Konferens och fordjupningseftermiddag

den 1-2 juni 2022
KOMPETENTD

Citykonferensen Ingenjorshuset, Stockholm
eller som livesand digital konferens

Leda och organisera en

Likvardig och tillganglig forskola
- systematiskt professions- och kvalitetsarbete
med barns basta i centrum

@ Specialpedagogiska perspektiv pa undervisning och ldrande f6r en . .
likvérdig och tillganglig férskola Foreldsare och praktikfall:

@ Praktiskt och verksamhetsndra utvecklingsarbete — hur blir arbetet Christian Ei
. R R . ristian Eidevald
evidensbaserat med fokus pa en inkluderande forskola leg. forskolldrare, fil.dr i pedagogik,

docent, Géteborgs universitet/

@ Skapa en utvecklingsprocess for ett fokuserat, konkret och lingsiktigt Er—

arbete med samsyn och samverkan i hela organisationen . opr:
Marie Rangemo Wahlin

@ Hur kan likvérdighetsaspekter tillgodoses utifran forskolans specialpedagog, Centrala Barn och

. - . . Elevhélsan, Norrtélje kommun
organisation, utbildning och undervisning? !
Linda Nordgren

@ Sprakstorning och sprakutvecklande arbetssitt — hur kan vi lata alla rektor i forskolan, Umed kommun
barns behov av sprakstimulans prégla férskolans verksamhet? Carola Nilsson
rektor i forskolan, Umea kommun

Astrid Frylmark
logoped, foreldsare och inspirator

@® Hjirnans utveckling och lirande i ett helhetsperspektiv — strategier Kia Kilpinen

som ger barn bittre mojligheter till larande och utveckling rektor, pedagogisk ledare,
Norrtélje Kommun

@ Strategier for att stirka professionen med centrala pedagogiska
stallningstaganden och ett nytt forhallningssitt kring alla barns behov

Anna Ullenius

Separat bokningbar fordjupningseftermiddag, den 2 juni 2022: bitr. skolchef, Sunne kommun
Susanna Magnusson
Sa lyckas du leda och organisera en utvecklings- rektor i forskola, Sunne kommun
orienterad forskola - dg ditt ledarskap med storre LI EIIC RS
e . rektor i forskolan, Sunne kommun
tillit till arbetslagets kapacitet :
Pernilla Larsson
Ta del av verktyg och metoder som grundar sig i ett tydligt systemtdink och rektor i forskolan, Sunne kommun
som stdiker utvecklingskapaciteten i hela verksamheten. Jenny Jakobsson Lundin
Under ledning av: Christer Westlund som under 30 &r dgnat sig dt att skapa leg. psykolog och enhetschef, modra-
innovationer for utbildningssystemet. Utgangspunkten har hela tiden varit och barnhélsovarden, Region Orebro ldn

att matcha samhallsutvecklingen, skolsystemet och forskningen for att skapa
de innovationer som bidrar till att starka ldrandet och gora utbildningar mer
vardefulla.

Martina Lundstrom
leg. forskolldrare och pedagogista

David Edfelt
leg. psykolog, forfattare och handledare

For anmalan, www.kompetento.se/anmalan eller ring 072-2782892. www.kompetento.se



Leda och organisera en likvardig och tillganglig forskola
- systematiskt professions- och kvalitetsarbete med barns basta i centrum

Programdag 1, den 1 juni 2022

08.30-09.00 Registrering
09.00-09.05 Valkommen till konferensen

09.05-10.30

Utvecklingsarbetet mot en mer tillganglig,
kvalitativ och likvardig forskola - med barnets
bast i centrum

Fran vision till bdsta méjliga organisering

Barnets bésta ska alltid komma forst. For att inte tappa bort sig
i beslut, mal och arbetsuppgifter som inte utgdr frian barnens
basta giller det att orka hdlla i, hdlla ut och fd med sig samtliga
medarbetare i ett lingsiktigt och hallbart utvecklingsarbete. For
att lyckas i arbetet mdste hela styrkedjan strdva mot samma
madl, som paverkar beslut och en kultur med barnets bésta i

fokus.

o Skapa en utvecklingsprocess for ett fokuserat, konkret och
langsiktigt arbete med samsyn och samverkan - f4 med alla i
organisationen

+ Arbetsmetoder som tydliggor och synliggor verksamhetens,
barns och personals behov for en tillganglig och likvirdig
forskola

« Skapa organisation med utrymme att prioritera professions-
utveckling kring barns behov

 Hur kan du som rektor bidra med en gemensam forstaelse
och malbild i personalgruppen?

o Sa ges forskolldrare och barnskotare storre mojlighet och
mandat att leda verksamhetens utvecklingsarbete

Christian Eidevald ar legitimerad forskolldrare och fil.dr i
pedagogik. Han har tidigare arbetat som programansvarig
pé forskollararutbildningarna vid Stockholms universitet,
som utvecklingschef och dr nu docent i forskoledidaktik vid
Goteborgs universitet och forskningsansvarig fér Goteborgs
stads omkring 400 f6rskolor.

10.30-10.50 Formiddagskaffe

10.50-12.30

Hjarnans utveckling och barns lirande i ett
helhetsperspektiv - hur ger vi alla barn basta

majliga forutsattningar till larande och utveckling?
Ta del av hur hjdrnan fungerar, utvecklingen av hjdrnans
funktioner och hur forskolan utifrdn det kan ge bittre
forutsittningar for barns lirande och utveckling. Ett barns
handlingar styrs av erfarenheter, formdgor, firdigheter och de
krav som stdlls. Under forskoletiden formas hjdrnan av allt

barnet gor och dr med om. Genom stérre forstdelse for hur
hjdrnan fungerar kan forskolan bidra med en biittre verksamhet
som framjar barnets utveckling och ldrande.

o Varfor dr du ldngt viktigare dn du tror?

o Anknytning - en bas for upptickandet

o Att kinna sammanhang och delaktighet

o Den svara konsten att styra sig sjalv

o Sortera i den allt storre strommen av information

« Den livsviktiga leken och lekfullheten

o Nyfikenhet, undervisning och kognitiv utveckling

David Edfelt ar leg. psykolog och férfattare. Han arbetar med
handledning och utbildning till fraimst pedagogisk personal,
bl a pa Specialpedagogiska institutionen vid Stockholms
universitet. Han har stor erfarenhet av arbetet med barn

i forskola och skola. David ar forfattare till flera bocker:

Hjdrna i forskolan, Utmaningar i forskolan, Beteendeproblem i
forskolan och Tydliggorande pedagogik i forskolan.

12.30-13.30 Lunch

13.30-14.30

Systematiskt kvalitetsarbete som ser varje barn ur
ett specialpedagogiskt perspektiv

Ta del av erfarenheter frin ett utvecklingsarbete mot en
tillgdnglig och likvirdig forskola i Norrtdlje kommun. Ni far
folja med pa en resa om hur man i kommunen gor for att
synliggéra barn och deras behov ur ett specialpedagogiskt
perspektiv. Lyssna till hur forskolan far ett 6kat fokus pd
organisation och forhdllningssitt genom en systematik,
fordjupning och inte minst genom att hdlla en rod trad i
utvecklingsarbetet mot 0kad tillginglighet och likvirdighet.
Foreldsningen ger dven en blick in i vad som ligger i pipeline for
fortsdttningen i utvecklingsarbetet.

o Hur dokumentera och analysera for att finga barnets
utveckling?

» Hur mojliggora ett resonerande om insatser och dess
effekt via forum for tidiga insatser samt hur genomfora
utforskande kartlaggning?

« Utvecklingen och strivan att finna former for att
systematiskt ldimna ett bristperspektiv mot ett mer
salutogent perspektiv?

Marie Rangemo Wahlin, specialpedagog, fokusomrade
forskola, Centrala Barn och Elevhilsan, och Kia Kilpinen
rektor, pedagogisk ledare Nordostra forskoleomradet,
Norrtilje Kommun

14.30-14.50 Eftermiddagskaffe
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Leda och organisera en likvardig och tillganglig forskola
- systematiskt professions- och kvalitetsarbete med barns basta i centrum

14.50-16.05

Viktiga pedagogiska stdllningstagande som
starker yrkesidentiteten och professionen i arbetet
med barns olikheter

Att arbeta i forskolan dr ett komplext uppdrag som kréiver att
vi som ska arbeta tillsammans gor overenskommelser kring det
vi ska dstadkomma tillsammans. Annars dr risken stor att vi
drar at olika hdll och att barnen blir "problem” snarare in en
tillgang.

o Vilken forskola vill vi skapa?

o Vilken syn pé barn vill vi ha?

o Hur gér vi fran ord till handling?

Martina Lundstrém, leg. forskolldrare, pedagogista och
pedagogisk radgivare. Martina har arbetat som lararutbildare
vid Lulea Tekniska universitet. Idag arbetar Martina med

en mingd olika uppdrag i hela Sverige, i syfte att fortbilda/
handleda ledningsgrupper och arbetslag inom férskolan.
Martina har dven skrivit bockerna Det synliga barnet -

barns perspektiv i kvalitetsarbetet och Den synliga forskolan,
Delaktighet och inflytande enligt barnkonventionen - en
handbok for forskolan.

16.05-16.15 Benstrackare

16.15-17.15

Skapa arenor for pedagogiska samtal for att
implementera ett likvardigt forhallningssatt
i forskolan - praktiskt och verksamhetsnara
utvecklingsarbete

o Metoder for utvecklingsarbetet som minskar glappet fran
teori till faktiskt agerande i praktiken

o Hur planera och avsitta samtalstid for analys och reflektion
kring forskolans arbete nér tiden éar knapp?

+ Hur férankra och inféra nya arbetssitt, férhallningssatt
och fé kollegiet att slippa invanda arbetsformer och ett
kategoriskt tinkande - att stodja varandra i att tdnka om
och ta sig igenom en férandringsprocess

o Hur blir arbetet evidensbaserat utifrdn verksamhetens och
barns specifika behov?

Anna Ullenius, bitr. skolchef, Susanna Magnusson, rektor i
forskola, Helena Sundqpvist, rektor i forskolan och Pernilla
Larsson, rektor i forskolan, Sunne kommun

17.15 forsta konferensdagen avslutas

Programdag 2, den 2 juni 2022

08.00-08.15 Morgonkaffe

08.15-09.30

Utveckla forskolans relationskompetens
- organisation, bemoétande och pedagogik for ett
professionellt forhallingssatt

Det goda samspelet uppstdr ofta automatiskt mellan barn

och pedagoger men i arbetet med barn i behov av stod kan

det behovas mer medvetna organisatoriska och pedagogiska
strategier for att lyckas. Det dr ldtt att hamna i en ond cirkel

av problemskapande beteenden hos barnet och kinslomdssigt
paslag och tillsdgelser fran pedagogen, dir barnet stirks i en
negativ identitet. Med stod och trygghet i savdl sitt arbetslag
som i relationen till sin chef och organisation kan man vinda en
sddan process till ndagot som blir bra.

 Barn vicker starka kédnslor. Hur skapar vi en organisation
som hirbargerar de starka kdnslor som barn med sarskilda
behov vicker?

o Hur kan man ténka kring de psykologiska processer
som ibland dger rum i arbetslag som inte fungerar sa bra
tillsammans ?

 Hur skapar man organisationer som tar fasta pd
medarbetarnas inre lust och motivation - hur skapa
kanslo- och relations kompetenta organisationer ?

o Hur kan man jobba rent konkret med relationskompetens
i organisationen. Erfarenheter fran arbetet med ICDP-
Vigledande samspel i Haninge kommun.

Jenny Jakobsson Lundin &r psykolog och enhetschef inom
modra- och barnhidlsovarden och har mangérig erfarenhet
av att arbeta som psykolog forskolan. Hon ar utbildare i
programmet ICDP- Vigledande samspel och forfattare till
boken Samspelets psykologi i forskolan (2019

09.30-09.50 Formiddagskaffe
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09.50-10.50

Forskola i en ny tid - tillganglighet och inkludering
ur ett organisatoriskt perspektiv som ger vinster
for alla barn

Att organisera och utveckla forskolan utifran befintliga
forutsattningar for att skapa en tillganglig och likvirdig
utbildning av hog kvalitet

En tillgénglig forskola - vad innebar det? Hur fa storre
fokus pa organisation och férhéllningssitt an pa barnets
svarigheter?

Hur organisera sé att alla barn ges mojlighet till utveckling,
delaktighet, deltagande och engagemang?

Hur skapa en organisation med tillganglig larmilj6 ur ett
socialt, pedagogiskt och fysiskt perspektiv som inkluderar
alla barn och ger goda forutsittningar for larande?

Linda Nordgren, rektor i férskolan och Carola Nilsson,
rektor i forskolan, Umea kommun

10.50-11.00 Benstrackare

11.00-12.30

Sprakstorning och sprakutvecklande arbetssatt
- hur lata alla barns behov av sprakstimulans
pragla forskolans verksamhet?

Vad menas med “spréaklig sarbarhet” och vad innebér det i
forskolans pedagogik?

« Vilka olika sorters sprakstorning finns det, och vad
innebir dessa i praktiken for barnet?

o Hur hor sprakliga svarigheter ihop med andra
utvecklingsrelaterade problem - vad kan och bér vi goéra i
forskolan, och nar ska andra aktorer kopplas in?

o Hur kan vi arbeta med sprak och lasning i forskolan -
vilka olika infallsvinklar behovs for att pa ett allsidigt sétt
gora barnen lasberedda?

« Spraklig méngfald och spraklig sarbarhet — vilka
mojligheter har forskolan att gora skillnad?

« Liroplanen och forskolans ansvar for sprékutveckling —
hur kan vi lita alla barns behov av sprékstimulans pragla
verksamheten?

Astrid Frylmark ar logoped, foreldsare och inspirator i eget
foretag. Astrid har ling erfarenhet av sprakstérning och
dyslexi. Ar 2016 erholl Astrid svenska Logopedpriset och ar
2018 mottog hon SCIRAs hedersdiplom

12.30 Konferensen avslutas

12.30 - 13.30 Lunch for deltagare i den separat
bokningsbara fordjupningseftermiddagen

13.30-16.30 Separat bokningsbar
fordjupningseftermidd ” Sa lyckas du leda och
organisera en utvecklingsorienterad forskola - dg ditt
ledarskap med storre tillit till arbetslagets kapacitet ”

Aktuella konferenser hos Kompetento - bes6k vdar hemsida www.kompetento.se

Elevhialsa 2022

- forebyggande och hilsoframjande
elevhilsoarbete som stodjer hilsa och larande




Separat bokningsbar fordjupningseftermiddag, den 2 juni 2022, kl 13.30-16.30

Sa lyckas du leda och organisera en utvecklingsorienterad forskola
- ag ditt ledarskap med storre tillit till arbetslagets kapacitet

Delta i en eftermiddag som starker utvecklingskapaciteten i hela verksamheten! Ta del av verktyg och metoder som
grundar sig i ett tydligt systemtidnk och som ger dig béttre forutsattningar att fatta battre beslut. Nar det saknas ett
systemtankande slass individuella halvsanningar mot varandra. Under eftermiddagen lir dig att agera pa ett sitt som ni
alla lingtar efter men som ingen har vagat eller ingen har vetat hur det ska forklaras. Strategierna skapar en verksamhet
med formégan att fokusera i en gemensam riktning, samarbeta och en kinsla av dgarskap hos alla medarbetare och pa
alla nivéer.

Under eftermiddagen kommer foljande fragestallningar att beroras:
® Hur fortydliga ansvarsfragan och den gemensamma pedagogiska grundsynen i hela verksamheten?

® Hur fordela ansvaret i forskolans organisation — att ga fran att vara ensam ledare till vara en del i ett lag
som tar ett gemensamt ansvar

® Hur fd medarbetare att 4dga sitt utvecklingsarbete genom att leda med tillit utan att kontrollera?
® Hur stodjer och f6ljer du upp under utvecklingsprocessens gang med rutiner och struktur?

® Sa utvecklas en kultur som ir tillatande, 6ppen och ligger grund fér utveckling

Under ledning av:

Christer Westlund som under 30 &r dgnat sig at att skapa innovationer for utbildningssystemet. Utgangspunkten har
hela tiden varit att matcha samhéllsutvecklingen, skolsystemet och forskningen for att skapa de innovationer som bidrar
till att starka ldrandet och gora utbildningar mer vérdefulla. Christer dr dven forfattare till boken Tillitsbaserat ledarskap
i skolan samt Virdeskapande arbetslag.

Under eftermiddagen bryter vi for kaffe ca 14.45

Sa har tycker nagra av vara tidigare deltagare fran vara konferenser:

“Jéttefint hur delarna bildade en genomtinkt overgripande helhet. Vilplanerad och organiserad konferens med tillfille att triffa kollegor
fran hela landet. Roligt, lirorikt och inspirerande! Lingtar till att utveckla arbetet pd mina skolor!”

“Mycket proffsigt! Min fjdrde konferens hos er och har aldrig varit besviken”
"Mycket bra att det varvades bade teori, forskning och praktiska idéer och dvningar i klassrummet”
”Bra och kunniga foreldsare som har god kunskap om vilka framgangsfaktorer som gynnar alla elevers ldrande i skolan”

“Bra exempel, praktiskt ndra, konkreta och djupa genomgdngar. Spinnande foreldsare”




Avsandare:

Kompetento AB B PP Sverige, Port Payé
Maria Sandels Grand 1

112 69 Stockholm

Felaktiga uppgifter?
Vénligen returnera till avsandaren

Leda och organisera en likvardig och tillganglig forskola
- systematiskt professions- och kvalitetsarbete med barns basta i centrum

Fyra satt att anmala sig:

Datum:

Konferens och férdjupning den 1-2 juni 2022 Telefon 072-2782892

Plats: Mail anmalan@kompetento.se
Citykonferensen Ingenjérshuset, Malmskillnadsgatan 46, Post  Kompetento, Maria Sandels Grénd 1,
Stockholm eller som livesind konferens 11269 Stockholm

Web www.kompetento.se/anmalan

Boka innan den Boka innan den Ordinarie
1 april 2022 2 maj 2022 pris

Konferens pa plats 5995 kr 6 995 kr 6 995 kr
Fordjupningseftermiddag pa plats 2 495 kr 2 495 kr 2 495 kr
Konferens + fordjupningseftermiddag pé plats 6 990 kr 7990 kr 9490 kr
Webbséandning konferens 4995 kr 5995 kr 5995 kr
Webbsandning fordjupningseftermiddag 1995 kr 1995 kr 1995 kr
Webbsandning konferens + fordjupningseftermiddag 5990 kr 6990 kr 7 990 kr

Alla priser exkl moms, rabatter gdr inte att kombinera.

Férnamn Efternamn Befattning

Avdelning/enhet e-postadress Telefon

Jag anmaler mig till:

] Konferens [] Endast fordjupningseftermiddag ] Konferens och férdjupning

L] Webbsanding konferens [] Endast webbsanding fordjupningseftermiddag L] Webbsanding konferens och fordjupning

Faktureringsadress; adress, postnummer, ort, ev referensnummer

Postadress; adress, postnummer, ort

Betalningsvillkor:
Betalning sker mot faktura, 30 dagars betalningsvillkor, hela anmalningsavgiften maste vara betald innan konferensdagarna. Betalning efter forfallodagen
debiteras drojsmalsranta med 10 %.

Avbokningsvillkor:

Din bokning kan alltid 6verlatas till nagon kollega. Vid skriftlig avbokning senast 4 veckor innan konferensen erhalls full avgift, vid avbokning fram till
2 veckor innan konferensen erhalls ett vardebevis pa hela summan att anvdanda som betalning pa nagon annan av Kompetentos konferenser, darefter
utgar ingen ersattning vid avbokning. Vid avbokning tas en administrativ avgift pa 500 kr.

Kompetento reserverar sig for eventuella mindre dndringar i programmet som t.ex. dndring av lokal eller enstaka talare.

Varmt valkommen till konferensen!
For anmalan, www.kompetento.se/anmalan eller ring 072-2782892. www.kompetento.se



