Konferens och fordjupning den 6-7 februari 2025
i Stockholm, Bonnier Conference Center
eller som livesandning 6ver webben

Forelasare och praktikfall:

® Sa drivs skolutveckling och systematiskt kvalitetsarbete i

piss?

samverkan dar elevhilsan dr synlig och tydligt integrerad

Senaste forskningen - sé blir skolan en friskfaktor for elevers
larande, psykiska hilsa och vilbefinnande

Elevhilsans stod i klassrummet - hur utforma effektiva
processer som omsdtter elevhilsans insatser till praktiskt
handlande i klassrummet?

Praktiska och systematiska strategier for att vinda en hog
skolfranvaro till skolnédrvaro

Hur férebygger och hanterar skolan vdldsamma och
normbrytande beteenden i sitt hédlsofrdmjande arbete?

Hur né ldngre i elevhdlsoarbetet utifran ett helaskolan-
perspektiv med hilsa och larande pé schemat?

Tidiga samordnade insatser mellan skolans och externa
aktorers samlade resurser - tillsammansarbete innan eleven
hamnar i skolproblematik

\
nte Separat bokningsbar fordjupningseftermiddag den 7 februari

Elevhidlsan som en integrerad del i skolans
kollegiala larprocesser - stodja halsoframjande och
larframjande skolutveckling

For skolutveckling kravs medarbetare och team som arbetar mot samma

mal: elevernas larande, hdlsa och utveckling. Eftermiddagen fokuserar pa

hur elevhalsan kan stddja larares kollegiala ldrande och gemensamt skapa
interprofessionella larprocesser i relation mot de gemensamma malen som ett sétt
att arbeta halsoframjande.

Under ledning av:
Elin Hoff Brattberg, leg. psykolog och adjunkt, Géteborgs universitet

ﬂ
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Konferensdag 1, den 6 februari 2025

08.30-09.00 Registrering

09.00-09.05 Valkommen till konferensen

09.05-10.05

Elevers psykisk hidlsa och skolans uppdrag

- sa blir skolan en friskfaktor for elevers larande,

psykiska hédlsa och vilbefinnande

o Vilka ér orsakerna till att vi ser allt fler unga som mar
psykiskt daligt i skolan och i samhallet i stort — vad sager
forskningen om kraven i omgivningen:

- skolan

- sociala medier

- jamforelsekultur

- aktuella samhallsfragor

o Hur elever i olika &ldrar forstar psykisk hilsa, hur
kan man skapa sammanhang dér elevernas psykiska
vilbefinnande okar?

o Hur ar forhallanden i skolmiljon kopplade till barn och
ungdomars psykiska halsa?

o Skolan som en social arena och hur det péverkar barn
och elevers psykiska hilsa — elevens relationer och hur
skolarbetet ar upplagt och organiserat

o Hur skolans ledarskap, kollegialt samarbete, lararstress
och skolans varderingar kan knytas till elevernas
sjalvskattade hilsa

Lisa Hellstrom ar doktor i folkhilsovetenskap och docent

i utbildningsvetenskap med inriktning elevers halsa vid
Malmo universitet. Hennes forskningsfokus ligger pa ungas
psykiska hélsa, livsfardigheter, skolans halsoframjande
arbete och mobbning. Som doktor i folkhalsovetenskap och
docent i utbildningsvetenskap fokuserar hennes forskning
pé samspelet mellan halsa och utbildning. Eftersom
psykisk hilsa dr en forutséttning for elevers vilbefinnande
och skolprestationer 4r skolan en avgorande arena for
hilsofrimjande arbete. I sin foreldsning pratar Lisa om
friskfaktorer for barns och ungas hilsa och hur skolan kan
arbeta hélsoframjande for att stirka ungas vilbefinnande.

10.05-10.25 Férmiddagspaus

10.25-11.25

Sa drivs skolutveckling och systematiskt
kvalitetsarbete dar elevhilsan ar tydligt
integrerad - praktiskt utvecklingsarbete i ett

tvarprofessionellt perspektiv

Lyssna till konkreta exempel pd medvetna handlingar som

mdter upp mdlet med en elevhdlsa som framjar ldrande och

ddr skolans systematiska kvalitetsarbete dr ett naturligt stod

for detta arbete.

 Hur ser en organisation och processer ut som lever med
elevhilsan i det systematiska kvalitetsarbetet — samverkan
mellan elevhilsans professioner och pedagogernas och
rektors ledarskap

+ Hur kan elevhilsofrdgorna vara narvarande i allt
det som gors i skolan och inte vara ett separat spar i
utvecklingsarbetet?

o Sakartlagger du din egen verksamhet och arbetar igenom
processerna for att forsta dar elevhélsoperspektivet brister

o Kommunikationens betydelse i samverkan - hur arbeta pa
ett smart satt med olika akt6rer runt eleven for att na effekt
i insatserna och i stodet till elev och vardnadshavare?

Maria Leonardsson har varit rektor i Sédertilje i femton

ar och dr numera verksamhetschef for stod och utveckling i
Enkopings kommun, dér elevhélsan ingér som en del. Maria
var tidig med att gora elevhilsan till en integrerad del av
skolans systematiska kvalitetsarbete och har natt framgang
med att skapa ett férebyggande och frimjande elevhélsoarbete
pa hela skolan. Ett dagligt arbete dér elevhélsans professioner
och pedagogerna arbetat tillsammans mot ett gemensamt mal.

11.25-11.35 Benstrackare

11.35-12.35

Hur skapa ett elevhilsoarbete utifran helaskolan-
perspektiv med ett nytt skolamne pa schemat

- Hélsa och Larande

Vagbroskolan i Soderhamn hade linge kdmpat med en hog

andel elever med franvaroproblematik. Rektorn sdg dirmed ett
behov av ett genomgripande forindringsarbete. Resultatet blev
forutom ett elevhilsoarbete utifrin helaskolan-perspektiv, ett nytt
skoldmne pd schemat. "Hiilsa och Lirande” som behandlar bland
annat motion, sjilvledarskap och stresshantering. Fokus ligger

pa framijande och forebyggande arbete och att se till elevens hela
skol- och livssituation. I arbetet har samverkan mellan rektor,
ldrare och elevhiilsa varit ovirderligt. I den hdr foreldsningen far
vi ta del av Vigsbroskolans resa och vilka effekter den fort med sig
vad giller franvaro, psykisk hdlsa och skolresultat.

Therese Hult dr rektor och Jennie W Larsson ar mentor,
elevcoach och ldrare pa Vagbroskolan i Soderhamns kommun.
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Tillsammans har de varit ansvariga for Vagbroskolans satsning
vilket ocksé lett till medverkan i flera forskningsprojekt, bland
annat SAW-projektet (Strenghtening Adolescent Wellbeing)
vid Hogskolan i Gavle. HAND IN HAND: Empowering
teachers across Europe to deal with social, emotional and
diversity related career challenges

12.35-13.35 Lunch

13.35-14.45
Hur praktiskt och systematiskt vanda hog
skolfranvaro till narvaro - strategier for att

behalla och fa tillbaka elever till skolan

« Skolplikt och ansvarsfragan — vad star det i lagen och vad
innebér begreppen nérvaro och franvaro egentligen?

o Hur hitta fram till gemensamma utvecklingsplaner
kring eleverna dér flera involverade deltar for att hitta
16sningar?

» Maoijligheter med resursskola och skolhund f6r 6kad
skolnérvaro

« Senaste forskning som vi tagit fasta pa for att jobba
systematiskt med skolfranvaro:

- Vad dr det som gor att elever utvecklar problematisk
skolnérvaro och sedermera franvaro?

- Hur skapa systematik for att forebygga och arbeta
hilsoframjande med 6kad skolnérvaro?

- Hur kan stédjande aktérer runt eleven bidra till 6kad
skolnérvaro och vilka tidiga insatser behover sittas
in for att fa tillbaka eleverna till skolan och férhindra
att skolfranvaron eskalerar?

Eva-Lena Armyr ir bitridande skolchef, samt innehar
uppdraget som verksamhetschef f6r barn- och elevhilsans
medicinska och psykologiska insatser i Ange kommun.
Sedan juni 2024 &r Eva-Lena doktorand i pedagogik

vid Mittuniversitetet. Eva-Lena har nyligen skrivit en
praktisk handbok f6r 6kad skolnérvaro som sitter fokus pa
mojligheterna till 6kad skolnarvaro i skolan. Ta del av hur
fokus pa kunskap, samarbete och strukturerat kvalitetsarbete
ger medarbetare, rektorer och huvudmén de verktyg

de behover for att skapa en miljo dér elevernas nirvaro
prioriteras och framjas.

14.45-15.05 Eftermiddagspaus

15.05-16.30
Hur forebygger och hanterar skolan
valdsamma och normbrytande beteenden i sitt

hédlsoframjande arbete?
« Vildsprevention i skolan - principer som gor skolan till
en av samhillets frimsta valdsférebyggande arenor

o Varfor ska skolan arbeta véaldsforebyggande?
Preventionsparadoxen

« Senaste forskningen om ungdomars kriminalitet och
gangbildning - riskfaktorer och drivkrafter

 Vad har utanférskap for betydelse fér normbrytande
beteende - hur kan den hévas i skolans kontext?

+ Skolans majliga strategier for att motverka ohilsa och
kriminalitet:
- Vad finns det for tidiga varningstecken?
- Hur blir barn rekryterade?
- Hur agerar vi om det finns en hotbild mot en elev?

« Hur samtala med elever och vardnadshavare ndr det finns
oro om en elev kopplat till vald, ohdlsa och kriminalitet?

o Sa kan kartldggning och samverkan mellan skola,
socialtjanst, polis kring barn som &r i riskzonen f6r
utanforskap se ut

Mantha Kasagianni dr socionom och har arbetat med
fraimjande och férebyggande arbete i 6ver 20 ar. Med
utgéngspunkt i att vald dr en gemensam fraga for hela
sambhéllet har Mantha fokuserat pa samverkan och att skapa
sammanhallna och langsiktiga metoder i kommuner. Vi &r
manga som arbetar for forandring men vi kan bli fler och vi
behover samverka, inspireras och se till att stod finns, bade i
det forebyggande arbetet och i det reaktiva.

16.30 Konferensdag 1 avslutas

Konferensdag 2, den 7 februari 2025

08.00-08.15 Morgonkaffe for deltagare pa plats

08.15-09.30

Utveckla elevhilsoarbetet i klassrummet -framja

en hédlsosam och inkluderande skolmiljo

o Vad sdger forskningen om vilka faktorer det 4r som slar ut
eleverna? Kort bakgrund

« Hur organisera for inkludering — vad betyder det och vad
ska inga? Hur kan vi méta och se spar av inkludering i var
larmiljo? Hur vet vi om larmiljon ar tillganglig?

 Hur battre mota méangfald, kognitiv variation och arbeta
mer proaktivt med mer inbyggd variation? Specialdidaktik
som kunskapsomrade

+ Hur organisera inkluderande arbetsmetoder nér
ekonomin blir allt tuffare och skolans resurser blir
mindre? Samverkan och de inre resurserna

 Processer dir individuellt dtgirdande st6d fran elevhilsan
leder till faktiskt handlande i klassrummet - handleda
med fokus pé bottom-up

ﬂ




Emma Leifler ir specialpedagog och lektor i specialpedagogik
vid Goteborgs universitet. Hennes forskningsintresse beror
inkludering och tillgangliga larmiljoer med fokus pa elever
med NPE Emma har i sin nuvarande forskning sarskilt
intresserat sig for didaktik for elever i behov av stéd, hur
undervisning kan bli tillginglig for fler elever och hur skolor
kan organisera stodundervisning. Emma har skrivit bockerna
Ldrarprofession, Praktisk inkludering och Specialdidaktik,

och kommer med en ny bok under véaren 2025, Handbok i
specialdidaktik.

09.30-09.50 Formiddagspaus

09.50-11.00
Tidiga samordnade insatser mellan skolans och
andra externa aktorers samlade resurser

Samverkan - tillsammans for barnets bdsta

En systematisk samverkan mellan skola, virdnadshavare

och externa parter dr ibland en forutsittning for att hitta

losningen pa svarigheter som kan uppstd kring elever i skolan,

men samverkan ska inte ske for samverkans skull och mdste ha
en tydlig struktur for att ge resultat.

 Hur kan ett tydligt syfte och mal formas for att hélla fokus
pé hilsa, undervisning och ldrande i ett samarbete runt
eleven?

 Hur skapas delaktighet och samsyn mellan socialtjénst,
vard, skola och hem som leder till att eleven far det stod
den behover?

« Hur formas effektiva moétesstrukturer som leder arbetet
framat mot gemensam planering och méjlig uppféljning
och utvdrdering?

« Exempel pa samordnande och synkade insatser, som loper
parallellt och stédjer bdde familjen och eleven

+ Externa samverkansteam som stod f6r samverkan - vilken
roll kan externa samverkansteam ha for att stodja elev,
foraldrar och skola?

Max Hjorton ér ldrare och specialpedagog och har under de
senaste dren arbetat overgripande kring elever som befinner
sig i en problematisk skolfranvaro och med fragor kring
samverkan. Bland annat har han arbetat i TIPS-teamet och
Samverkansteamet for okad skolnarvaro Hisingen, vilket

ar team skapade i samverkan mellan skola, socialtjanst och
vard. Han utbildar ocksa personal fran skola och socialtjanst i
Samordnad Individuell Plan (SIP). Max ir, tillsammans med
Sirkka Persson, redaktdr och forfattare till antologin Aktiv
Samverkan For Okad Skolndrvaro, en antologi dér forfattarna
jobbar inom skola, socialtjdnst, primarvard och specialistvard.

11.00-11.10 Benstrackare

11.10-12.30

Forebyggande organisation och framjande
strukturer i skolan som fangar upp elever innan
de hamnar i skolproblematik - att ga fran vad till

hur med elevhailsa i klassrummet

Lyssna till ett nytt forebyggande och hdlsofrimjande arbetssitt

som borjar i klassrummet - FEA. En metod utvecklad for att

skapa systematik, som ger en overblick over eleverna, omsdtter

teori till praktik och gor elevhilsa till ett gemensamt arbete i

organisationen.

o Hur skapa hallbara strukturer och arbetssatt dar larare,
arbetslag och elevhilsoteam ser eleven i ett storre
helhetsperspektiv?

« Sa kopplas elevhilsoarbete till hela skolans gemensamma
uppdrag och alla aktiviteter pa skolan

« Hur skapa en organisation dar barn och elevhalsans
arbete och det pedagogiska arbetet starker varandra?

+ Hur lagga den nédvandiga grunden som skapar 6verblick
och lattolkade beslutsunderlag?

o Sa utvecklas det tvirprofessionella samarbetet och
minskar glappet mellan lararna och elevhilsoteamet

Malin Ernelin ér rektor i Trollhattans stad, hon har tidigare
varit skolledare for central Su-grupp samt arbetat som
utredningspedagog pa en SIS skola. Malin har under flera
ar utvecklat ett systematiskt arbetssitt FEA (Férebyggande
Elevhilsoarbete). Arbetssittet utgar fran att elevhalsa borjar
i klassrummet, att lararen har en nyckelroll for att bidra

till elevhalsa, att utveckla elevhilsan till att vara framst
forebyggande & fraimjande, att gora elevhilsan till en del av
skolans kvalitetsarbete.

12.30 Konferensen avslutas

12.30 - 13.30 Lunch for deltagare till separat
bokningsbar fordjupningseftermiddag

13.30-16.30 Separat bokningsbar fordjupnings-
eftermiddag: Elevhdlsan som en integrerad del i
skolans kollegiala ldrprocesser — stédja hélsofrdmjande
och ldrfrdmjande skolutveckling




Separat bokningsbar fordjupningseftermiddag, den 7 februari, kl. 13.30-16.30

Elevhdlsan som en integrerad del i skolans kollegiala
larprocesser - stodja halsoframjande och larfraimjande
skolutveckling

For skolutveckling kravs medarbetare och team som arbetar mot samma mal: elevernas lirande, hélsa och
utveckling. Detta kraver tydliga mél och uttalade roller, likvil samarbete kring savil kunskapsuppdraget

som normer och virden, kollegialt lirande med fokus p& unders6kande och kunskapsbildande cykler och ett
distribuerat ledarskap med nyckelpersoner som stodjer dessa processer. Har finns potential for elevhilsan att
komma in och arbeta tillsammans med lararna och gemensamt arbeta mot en hélsofrimjande och larframjande
skola, men hur kan de olika kompetenserna integreras sa att alla drar mot gemensamma maél och inte i parallella
spar?

Passet fokuserar pa hur elevhilsan kan stddja larares kollegiala lirande och gemensamt skapa interprofessionella
larprocesser i relation mot de gemensamma malen som ett sétt att arbeta hélsoframjande.

Ur innehallet:

® Hur skapas samverkansformer dar elevhilsan och skolans 6vriga kolleger drar at samma hall?

® Hur kan elevhilsans professioner bli en del i kirnverksamheten, som stodjer kunskapsuppdraget och arbetet i
klassrummet i stallet for en stodfunktion?

® Hur kan hallbara processer utvecklas for langsiktigt utvecklingsarbete trots att det kan vara svart att se de
langsiktiga resultaten?

Under eftermiddagen bryter vi for en kaffepaus ca 14.45

Under ledning av:

Elin Hoff Brattberg, leg. psykolog och adjunkt vid Goteborgs universitet dar hon undervisar inom arbets-

och organisationspsykologi samt samtalsmetodik for professionell utveckling i arbetslivet. Elin medverkar vid
rektorsutbildningen som professionshandledare och ar kursledare pé fortbildning for rektorer Leda elevhilsa. Hon har
tidigare varit processledare inom Samverkan for bésta skola. Elin medverkar i ett forskarnétverk kring hallbart lararskap
och brinner for att bidra till hallbart arbetsliv for skolans ledare och medarbetare. Under sina 11 ar som leg. psykolog
har Elin aterkommande arbetat med processhandledning, grupputveckling, professionellt larande, skolutveckling och
ledarskapsstod pa savil enhetsniva som huvudmannaniva.

Sagt om Kompetentos tidigare Elevhalsokonferenser:
"Alla talare hade sadan kompetens och erfarenhet, som gjorde att vi fick mdnga drs arbete serverat pa ett silverfat.”

“Foreldsningarna kompletterade varandra bra, en bra mix frdn olika perspektiv och roller. Fick bekriftelse, paminnelse om
sadant som fallit bort ndr annat fylls pd samt nya tankar och idéer om hur vi kan skdrpa och forbdttra var verksamhet.”

"Mycket bra forelisare och sd mycket kunskap.”

ﬂ




Avsandare:

Kompetento AB B PP Sverige, Port Payé
Maria Sandels Grand 1

112 69 Stockholm

Felaktiga uppgifter?
Vénligen returnera till avsandaren

Boka innan den Boka innan den Ordinarie pris
29 november 2024 20 december 2024

1000 kr i rabatt

2500 kri rabatt 1500 kr i rabatt

Webbséandning konferens, licens for 1 person 4995 kr 5995 kr 5995 kr
Webbsandning fordjupningseftermiddag, licens for 1 person 1 995 kr 1995 kr 1995 kr

Webbsandning konferens + fordjupningseftermiddag, 5000 kr AT 6990 kr 7 990 kr
licens for 1 person

Alla priser exkl moms, rabatter gadr inte att kombinera.

Vid anmdlan av fler dn fem personer pa webbsdndning kontakta oss direkt pad anmalan@kompetento.se eller 072-278 2892.

Férnamn Efternamn Befattningxs

Avdelning/enhet e-postadress Telefon

Jag anmailer mig till:
[IKonferens [JEndast fordjupningseftermiddag [IKonferens och fordjupningseftermiddag
DWebbsénding konferens [JEndast webbsanding fordjupningseftermiddag DWebbsénding konferens och fordjupningseftermiddag

Faktureringsadress; adress, postnummer, ort, ev referensnummer

Postadress; adress, postnummer, ort

Betalningsvillkor:
Betalning sker mot faktura, 30 dagars betalningsvillkor, hela anmélningsavgiften maste vara betald innan konferensdagarna. Betalning efter forfallodagen
debiteras drojsmalsranta med 10 %.

Avbokningsvillkor:

Din bokning kan alltid 6verlatas till nagon kollega. Vid skriftlig avbokning senast 4 veckor innan konferensen erhalls full avgift, vid avbokning fram till
2 veckor innan konferensen erhalls ett vardebevis pa hela summan att anvanda som betalning pa nagon annan av Kompetentos konferenser, darefter
utgér ingen ersattning vid avbokning. Vid avbokning tas en administrativ avgift pa 500 kr.

Kompetento reserverar sig for eventuella mindre dndringar i programmet som t.ex. dndring av lokal eller enstaka talare.
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