Konferens och fordjupningseftermiddag
den 7-8 september 2020,
Citykonferensen Ingenjorshuset i Stockholm

— metoder och arbetssdatt som har effekt pa elevers
larande och mojlighet att na male

@ Strategier som stirker det specialpedagogiska uppdraget i det
pedagogiska och organisatoriska utvecklingsarbetet

® Framgangsrika metoder och arbetssitt som sétter fokus pa en
mer varierad och differentierad undervisning for alla elever i
klassrummet

@ Utveckla nya mojligheter for professionella pedagogiska samtal
och handledning som stiarker samarbetet mellan lirare och
specialpedagog

@ Hur bittre organisera resurserna, skapa pedagogiska miljoer
och samarbeta i klassrummet och i larandet utifran det
halsofrdmjande och forebyggande arbetet?

@ Hur skapa en samsyn kring elever som har svart att nd malen
- specialpedagogiskt perspektiv pa undervisning, lirande och
bedomning

@ Att anvinda kraften i ett relationskapande forhallningssétt som
synliggor varje elev och ger mojlighet att nd ldngre i larandet

@ Hur systematiskt folja upp att det specialpedagogiska arbetet
har effekt pa elevers larande och vilméaende

Separat bokningsbar fordjupningseftermiddag den 8 september

Effektfull skolutveckling

- sa stodjer du en fordandringsprocess for utveckling
och kollegialt lirande

Du far ta del av praktiska arbetssatt och strategier som tar utvecklingsarbetet till ndsta
niva. Genom att arbeta mer systematiskt och hamta kraft i kollegornas inneboende
resurser, vilja och kompetens nar du lange.

Under ledning av: Mats Hansson, leg. psykolog, Mindmatter AB

For anmalan

Foreldsare och praktikfall:

Wern Palmius
Specialpedagog och tidigare verksam vid
Specialpedagogiska skolmyndigheten

Monika Mattsson
Samordnande specialpedagog,
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Malin Larsson
Leg. larare, specialpedagog och
|16sningsinriktad coach

Helena Wallberg
Gymnasieldrare och specialpedagog
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Leg. psykolog, Mindmatter AB

Eva-Lotta Karlsson
Rektor, Gronkullaskolan, Alvesta kommun

Maria Lindbéack
Specialpedagog, Gronkullaskolan,
Alvesta kommun

Kerstin Soderberg
Speciallarare, Gronkullaskolan,
Alvesta kommun

Katharina Jacobsson
Universitetslektor, Goteborgs universitet/
Nord universitet

Emelie Widman
Hogstadielarare i engelska och bild,
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Asa Sourander
Overgripande specialpedagog,
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w-kompetento.se/anmalan eller ring 072-2782892. wwwk




Specialpedagogiskt utvecklingsarbete

- metoder och arbetssatt som har effekt pa elevers

larande och moijlig

het a

Programdag 1, den 7 september

08.30-09.00 Registrering

09.00-09.05 Valkommen till konferensen

09.05-10.20

Specialpedagogiskt perspektiv pa undervisning,
larande och bedomning for en likvardig skola

Hur dr det mdojligt for elever med svag begdavning att klara
skolan? Vad sdger styrdokument om likvirdig undervisning och
likvirdig bedomning? Vad dr rdttvist, tillatet och likvérdigt?
Under foreldsningen diskuteras dessa omrdden:

B En skola for alla - vad innebar det och hur skapa en
samsyn i lararlaget kring elever som har svart att nd malen?

B Vilka dr elevernas forutsittningar och vad ér kraven i
miljon - hur gor vi ndr de inte stimmer 6verens?

B Hur stodja larare att tolka och forstd kunskapskraven
utifran barn i behov av extra stod - vad innebér det?

B Hur langt far vi stotta eleven nér den inte klarar
kunskapskraven pa egen hand. Hur gor vi nér eleven nar
malen pé ett annat men likvardigt satt?

B Hur kan undantagsbestimmelsen anviandas och nér kan
den anvindas praktiskt i bedémningsprocessen?

Wern Palmius dr specialpedagog och har varit verksam i
svensk skola sedan 1972. Han &r nyligen pensionerad men
har de senaste 13 aren varit radgivare i Specialpedagogiska
skolmyndigheten. Wern har vart SPSM:s talesperson

i bedomningsfragor och har foreldst om hur skolans
styrdokument och verksamhet ska fungera for elever i behov
av sdrskilt stod och elever med funktionsnedséttningar.

10.20-10.40 Formiddagskaffe

10.40-11.40

Systematiskt elevhalsoarbete som involverar alla
professioner och ger kraft i skolans forebyggande
och hélsoframjande arbete

B Strategier som gor att elevhilsan tar plats i klassrummet

och fangar upp svarigheter innan de hinner eskalera och bli
ett elevirende
B Hur skapas processer for alla i skolan att arbeta

mot gemensamma mal med elevers vilmaende och
kunskapsutveckling i fokus?

B Framgangsfaktorer och verktyg dér elevhilsans
professioner och pedagoger arbetar tillsammans istéllet for
i parallella spér

B Hur strategiskt och organisatoriskt stétta praktiskt i
klassrummet och i larandet utifran det hilsofrdmjande och
forebyggande arbetet — struktur, process och stod

B Metoder som systematiskt foljer upp om vi gor ratt saker
som har effekt pa elevers mojlighet att na kunskapsmélen
- vad har vi gjort, vad blev resultatet?

Monika Mattsson dr gymnasieldrare och specialpedagog.
Hon arbetar med specialpedagogiskt stod pa AcadeMedias
gymnasiesegment och brinner sérskilt for fragan hur alla i
skolan ska kunna arbeta framjande och foérebyggande sa att
eleverna nir malen och upplever vilbefinnande i skolan.

11.40-11.50 Benstrackare

11.50-12.40

Sa far specialpedagogiken en naturlig och
betydande plats i utvecklingen av skolans
organisation och elevers maéjlighet till 6kad
maluppfyllelse

Att gora det oméjliga méjligt

Ta del av ett framgdngsrikt skolutvecklingsarbete som hade
sin start i en neddtgdende resultattrend med bristande
studiero, mycket hot och vald samt flera anmdrkningar frdn
skolinspektionen. 2017 gjordes en analys av situationen pd
skolan och ett skolutvecklingsarbete pibirjades med fokus pd
att utveckla undervisningen och elevhilsan samt satsa extra
pa elever med lds- och skrivsvdrigheter - allt arbete utgick
fran forskning och beprovad erfarenhet. Satsningen gav snabbt
resultat och fler elever ndr nu mdluppfyllelse. Ta del av hur
effekterna av utvecklingsarbetet blev mdojliga:

B Hur organisera samarbetet kring specialpedagogiskt
utvecklingsarbete — hur skapas forutséttningar for ett
effektivare arbete

B Hur stirka det specialpedagogiska arbetet inom:
- elevhilsan

- specialpedagogens roll i stodet till rektor vid utveckling
av skolans inre organisation

- stodet till larare och i klassrummet

- det kollegiala ldrandet
Eva-Lotta Karlsson, rektor, Maria Lindbéck, specialpedagog

och Kerstin Soderberg, speciallidrare, Gronkullaskolan,
Alvesta kommun

12.40-13.40 Lunch




Specialpedagogiskt utvecklingsarbete

- metoder och arbetssatt som har effekt pa elevers

larande och moijlig

het a

13.40-14.55

Tillgdnglig och anpassad undervisning med stort
fokus pa god och varierad undervisning, ledning
och stimulans

Ta del av praktiska och konkreta exempel pd att mota olika sdtt
att undervisa och gora anpassningar som egentligen dr for ett
par elever men som gynnar flera i helklass.

B Hur kan vi bygga goda relationer med eleverna for att
kunna anpassa och variera undervisningen efter deras olika
behov?

B Hur kan man omsitta kunskapen om gruppens/elevens
behov till tillgdnglig och varierad undervisning i praktiken?

B Hur vinder vi fokus till god undervisning som kan gynna
alla istéllet for att enbart fokusera pé sérskilt stod och
individuella anpassningar och atgarder?

B Hur ser undervisning ut som inte synliggér barn i behov av
stod utan haller fokus pa undervisning som nér alla?

B Hur kan vi stodja larare att lyckas implementera anpassad
och inkluderande undervisning?

Emelie Widman ér hogstadieldrare i &mnena engelska och
bild pa Karlbergsskolan i Képings kommun. En av de storsta
utmaningarna i skolan idag ar att kunna ge alla elever det
stod de behover. Emelie delar med sig av hur hon arbetar
med relationsbygge, gladje och varierad undervisning som
anpassas efter den grupp hon har framfor sig och darmed
skapar en god undervisning for alla.

14.55-15.15 Eftermiddagskaffe

15.15-16.45

Implementera ett relationskapande forhallningssatt
och vardegrund dar varje elev blir synlig och kdnner
tillit till sin egen formaga att lara

Stdrk virdegrunden i skolan och Idraren som ledare
med eleven i centrum

B Vad sdger den senaste forskning om relationsskapande i
skolan?

B Hur forverkliga de abstrakta vardergrundsbegreppen,
sasom respekt och omtanke, i praktiska handlingar?

W Hur synliggor vi elevernas styrkor och larprocessen med
hjalp av "Styrkestjarnan”-~ metoden?

B Varfor dr uppfoljningsbarhet s& avgérande for att sidkra
inkludering, trygghet och respekt?

B Hur formulerar vi effektkriterier for vart virdegrundsarbete
for att veta om det vi gor ger resultat?

B Vad dr beteendebaserat viardegrundsarbetes grunder?

B Hur blir relationen trovirdig och betydelsefull f6r bade
larare och elev?

B Sa skapas ett prestigelost arbetsklimat dar larare kan blotta
sig och prata om sin roll som ledare i klassrummet

Asa Sourander arbetar som 6vergripande specialpedagog

i Sigtuna kommun. Hon har tidigare varit klasslarare

i bide Finland och Sverige. Asa har dven arbetat med
lararfortbildning pi Abo Akademi i Vasa. John Steinberg ir
fil. dr. i pedagogik, lararfortbildare och forfattare till ett 50-
tal bocker om ledarskap i klassrummet, vardegrundsfragor,
inlarning och paverkan. Tillsammans har de skrivit bdckerna
Att vinda en klass och Virdegrundsarbete i praktiken.

16.45 Forsta konferensdagen avslutas

Programdag 2, den 8 september

08.00 Morgonkaffe

08.15-09.45

Hur 6ka forstaelsen for att specialpedagogiska
insatser ar en del av undervisningen for alla
elevers larande?

Oka den specialpedagogiska kompetensen hos
ldrarna sa att den ger effekt pa elevers ldrande

B Hur skapa forum for pedagogiska dialoger dar larare och
specialpedagog bittre forstar varandras kompetenser och
arbetsfilt — att skapa ett larande i kollegiet

B Ledning och stimulans, extra anpassningar och sarskilt
stod — hur ska larare och specialpedagoger forhalla sig till
dem?

B Hur utveckla ett nira samarbete mellan larare och
det specialpedagogiska stodet ddr man kommer
narmre eleverna och det som underlittar {6r eleven i
undervisningen

B Hur synliggora och skapa medvetenhet om hur vart
forhéllningssitt och sitt att arbeta kan skapa elevers
problematik

B Ta del av hur forstelarare och specialpedagog framgangsrikt
samverkar for att utveckla undervisningen och kan skapa
synergieffekter av deras kompetensomraden




Specialpedagogiskt utvecklingsarbete

- metoder och arbetssatt som har effekt pa elevers

larande och moijlig

het a

Sa skapas processer for samverkan kring ett arbete
mer pa gruppniva an individniva - hur stilla om
fokus i undervisning och de insatser som gors?

B Vad dr det som méste ske i undervisningen och ledarskapet
for att lyfta fokus mot gruppniva och alla elevers larande?

B Hur bittre organisera resurserna, skapa pedagogiska
miljoer och samarbete kring alla elevers larande?

B Hur far vi ett gruppseende dar alla elevers behov synliggors
och insatser stodjer varierad undervisning?

Helena Wallberg 4r gymnasieldrare och specialpedagog och
har mer 4n 20 ars erfarenhet av att undervisa och arbeta
med elevhilsan i skolan. Helena &r forfattare till bockerna
Formativ bedomning i praktiken, Aterkoppling for utveckling,
Att sdtta betyg och Lektionsdesign — en handbok. Hon driver
ocksa bloggen Det inkluderande klassrummet. Efter en kort
period pa Skolverket 4r Helena numera utbildningskonsult
och jobbar med frégor om inkludering, bedomning och
undervisning pa manga skolor med fokus pa ett gemensamt
ansvar och ldrande kring dessa viktiga fragor

09.45-10.05 Formiddagskaffe

10.05-11.05

Hur skapa processer for ett medvetet och
systematiskt skolforbattringsarbete

Sa far specialpedagoger en viktig roll i
forbdttringsarbetet

For att skapa forutsdttningar for utveckling pa lokal niva dr

det av betydelse att rektorer, specialpedagoger och lirare har
kunskaper om forbdttringsarbetets processer for att kunna forstd
varfor arbetet tar en viss riktning. Genom att ha insikt i de
mekanismer som pdverkar arbetet, kan det ledas medvetet och
tillatas innehdlla savil konflikter som samstimmighet vilket
kan bidra till att en utveckling av verksamheten sker.

B Vilka olika processer kan uppsta i ett skolforbattringarbete?

B Vilken roll har rektor, specialpedagog och andra
skolaktorer i ett forbéttringsarbete?

B Hur kan ett forbéttringsarbete organiseras lokalt?

Katharina Jacobsson ér universitetslektor vid Goteborgs
universitet/Nord universitet och har en bakgrund som ldrare,
specialpedagog, rektor och regionansvarig utvecklingsledare.
Katharinas intresse finns inom skolforbattring, det vill siga
hur processer gar till pa skolor som strévar efter att forbattra
verksamheten.

11.05 -11.15 Benstrackare

11.15-12.30

Metoder for professionella pedagogiska
samtal och handledning som stdodjer en
utvecklingsprocess for alla elevers larande

Hur skapa arenor fér handledning och féra in

specialpedagogiken i arbetslagen och klassrummet

B Hur planera och avsitta samtalstid for analys och reflektion
kring undervisning nr tiden dr knapp?

B Metoder for utvecklingsarbetet som minskar glappet fran
teori till faktiskt agerande i praktiken

B Hur skapa handlingsberedskap for medarbetare att sjélva
hitta l¢sningar i en utsatt och stressad situation?

B Hur forankra och infora nya arbetssitt, forhallningssétt
och fa kollegiet att sldppa invanda arbetsformer och ett
kategoriskt tdnkande — att stodja larare i att tdnka om och
ta sig igenom en fordndringsprocess

B Sa far specialpedagogen storre mandat att leda ett kollegialt
larande och skolutveckling

Malin Larsson ar leg. larare, specialpedagog och
16sningsinriktad coach med &ver 20 ars erfarenhet av arbete

i skolans varld. Hon har arbetat med skolutveckling pa savil
skolniva som &évergripande niva pa utbildningsforvaltningen
i Botkyrka. Malin arbetar nu som specialpedagog pa

en grundskola samt som konsult inom handledning,
professionsutveckling, elevhilsa och svenska som andrasprak.

12.30 Konferensen avslutas

12.30-13.30 Lunch for deltagare till
fordjupningseftermiddagen

13.30-16.30 Separat bokningsbar fordjupnings-
eftermiddag ” Effektfull skolutveckling - sa stodjer
du en fordndringsprocess for utveckling och kollegialt
Idrande”




Specialpedagogiskt utvecklingsarbete

- metoder och arbetssatt som har effekt pa elevers

larande och moijlig

Separat bokningsbar fordjupningseftermiddag kl. 13.30-16.30

Effektfull skolutveckling

- sa stodjer du en forandringsprocess for utveckling
och kollegialt larande

Under eftermiddagen fir du ta del av praktiska arbetssatt och strategier som tar utvecklingsarbetet till nasta

niva. Fokus ligger pa att arbeta mer systematiskt och hamta kraft i kollegornas inneboende resurser, vilja och
kompetens. Eftermiddagen belyser hur du kombinerar fokus pa individen med uppdraget dar malet ér att utveckla
ett framgangsrikt utvecklingsarbete for en larmilj6 och undervisning som eleverna marker av.

Under eftermiddagen varvas kortare teoripass med 6vningar i mindre grupper utifran

fragestallningarna:

B Vad gor vi som fungerar? - hur ser ett utvecklingsarbete ut som nér ut och ger storsta mojliga effekt dér den
gor nytta, dvs pé elevens larande och vilméende?

B Sa utvecklas ett strukturellt utvecklingsarbete som ar mer forebyggande och halsoframjande 4n atgardsfokuserat?

B Skapa samsyn, stérre medvetenhet och samagerande - hur mojliggora att alla professioner dr med och arbetar
utifrdn en gemensam struktur for allas ratt att lyckas i skolan?

B Hur forsta och hantera motstandet och visa pd mojligheterna i nya arbetssitt - vilka steg maste tas for att fa till en
beteendefordndring och ett nytt forhallningssétt?

B Metoder som gor det mojligt att systematiskt folja om vi gor ratt saker och att det ger effekt pa elevers mojlighet att
né kunskapsmalen

Under eftermiddagen bryter vi for kaffe ca 14.45

Under ledning av:

Mats Hansson som ér leg. psykolog samt VD pa Mindmatter AB. Han har arbetat med utvecklingsfragor

sedan 1996 och hans huvudfokus i utvecklingsarbetet ar att ett lirande uppstér i systemet och att det sker en
férdandring i praktiken. Mats dr handledare for ldrare, skolpsykologer, rektorer och forvaltningsledningsgrupper
inom skolans vérld. Dessutom har Mats skapat och genomfort ackrediterade specialistkurser i ledarskaps- och
handledningsutbildningar for psykologer sedan 2013.

Sagt om Kompetentos konferenser:

"Det har verkligen varit en konferens av mycket hog kvalitet som gett mig mdanga tankar och idéer infér mitt fortsatta arbete”
- Pajala kommun

"Bdista konferensen pa linge. Bred kompetens hos féreldsarna fran olika "yrkeskategorier” Ldmnar konferensen med ett leende pa ldpparna”
- Stockholms stad

"Har fatt mycket anvéndbara verktyg. Bra med forskning/metodik i blandning”
- Linkopings kommun

"Mycket spdnnande och intressant. Bra blandning av talare och émnen”
- Boras stad




Avsandare:

Kompetento AB B PP Sverige, Port Payé
Maria Sandels Grand 1

112 69 Stockholm

Felaktiga uppgifter?
Vénligen returnera till avsandaren

Specialpedagogiskt utvecklingsarbete

- metoder och arbetssatt som har effekt pa elevers

larande och mojlig

f# D (€ ) _ B
Datum: Fyra satt att anmala sig:
Specialpedagogiskt utvecklingsarbete, konferens och Telefon 072-2782892

fordjupningseftermiddag den 7-8 september, 2020 X
Mail anmalan@kompetento.se

Konferensanlaggnmg: Post Kompetento, Maria Sandels Grand 1,

Citykonferensen Ingenjorshuset, Malmskillnadsgatan 46, 112 69 Stockholm

Stockholm Web  www.kompetento.se/anmalan

(8 V2R )
Priser Boka innan den Boka innan den Ordinarie pris
26 juni 2020 23 augusti 2020
Konferens 5995 kr ,’rggokr 6 995 kr 6 995 kr
att

Fordjupningseftermiddag 2 495 kr 2 495 kr 2 495 kr

Konferens + férdjupningseftermiddag | 6 990 kr S=Eirym 7990 kr 7500, 9490 kr
Irabage ! fabay

Alla priser exkl moms, rabatter gdr inte att kombinera.

Férnamn Efternamn Befattning

Avdelning/enhet e-postadress Telefon

Jag anmaler mig till:
[] Konferens [] Endast férdjupning ] Konferens och férdjupning

Faktureringsadress; adress, postnummer, ort, ev referensnummer

Postadress; adress, postnummer, ort

Betalningsvillkor:
Betalning sker mot faktura, 30 dagars betalningsvillkor, hela anmalningsavgiften maste vara betald innan konferensdagarna.
Betalning efter forfallodagen debiteras drojsmalsranta med 10 %.

Avbokningsvillkor:

Din bokning kan alltid 6verlatas till nagon kollega. Vid skriftlig avbokning senast 4 veckor innan konferensen erhalls full avgift, vid
avbokning fram till 2 veckor innan konferensen erhalls ett vardebevis pa hela summan att anvanda som betalning pa ndgon annan av
Kompetentos konferenser, darefter utgar ingen ersattning vid avbokning. Vid avbokning tas en administrativ avgift pa 500 kr.

Kompetento reserverar sig fér eventuella mindre dndringar i programmet som t.ex. éindring av lokal eller enstaka talare.

Varmt valkommen till konferensen!

w.kompetento.se/anmalan eller ring 072-2782892. www.kompetenta




