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Inkludering - forhallningssatt

e Skolan moter eleverna utifran deras behov och
anpassar sig — inte tvartom

* Alla elever ska vara delaktiga i ett sammanhang dar
de far mojlighet att utvecklas utifran sina
forutsattningar

* Elevernas olikheter ar en tillgang i undervisningen
och for l[arandet

* Inkluderande larmiljéer framjar elevers utveckling
saval socialt som kunskapsmassigt
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Larandeprinciper

e Larande kraver tid, anstrangning och motivation
* Koncentrationstiden ar kort

e Utspridd 6vning ar mer effektivan komprimerad
 Effekterna av forkunskap ar starka

* Vi svarar bra pa input fran multimedia

* Det som bearbetas i tanken minns vi

e Larande ar i stor utstrackning en social aktivitet



Matteuseffekten

”Var och en som har, han
skall fa och det i 6verflod,
men den som inte har, fran
honom skall tas ocksa det
han har” (Matt 13:12)




Meningsfullhet och kunskap

Medel: Ju mer meningsfull kunskap ar, ju mer minns
vi av den.

Mal: Elevernas kunskaper ska vara meningsfulla att
erovra.

Drivkraft: Nar kunskapen uppfattas som viktig skapar
det motivation.



VARFOR = Meningsfullhet
HUR = Hanterbarhet

VAD = Begriplighet



Effektiv undervisning..

1. Malinriktad
 Tydlig riktning, visa pa framsteg och synliggora kvalitet.

2. Ratt niva pa utmaning

* Undersoka elevernas forforstaelse, ge verkliga
utmaningar.

3. Anpassat stod

 Starkare stodstruktur initialt, utfasning med okat
kunnande.



Effektiv undervisning..

4. Omsesidig aterkoppling

 Fortroendefull kommunikation mellan elever och larare

med fokus pa nasta steg i larandet, hoga men realistiska
féorvantningar.

5. Positiv larmiljo

 Strukturer som baddar for att alla elever lar pa ett
produktivt vis, prestigelost klimat dar elever fungerar
som resurser for varandras larande.



Effektiv undervisning..

6. Langsiktighet

* Varierad undervisning dar elever ges upprepade
mojligheter till 6vning for att befasta kunskap.

7. Aktivt tankande

* Elever ar engagerade i att pa djupet diskutera och
bearbeta for amnet centrala idéer, principer och
fragor.



Effektiv undervisning..

8. Elever lar sig att lara

 Strategier for att planera, utvardera och tanka kring
larande, successivt 6kat agarskap for eleven.

9. Larande larare

* Undersoka hur det gar for eleverna, samarbeta med
kolleger, soka aterkoppling och gora standiga
justeringar.



Effektiv undervisning

Malinriktad Langsiktighet

Ratt niva pa utmaning Aktivt tankande
Anpassat stod Elever lar sig att lara
Omsesidig aterkoppling Larande larare

Positiv larmiljo
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Differentiering!



Within-Class Differentiation

An approach to teaching in which teachers proactively plan, execute, and evaluate adaptations in the classroom based on assessment of students’ leamning needs
with the aim of maximizing students’ learning within a supportive and challenging learning environment

Facilitating context characterized by high quality teaching, high quality

curriculum, and supportive leaming environment

Ongoing assessment of learning needs

Prior to the lesson

Lesson planning and pre-assessment
Gaining insight in the curriculum and corresponding learning goals as well as in the learning needs of students.
Planning the content and organization of the adaptive lesson.

During the lesson

Differentiated instruction

The adaptation of content, process, product, learning environment or learning time based on information about
students’ readiness or another relevant student characteristic (such as learning preference or interest) to better
address students’ learning needs. Adaptations may be organized by homogeneous, heterogeneous or
individualized clustering with the goal of better aligning teaching to students’ needs®

Homogeneous clustering®

e The same learning goals for the
whole class or for subgroups

e Teachers base decisions about
suitable adaptations on some form of
assessment (or student choice)

o A number of different learning
pathways are designed for
homogeneous groups of students
(e.g., ability groups or interest groups)

Heterogeneous clustering®

e The same learning goals for the
whole class or for subgroups

o Teachers base decisions about
suitable adaptations on some form of
assessment (or student choice)

« Differentiation by division of tasks or
varying levels of support for
individuals within the

heterogeneous group

Individualized

e The same learning goals for the
whole class or for subgroups

o Teachers base decisions about
suitable adaptations on some form of
assessment (or student choice)

o Students follow individual learning
pathways (e.g., varying in tasks,
support, or learning rate) to reach
learning goals.

After the lesson

Evaluation (leading to new planning)

Evaluating whether all students have met the desired learning goals and determining which students need remediation or

more challenge

Reflecting on long-term adjustments in the design or approach of the lesson

Ongoing assessment of learning needs
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Facilitating context characterized by high quality teaching, high quality
curriculum, and supportive learning environment
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aTypically teacher-directed, but ICT applications may also be used to inform or direct the differentiated instruction. ®Only settings in which content, process, product, environment, or
learning time are purposefully adapted to the learning needs of students within or across groups are included in our model. Merely working together without any planned adaptations
does not fit our definition of differentiated instruction.



Grunden

* Ledarskap i klassrummet

e Relation till elever, lara kanna deras behov
e Klassrumskultur — ok att gora lite olika

* Engagerande larmiljo

* Formativt arbetssatt



Differentierad undervisning

* Planera undervisning utifran de faktiska
larandebehov eleverna har

e Mojliggor att larmalen kan laras pa manga olika satt

* Mot behov genom variation utan att gora det pa
individniva i forsta hand



Differentiering

* Innehall — férdjupa sig olika mycket
* Process — arbeta pa olika vis
* Resultat — visa sin kunskap pa olika vis



Nagra strategier

« Oppnha uppgifter med lag troskel och utan tak.
 Gemensamt mal — olika framstegskriterier.

* "Teach up” — hdg utmaning, planera stodstrukturer.
 Flexibla grupperingar — nyttja kamrateffekter

e Strukturerad undervisning: gemensam bas for alla,
par/grupp-konstellationer, sedan individuellt med

aterkoppling.



Larmal:

Kunna resonera om sOmn och halsa

Framstegskriterier:
- Jag kan beskriva hur somn paverkar kroppen
- Jag kan ge exempel pa hur somnproblem paverkar halsan

- Jag kan ge forslag pa vad man kan gora for att sova battre



Aterkoppling pa olika nivaer

“ Forméga Fréga S SIg “

Uppgift Nyborjare Hur val ar uppgiften ”Ditt resonemang saknar viktiga
utford? fakta, bygg ut med fler.”

Process  Viss fardighet Kan strategierna som "Fokusera pa de mest relevanta

anvandes justeras? argumenten nar du resonerar.”
Sjalvreg-  Skicklig Hur kan eleven sjalv ”Hur kan du tydliggora
lering utvardera och huvudbudskapet i ditt

vidareutveckla? resonemang?”



Differentiera med fordjupning

* Hittat ett annat satt att |I6sa uppgiften pa
* Problematisera den egna losningen
* Konstruera en egen uppgift pa samma tema



Planera ur ett differentieringsperspektiv

e Hur inleder och avslutar ni?
* Hur kan ni tydliggora vad eleverna ska lara sig?

* Hur fangar ni elevernas engagemang med fokus pa det de
ska kunna?

e Hur far ni eleverna att tanka efter/bearbeta det de ska lara
sig? Vilka stodstrukturer kan behovas?

* Hur kan ni nyttja eleverna som resurser for varandras
larande? Vilka strukturer kravs for detta?

* Hur kan ni gora for att undersoka vad eleverna kan pa ett
mangsidigt vis?

* Hur far eleverna aterkoppling som hjalper dem vidare?
* Hur vet ni hur val undervisningen fungerat for olika elever?



Delaktighet i undervisning

* Variera olika undervisningsformer
* Trana elever i samarbetsfardigheter

e Skapa strukturer som gor elever aktiva och avkraver
dem svar

* Fundera over koncentrationstiden och talutrymmet
* Se till att det finns uppgifter att |6sa



Delaktighet i undervisning

e Skapa forutsagbarhet

e Utvardera arbetssituationen tillsammans med
elever

* Flexibilitet i moblering (elever kan ha olika behov)

 Stodstrukturer/stodmallar (visuellt sto6d, goda
exempel etc.)

* Tydlig struktur fér material, mappsystem etc.



Lara sig att lara

* Metakognition

* Sjalvreglering

* Proaktivt och reaktivt forhallningssatt till larande
* Hantera motgangar utan att ge upp

* Lara pa olika vis



Grundlaggande strategier

 Satta upp mal och delmal

* Valja (effektiva) tillvagagangssatt
* Granska hur det gar

* Planera tidsanvandning

* Analysera resultatet

* Ta till sig lardomar infor framtiden



Utmaningar for elever

 Svart att bedoma i stunden om man har lart sig
eller inte.

 Latt att dverskatta vad man faktiskt kan.
* Tendens att undvika det som ar svarast att lara sig.

* Bristande uthallighet ndr mer tid/andra satt kan
fordjupa larandet.

e Ineffektiva metoder kan kannas bra.



Effektiva metoder?

* Lasa om text

* Testa sig sjalv

 Lata elever upptacka nyckelprinciper sjalva
* Ge elever mycket berém

e Sprida ut repetitionstillfallen

e Stryka under i text

e Anpassa efter personlig larstil (auditiv, visuell,
kinestetisk)

* Blanda olika typer av uppgifter
* Fokusera pa motivation innan innehallet hamnar i fokus
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Startuppgift: a3
MATH
1. Tafram din whiteboardtavla och penna

2. Delaintavlan ifyra lika stora falt.

3. Los féljande uppeifter med uppstéllning, enivarje
ruta.

a) 315+87=
b) 683 - 75=
c) 498 - /=

9216
d) — =
4
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Professionellt Iarande ar inte en
process som handlar om att forst
lara sig nya saker och darefter hur
man tillampar dem. Tillampningen
ar en del av hur man lar sig nagot
och forstar det mer ingaende.



Konkret

upplevelse
4.VAD KAN VI GORA? 1. VAD HANDE?
experimemierande = —P ot
3.VAD KAN VI LARA? 2.VARFOR HANDE DET?
Abstrakt

begreppsb”dning

Figur 7.2: Larcykel med fragor (jfr Kolb, 1984).



Vill vi na ett fordjupat larande for
elever behdver vi mojliggora for
pedagoger att forandra den
forstaelse som ligger till grund for
hur de undervisar.



KLARHET

FORVIRRING

1. Befintlig uppfattning
synliggors
2. Problematiseras

3. Ny uppfattning skapas ;
Y ektion Gves oo LARGROPEN

4. Reflektion over processen

Figur 7.4: Lararens largrop (fritt efter Nottingham, 2013).



Kraftfullt professionellt larande

- Praktisk fardighetstraning kopplad till reflektion i
aterupprepade cykler

- Designat efter behov

- Utgar ifran och avser att forbattra elevresultat
« Forskningsbaserat

- Undersokning av utfall, justeringar

- Stod utover den kollegiala processen — lararens
sjalvstandiga implementering



Sammanfattningsvis

* Meningsfullt larande for alla

e Effektiv undervisning

* Differentiering, tanke- och tillvagangsatt
* Delaktighet

* Lara att lara

* Strategi, kultur och struktur

* Kraftfullt professionellt larande

* Misstag ar lartillfallen!



effektivundervisning.se

https://urplay.se/program/213371-larlabbet-differentierad-

undervisning-for-att-utmana-alla-elever
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