


Skapa arenor for pedagogiska samtal for
att implementera ett likvardigt
forhallningssatt i forskolan

- praktiskt och verksamhetsndra utvecklingsarbete

Under forelasningen har du mojlighet att
skicka in fragor digitalt.

Ga till pa slido.com/kompetento
Gilla andras fragor som du tycker ar

intressanta for storre chans att de tas upp
och blir besvarade
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Var bakgrund

Lokalt kollektivavtal
Uppdragspedagog
Forskolechef/rektor
Kvalitetsdialog
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e
Fokus SKA

Kunskapsutveckling

Tillganglig

Ledarskap B
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Tydlig vision

Utbildning som ger mod att véxa och
att paverka sin egen framtid ddr
allting dr moéjligt




Ledarskap for framgang

Betydelsen av ett team




Malsattning

Likvardighet
HOg kvalitet




En forskola for alla
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Att hitta vagen till framgang

Kollegialt [arande
Utvecklare
Larledare
Largrupper
Aktionslarande
Uppfdljning
Forbattring

Tid

Avsatt och planerad
Strukturerad
Kontinuerlig
Vikarier
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Att hitta vagen till framgang

Motesplatser

* Informella —spontana
 Formella - planerade

e Jamlik dialog

* Narvarande

* Lyssnande

* Vilja att forsta - nyfikenhet




Strukturer

S KA -ar bEte Hur blev de

Reflektionsunderlag
 Barnlogg
* Barnkonferenser

e Kvalitetsdialog Hur gor vi?
e Tid
e Kalendarium

Ledarskap: Vi ser att barngruppen har blivit valdigt inkluderande och manga barn har
utvecklats mycket i att kunna leka regellekar utan att det blir tavling eller ”pa liv och d6d”.
Kommentar: Kan ni satta fingret pa vad ni er undervisning gor for att detta handa?

Vad ar det som gor skillnad?
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L
Processer

Relation
o Tillit
 Fortroende

Feedback
 Utmanande
e Stottande
 Provocerande

Delaktighet

e Profession
* Vilja och mdjlighet att bidra
e Ansvar
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Den talamodsprovande vagen
till framgang

e Gemensamt Fokus

e Langsiktighet

e \aga prioritera

* Relationer o motesplatser







