
Sunne är platsen där  
modet växer, livet är enkelt  
och allting är möjligt. 
 
Kommunstrategi för Sunne 2014–2025 



Skapa arenor för pedagogiska samtal för 
att implementera ett likvärdigt 
förhållningssätt i förskolan  

- praktiskt och verksamhetsnära utvecklingsarbete 

Under föreläsningen har du möjlighet att 

skicka in frågor digitalt. 

 

Gå till på slido.com/kompetento  

 

Gilla andras frågor som du tycker är 

intressanta för större chans att de tas upp 

och blir besvarade 



Vår bakgrund 

Från dagbarnvårdare till 78 % leg förskollärare 



Vår bakgrund 

• Lokalt kollektivavtal 
• Uppdragspedagog 
• Förskolechef/rektor 
• Kvalitetsdialog 



Fokus SKA 



Tydlig vision 

Utbildning som ger mod att växa och 

att påverka sin egen framtid där 

allting är möjligt 



Ledarskap för framgång 

Betydelsen av ett team 



Målsättning 

Likvärdighet 
Hög kvalitet 



En förskola för alla 



Att hitta vägen till framgång 

Kollegialt lärande 
• Utvecklare 

• Lärledare 

• Lärgrupper 

• Aktionslärande 

• Uppföljning 

• Förbättring 

 

Tid 
• Avsatt och planerad 

• Strukturerad 

• Kontinuerlig 

• Vikarier 



Att hitta vägen till framgång 

Mötesplatser 
• Informella – spontana  

• Formella - planerade 

• Jämlik dialog 

• Närvarande 

• Lyssnande 

• Vilja att förstå - nyfikenhet 

 



Strukturer  

SKA-arbete  
• Reflektionsunderlag 

• Barnlogg 

• Barnkonferenser 

• Kvalitetsdialog  
• Tid  

• Kalendarium 

Ledarskap: Vi ser att barngruppen har blivit väldigt inkluderande och många barn har 

utvecklats mycket i att kunna leka regellekar utan att det blir tävling eller ”på liv och död”.  
Kommentar: Kan ni sätta fingret på vad ni er undervisning gör för att detta hända?  

Vad är det som gör skillnad? 



Processer 

Relation  
• Tillit 

• Förtroende 

Feedback  
• Utmanande 

• Stöttande 

• Provocerande 

Delaktighet 
• Profession 

• Vilja och möjlighet att bidra 

• Ansvar 



Den tålamodsprövande vägen 
till framgång 

• Gemensamt Fokus  

• Långsiktighet 

• Våga prioritera 

• Relationer o mötesplatser 

 

Jobbar vi tillsammans eller bara samtidigt? 




