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ANALYS / BEDOMNING

a
. o Justera
/) insatser? ‘



NAR SAMVERKAN KAN BEHOVAS

® Nar fler instanser finns inkopplade — gdrna i ett tidigt skede
®* Nar problem ar komplexa

® Nar vardnadshavare / barn énskar det — exempelvis for att slippa béra

information mellan olika instanser




NYTTA MED EN BRA SAMVERKAN

® Vi ser helhetsbilden — bredare forstdelse

® Vi kan synka och samordna vdar egen verksamhets insatser utifrdan
helhetsbilden

® Det blir en tydligare planering
* Systematik, struktur och forutsdigbarhet

® Det kan skapa ett lugn i systemet — "vi vet att vi har en plan att félja”
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e t6dja i kontaktvdgar och
med dokumentation

+ Férklara hur de

kunna vara en hijglp

( * Stodja i kontakter




principen)

1 behov som

* Férberedelse och flexibi itet in 2gna verksa mheten utifrén helhetsbilden




Expertstod /
Konsultation

Professionsmoten

SAMVERKAN

Stodteam /
Samverkansteam

Behov och syfte — avgor vilken samverkan som bor ske




SIP

Samordnad Individuell Pl

SIP

Familjens plan i samverkan

Genomférandeplan
Vardplan

,&’rgérdsprogrom

Habiliteringsplan

® Langsiktiga mal och delmal

/O

Handlingsplan






e g9q,

uppfélining,

 — utifrén forarbete med

Stod i kontakter mellan olika instanser

® Experter inom specifika fragor
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ERFARENHETER AV SAMVERKAN




rator p& BUP
r mdnga kontakter att

lla sig till och skolan berdttar om SIP
- (samordnad individuell plan)




Insatser:

Planerar meningsfull

Traffar skolkuratorn en tid varje vecka

Uppfoljningar var annan vecka — justera i planen

Utvdarderingsmoéten var 5:e vecka

1skild undervisning



Exempel

®* Familjebehandlare och kurator pd BUP —
samordna och synka sina traffar med

foraldrarna

| SAMVERKAN * Skolkurator kan samordna sig med BUP-
KAN VI SYNKA kurator och familjebehandlare for att lyfta

OCH viktigt innehdll i deras respektive insatser

SAMORDNA ® Resurslarare ?ch fo.l.mi.l.iebeh::mdlqre —
samordna rutiner for dvergdng hem -skola
INSATSER

* Specialpedagog, foraldrar och BUP —
samordna stod utifrdn BUP-utredningen och
foraldrastodet



..MEN OCKSA
HELHETEN

® Att veta vad som sker i andra instanser gor

att vi automatiskt anpassar och justerar

® | samverkan far vi en storre
helhetsforstdelse, det gor att vi kan justera

vara insatser utifrdn den nya forstdelsen












Varfor ska vi ha mote?
Vilka ska delta i motet?
Var ska motet ske?

Vilka fragor ska tas upp pd
motet?

Vad forvdntas av mig?

Hur far jag del av
anteckningar, planer och beslut?
Vad hdnder efter motet?




Ha alltid en dagordning
som alla fa&r del av innan
motet

Forbered i din egen
verksamhet (vilka insatser
planerar vi¢ Vilka

justeringar kan vi goéra2 mm) |

P&dminn om samtycket — hall
det levande

Var tydlig med motets
ramar (vem leder? Vem
antecknar?, hur far alla
anteckningarna? Tidsramar,
spelregler mm)

Forbered med den som
motet handlar om (eleven
och dess foraldrar)

Kommunicera sa att alla
forstdr — Alla verksamheter

| har facksprék som kan vara

svdra att forstd for
foraldrar och andra
instanser




L Arbetet sker . Arbetet sker N Arbetet sker Q



EXEMPEL PA
DAGORDNING

Presentationsrunda

Sammanhangsmarkering (syfte, spelregler, vem

leder? Vem antecknar?)

Barnets rost

Nuldge: féraldrar

Nuldge: varje verksamhet

Pdgdende insatser i planen

Nya insatser

Kontakter som behéver tas mellan motena?

Ovriga frégor?

Planera uppféljningsmoéte? Vilka? nare Vare Hur?
Sammanfatta vad som beslutats (den som antecknat)

Hur far alla del av anteckningar?

Slutord?



® Tq anqu

(f ® Uppratthall en sys’rema’rlk och en s'rruk’rur — de’r Iugnqr ett stressat system j)
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TIPS i e Tchpa inastaer vid |
Sactramare.

I» Max Hjorton (red)

(4



mailto:Max.hjorton@gmail.com




