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HELHETSIDE
Skolans kunskapsmal och
halsoskapande mal ar
tva sidor av samma mynt

ARBETS- UTVECKLINGS-
ORGANISATION ORGANISATION

Larandebaserad skolutveckling
(Scherp, 2015)




HELHETSIDE

Skolans kunskapsmal och halsoskapande mal
ar tva sidor av samma mynt.
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UTVECKLINGSORGANISATION

Karaktariseras av ett larande om angelagna vardagsfragor och kraver en systematisk
kunskapsbildning som bidrar till fordjupade eller nya lardomar som grund for nytt
gorande. (Scherp 2015)




et finns mitt i skogen en ovantad glanta som bara kan hittas av den som gatt vilse.

For att hitta den vackraste glantan i skogen maste man vaga vara vilsen en liten stund.
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Skollagen

Elevhalsans arbete ska bedrivas
pa individ-, grupp- och skolenhetsniva
och ske i samverkan med |larare och 6vrig personal.




Samverkan

Professionerna forutsatts samverka.
Hur kan vi gora det?




UPPGIFTS-
DIMENSION
Innehall:
Vad?

Samarbetet mellan professioner (Svedberg 2021)

LEDNINGS-
DIMENSION
Mening:
Varfor?

ARBETS-
GRUPPENS
IDENTITET

SAMSPELS-
DIMENSION
Process:
Hur?




ARBETSGRUPPENS
IDENTITET

* Pedagogisk personal

* Elevhalsans professioner

e Vilka arvi?




Rollbesattning

Pedagoger och elevhalsans personal behdver

forsta varandras roller och uppdrag!




LEDNINGSDIMENSIONEN

Ge arbetet en mening
Kommunicera
Svara pa fragan "VARFOR?”

Ansvar for helheten




SAMSPELSDIMENSION

* Hur skavi gora?




Kollektiv kompetens
1+1=3
| en larande grupp ar tanken

att det individuella kunnandet och kompetensen
ska samverka sa att ett kollektiv kompetens kan utvecklas.




NIVA 3
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NOLLNIVA O OX000®

Ur “Samordning — en vasentlig aspekt av skolors elevhdlsokompetens” (Pia Skott)




UPPGIFTSDIMENSION

* Vad ska vi gora?




Skollagen

Elevhalsan ska framst vara forebyggande och halsoframjande.
Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stodjas.

Elevhalsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete.




Systematiskt
kvalitetsarbete
som ett
naturligt

stod

’,'"Genomft'ira

Dokumentation

NATIONELLA
MAL

Analysera
och beddéma
utvecklingsbehov

Dokumentation




DN NI NI NN

AN

Systematiskt kvalitetsarbete —
ansvar elevhalsan

Uppfoljning skolfranvaro.

Uppf6ljning trygghet och studiero.

Uppfdljning av plan mot diskriminering och krankande behandling.

Uppfoljning av elevhalsans halsoframjande, forebyggande och atgardande arbete.
Skattningar av elevhalsans halsoframjande, forebyggande och atgardande

arbete (pedagogisk personal).

Sammanstallning av skolskoterskans halsobesok

Analys och planering som utmynnar i utveckling av ovanstaende.




Avstamningar

= November
= April
= Slutrapport klar i slutet av augusti




Reflektioner

Gorande istallet for larande.

Sa lange en forandring inte upplevs som nodvandig sa sker normalt ingen forandring.
Trevlighetskultur: Skilj pa person och praktik.

Storre vikt vid resultatet av larandet och forandrad praktik.

Verkligt larande ar svart att uppna: Vaga ta risker och tanka igenom alla majligheter




Tack — och ta garna kontakt!

MARIA LEONARDSSON
Verksamhetschef stod och utveckling
Enkopings kommun




