FEA

Forebyggande elevhalsoarbete

Vart
forebyggande
elevhalsoarbete
bygger pa ett
overgripande,
systematiskt och
gemensamt
elevhalsoarbete
som borjar |
klassrummet.



FEAT

Kunskapsoversikt

FEA 1
Kunskapsdversikt

[ ——
mmimpngra L rmmmre ere T s by
e g D S 8 (B T

FEA?2

Anpassningar

FEA2

R Ry iede B I e

P PE— Bk | S b o

FEA S

Kommunikation VH

Hur jobbar s pd gruppniva angaende sirutur och uppiagg & undervisningen wtifrin de behav som
TS | KIBSSEN 13 empassminger Bign foet

My g e v S ok s gl e s bt v EHT
drow (e (pior (e | ey |memeny
[EAey 5

FEA 3
N
IHl-rrr-'nurmﬂB ]HI I
[ T o
Cagrs - o~
Wiaslorr: [
Upllnrg
-2 [ Uneckimguiames] | Anskepplar under eretidinpisseale kning vies il
2 Saratry i g dihg smoyd ooh wiings komemennee 1) bazimemar
Vh-mamma och | ot fortsiter sidtta ehevem och a% vi vioza ok kil
1310 | Telafomaameal Samtal anghende klasramudimater rikga kommenterar
- Sandsa oech il stined. Vi Boeckopplar ol Sidipare tantal med
VB - pappa Anpalics schve Keoemr dverens oo an dowkoppda ull
iy
10 Tlafrmpemnal el | Samnd e ceenflg eeld s maalee
Sowidder (pappa)
i
1342 | Telafomanmenl Samrad wephende vecim ook icluy e it g 1
2 Anpehen smrriniade o vikhes i siuchero 1 desenammes ok bor mas
Vietssdibavan & met varandny - o= =0 aper Dk elle verkall =0t
(pappa) aESTE NUER SE e dmdry eleerES gor oh
< Beaal sl Ramerall brin hindulia wl, ool duss Sas




Observationer av verksamheten Mal for verksamheten

Slacka brander R —
. . Skapa en vdlkdnd arbetsorganisation
Rorigt- vem, var, vad, nar och hur
Ansvarsflyttning
Uttalad dnskan om att gora ratt ) T?am I : : 0
* Motestillfallen-vilka, syfte, innehall

« Skapa ett systematiskt forebyggande
elevhalsoarbetet

Enkdat svar

« Medarbetarenkat (stadens)
» Skolinspektionens skolenkat
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« TeamF-klass 42 elever
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- : Elevhalsoteamet EHT

» Skolskoterska

« Kurator

- speciallarare

« Specialpedagog

« Studie och yrkesvagledare
« Skolpsykolog

3st Fritidsavdelningar med ca 225 elever
Ca bbst anstallda

2st Rektorer




Mate

Teammote
F-klass och ar2

Syfte

FEA
7 Teammote
y arlochar3
—l\ Forstelarare Mandag 12:15- Forbereda kollegiala larandet i Dalkjusans Plocka fram material leta efter relevant forskning till Utvecklingsorganisation
FEA > moten 13:15 skolutvecklingsfragor vara omraden
[/ Ledningsgruppen | Fredag 10:00- | Faett samlat grepp pa skolans organisation Arbets- och
1991/ 11:00 utvecklingsorganisation
manad
Arbetslagsledare | Fredag 1:00- Kolla av arbetsorganisation Veckoplanering, personal Arbetsorganisation
12:00 Koll av inkop, medvind fanga upp fragor till APT
A Eht- moten Onsdag 9:00- Jobba med forebyggande insatser som innebar att FEA Arbets- och
12:00 tidigt identifiera tecken pa ohalsa, hinder for larande Orosanmalningar utvecklingsorganisation
FEA och utveckling samt behov av stod. Elevarende
Aven jobba med atgardande insatser pa individ och Elevernas kunskapslage
% gruppniva.
Dagsmate fritids '
|\ Fritids grupp
FEA >
% = ~
Lararmoten
Lsg Fredag Skapa dialog mellan arbetsgivare och de fackliga rgamsatonska forandringar Arbets- och
14:00 organisationerna med gemensamt ansvar att *Budget och ekonomi *Bemanning, nyanstaliningar utvecklingsorganisation
aktualisera fragor om verksamheten *Kompetensutveckling *Arbetsmiljofragor och
Lokalfragor *Likabehandlingsfragor
Apt Rullande 17:00- *oka inflytandet och delaktigheten i den egna Info punkter som diskuteras, har tas ocksa beslut. Arbets- och
19:00 verksamheten Gruppdiskussioner /info om skolans utvecklingsorganisation
*ge utrymme for samarbete, stimulans och utvecklingsomraden
arbetsgladje
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Mal med
FEA

Hjalpa vara elever att hitta ratt
verktyg sa att de mar bra och
nar malenialla@mnen nar de

slutar 9:an.



Framtagandet och implementering av FEA dokumenten

~

Varje vecka jobbar elevhalsoteamet 3h
med FEA dokumenten, vissa veckor gar
vi ut till pedagogerna

Samtal och diskussioner med
forstelarare sker kontinuerligt
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Figur 1. Olika utvecklingsnivaer av samordning gallande elevhalsoarbete.

Sa viktigt och avgérande




Pedagogernas kommentarer

« Tydligt vad vi faktiskt gor- en helhet

- Allasom arbetar kring eleverna blir delaktiga- lar hela
dagen-alla gor lika

- Fokus pavad vi kan gora for eleverna(inte vad deras
svarigheter ar)

« Viktigt att det &r uppdelat pa individ och gruppniva, vi vill
ha sa mycket som mdjligt pa gruppniva

 Lattillgangligt pa driven, allt pa ett stalle, levande
« Elevernas utveckling syns tydligt

« Lattatt tafram vid dverlamningar

« Ledertill ett brasamarbete med EHT

« EHT ar/blir snabbare inkopplade kring elevens skolgang
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Utvardering av lasar samt identifiering av
forbattringsomraden

Bygga relationer

* Qvaattringahem

* Aga sitt klassrum och vad som sker déar
* Ledarskapiklassrummet

* (Goradetvibestamt

* Stort personligt arbete for att fa till en férandring i sitt beteende
* Trakigtarinte trakigt- Varfor har vi vanor och rutiner

(Forelasning av skolpsykolog)



1. Information om utbildningens mal : o{ T H 1. Information om utbildningen _ o~
2. Samverkan av undenvsning I —{_Te 2. Samverkan i T — e
3. Stimulans och utmaningar | W 3. Stimulans .
4. Tillit till elevens formaga H & H : HI= e
5. Anpassning efter elevens behov —: > e+ 4. 50d ::> — T +— e
6. Argumentation och kritiskt tankande I —eT 5. Kritiskt tankande | T e
7. Grundlaggande varden i undenvisningen i rol T 6. Bemoétande - elever —{_[® }—
8. Grundlaggande vérden pa skolan : —{el 7. Jamstilldhet — T e
9. Elevinfiytande — o 8. Elevinflytande | e
10. Ordningsregler | o —[ T HH 9. Studiero 1
11. Studiero — el +— 2
12. Trygghet — R 10. Trygghet — T
13. Forhindra krankningar | —Ca 11. Forhindra krankningar | — Te1—
14. Sarskilt stod > 11— 12. Sarskilt stéd C—>—["T—F3—— e
15. Beddmning och betygsattning | el T+ 13. Beddmning och betygsittning —L T 1—
16. Pedagogiskt ledarskap I —{_T1 }—e 14. Pedagogiskt ledarskap — T — e
17. Utveckling av utbildningen | — LT 1+ e 15. Uppfdlining ] — T e
18. Rutiner — o+ 1
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DDalkjusan F-3 grundskola

o) )
Va I 2 O 1 8 OTrollhattans kommun grundskola Va I 2 O 24 O Dalkjusans skola F-3 grundskola

B Samtliga medverkande skolenheter grundskola O Trollhdttans kommun grundskola
1. Veta vad som kravs _ W Samtliga medverkande skolenheter grundskola
L =— | | .
1 , 1. Information fran skolan
3. Anpassning efter elevens behov . |
- | 2. Stimulans
4. Grundiaggande Varden A SKolaN |
992 _ 3. Stod |
" | —
5. Studiero — 4. Bemétande - lirare :
| _
0. Trygghet  —— 5. Bem&tande - elever '
7. Fortindra krankingar |l 6. Studiero '
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11. Elevhélsa < > 8. Elevhalsa
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Instruktioner FEA 1:

Detta ar ett arbetsmaterial.

Pedagogerna fir respektive &mne fargar rutorna 1 gang per manad. Gir en kopia av firegdende manad nar det &r dags fér en ny manad.

EHT skriver in nar utredningar, atgardsprogram och
anpassad studiegang finns/planeras.

Forklaring

Pedagoger ansvarar

Elevhalsoteam (EHT)
ansvarar

Pedagogisk ufredning sarskilt stod

Sarbegavad

Krav pa utmanande undervisning och uppgifter

Social utredning

Mer an godtagbara
kunskaper Betyg D och

uppat

Psykeologisk utredning

Medicinsk utredning

WA [ B =

Anmalan socialtjiansten

ARy 8PS

Anpassad studiegang (APS), de 3mnen som
ar 100%: borttagna for eleven vitmarkeras i
amnesraden. Skriv APS i amnesrutan. Om
eleven laser del av amnet skriv da APS i
kalumn D for eleven

gallande
kunskapsutveckling/Rekior
beslutar om utredningar
inleds

Vid akuta situationer kentakias EHT

Anpassningar foriskrider enligt gul markering.

Dokumentation | FEA2 vilka extra anpazsningar pedagogerna arbetar med.
Dialog fors mellan EHT och team | FEAZ. De extra anpassningama
utvarderas en gang i manaden. stallningstagande till fortsatining, avsiut
eller nya krealiva extra anpassningar.

Godtagbara kunskaper
Betyg E
Ogékeﬂ om kunskapsmalen | Dokumentation | FEAZ2 vilka extra anpassningar pedagoger arbetar med. Dialog fors mellan EHT och pedagoger | FEAZ angdende extra
nas Dialog fors mellan EHT och pedagoger i| FEAZ. Extra anpassningar anpassningar.
utvarderas en gang i manaden, stallningstagande ill fortsatining, avsiut
eller nya kreativa extra anpassningar.
Pedagogema gor Pedagogema har forscki hitta raft extra anpassningar over tid men ser infe | EHT bokar fid | FEA och kommer ut fill pedagegema for fordjupande
orosanmalan fill EHT att det racker till. Pedagogema orangemarkerar amnet och EHT kopplas in. | samtal och gemensam planering kring fortsatt arbete. | samband

|;ned mittet bokas eft uppfdljande mole da resultat av utforda
atgarder redovisas. Exempelvis olika karllaggningar, uiredning,
observationer samt handledning av personal. Rektor tar beslut om
utredning om sarskilt stid ska inleds eller att Algardsprogram
uppratias.

Uh;frén ny kunskaqp infors nya exira anpassningar, slgarder med
malsatining att na gul eller gron farg.

Socialt samspelf
ev kranknings
utredningar

Skriv en siffra i rutan for socialt samspel nar
elevern varit namd i en krankningsutradning.
Siffran flyttas med till nasta manad och fylls
pa om det biir fler ufredningar.

Klarar ej kunskapskraven
trots insatta och
utvarderade insaiser

I;lela anpassnirl!gal och sarskilt stod fortskrider enligt gul markering och
atgarder enligt atgardsprogram

Dokumentation | FEAZ vilka extra anpassningar pedagogema arbetar med.
Dialog fors mellabn EI-ITPc:h pedagoger | FEA2. Extra anpassningar
utvarderas en gang i manaden, stallningstagande fill fortsatining, avsiut
eller nya kreativa extra anpassningar.

30% franvaro under en manad eller 20%
under tva manader. Grona om det &r ok,
skriv da en kort notering om ledig eller bara
Sjuk. Gulmarll:er;.] om oro finns kﬂgg franvaro
{skriv inget). Franvaro laggs in manad for
manad.

Mitesblankett 1 (zkriv mdn och ri rutan ex
nr G sep -23)

Finns det ett annat modersmal som pratas hemma markerar ni rutan bla och skriver in spraket och om tolkbehov finns i kolumn B

Anmalan ufredning problematisk franvaro
OpenE (skriv man och ar i rutan ex nr 7 sep
-23)




v  fx Klass: 9

A B c

Klass: 9

FEA1 Januari-25

Namn/ Modersmal/

nummer Tolk Utredningar

Apl/Anpassad
studiegang
Opalen O
Studion S

Ma

Svf
Sva

Eng

Moders
mal

Sprak

Re

Hi

Ge

Sh

Fy

Ke

Bi

Tk

Hkk

|
Tx

Sl
™

Mu

Socialt samspel/
ev kranknings
utredningar

Franvaro:Hagre &n 30% under
1 manad 20% under 2
manader

Métesblankett 1 (MR 6)
Anmalan problematisk
franvaro OpenE (Nr 7)

19-09 Nr1 230203

S AP

20-09

21-09

22-09

23-09

24-09

25-09

26-09

L Skriv har for att soka

Manadsoversikt ~

Instruktion FEA1

L4

03Y% ()
31% (10)
43% (11)

Nr 6 sep 24

6% (9)
2% (10)
4% (11)

16% (9)
31% (10)
25% (11)

Mdatesblankett ska
upprattas - nov

32% (8)
2% (9)
13% (10)
4% (11)

29% (9)
13% (10)
40% (11) Sj

22% (9)
16% (10)
26% (11)

12% (9)
28% (10)
26% (11)

Mdatesblankett ska
upprattas - nov

19% (9) Sj
9% (10)
1% (11)

6% (91

4 cm snd snart

AR


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Hqwdg44Lfu5gIdkxR1wCmZCDMbnZ_4oxusTBkRvFy7M/edit?gid=0

2 A § 100% ~ Vanligtext ~ Arial v —|10|+ B I U A 2 o :
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Insatser forebyggande elevhilsoarbete
Datum | Kommentarer/fragor fran teamet Datum Svar fran elevhalsoteam

30M1 Onska hjalp att hitta bra anpassat material till elev 31-11 i Engelskan 32 Jag tittar pa detta och aterkommer till er /Frida

30M1 Onskar tid att tillsammans med Eht se éver anpassningama for 38-11 3/2 Vi kommer till er pa er FEA tid nasta vecka, fungerar det?

27N Nya anpassningar gruppniva 32 Bra jobbat, finns lite fragor till er i anpassningama

271 Elev 13-11 behdver intyg ang kKost 3/2 Fixat ligger 1 er fack | arbetsrummet =

27N Vi onskar ett gemensamt mote med nagon fran EHT och vh kan nagon vara | 3/2 | vilket syfte vill ni att vi ska vara med?
med Wh var hotfulla senast

Datum Kommentarer/fragor fran elevhilsoteam Datum | Svar fran teamet
Lila dverstrykning ar saker som vi vill att ni forandrar

29/1 Ni behdver ta kontakt med vh till de elever som har en hég franvaro nr 32, 34, 43 32 Vi fixar detta | veckan, Camilla var sjuk formra veckan
och ta reda péa orsak till franvaro samt informera om Trollhattans rutin gallande hog
franvaro.
Rutinen ligger pa It's samt skapa FEA 3-dokument dar samtalen kortfattat skrivs ner

29/ Vi ser att ni gulat for elev nr 21-11 men det finns ingen anpassning, ar den pa gang? | 3/2 Ja vi klurar lite pa men vi ar p&a gang
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Hur jobbar ni pa gruppniva angaende struktur och uppldagg av undervisningen utifran de behov som finns i
klassen.

Ny anpassning gulas av feamet och den guia fargen tas bort av EHT
Anpassningar som ar avsiutade gramarkeras | nummerTutan och 1aggs neders for varje elev.
Anpassning Ansvarig Ansvarig Anpassning Utvarderad Avsluta Avsluta
planerare utforare startar datum anpassning anpassning
Mal uppnatt | Inget resultat
Inlasningstiénst: lyssna pa SO bok. Jennifer Jennifer 240302
Maijlighet att valja mellan att [Asa S0-bok eller lyssna pa den vid arbete.
Stressreducerings-material tillgéngligt i klassrummet fir att bibehdlla Team 4 Team 4 240111
koncentrationen.
Tydliga rutiner vid dvergangssituationer - foljer i led till idrott och musik. Team 4 Team 4 240108
Stjarnstege for att frdmja god arbetsro. Team 4 Team 4 231117 240415
Smiley pa tavlan fir att tydliggéra hur arbetsron foljs.
Ljuddampande mabler Team 4 Team 4 230925 240415
240108
Tillgang till skérmar for att kunna fokusera vid arbete. Team 4 Team 4 230821 240415
240108
Schema med bildstod (Widgit) p4 tavian som gas igenom pa morgonen. Team 4 Team 4 230011 240415
240108
Fargkodade amnen, med mappar, fokusomraden-skyltar, &mnesbackar Team 4 Team 4 230911 240413
{ihop med bildstod fran Widgit). 240102

230811




47-12 Social stottning och traning i konflikthantering Team 4 Team 4 230919 240415
240108
48-12 Far ta paus vid behov, i samrad med larare. Team 4 Team 4 240227
48-12 Fokusstdd under lektionen for att arbeta vidare. Team 4 Team 4 230925 240415
240108
48-12 Placering langt fram i klassrummet - skarma fran kompisar. Team 4 Team 4 230906 240415
240108
50-12 | Placering langt fram i klassrummet. Team 4 | Team 4 231211 240415
50-12 | Stéttning for att genomfora arbete genom att: Team4 | Team 4 221128 240415
Upprepa instruktioner. 240108
Verbalt stod 230920
50-12 | Fokusstod under lektionen for att arbeta vidare. Team4 | Team4 221128 240415
240108
230920
50-12 | Tillgang till skarm nara sin plats for att kunna fokusera vid arbete. | Team4 | Team 4 230911 240108
51-12 | Extra fardighetstraning - svenska (lasforstaelse istallet for bankbok | Jennifer | Jennifer 240319
nagra passivecka)
51-12 ¥ | Matte: Gron niva - hjalp med att valja uppgifter och skala ned Jonna Jonna 240116 240304

mangden for att hinna
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Min nya arbetsplats sedan augusti

FEA kommer hjdlpa mig att fa koll
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Ser med forsiktighet fram emot en skola dar barn och vuxna — bade foraldrar, larare och Gvrig personal trivs och vill stanna,

BENNHAGE

Sjuntorpskolans nya rekrorer —
vad som behovs for barnen

April 2024

"Efter krdnkningarna - riktad tillsyn pa Sjuntorpskolan

Skolinspektionen genomforde en riktad tillsyn pa Sjuntorpskolan med fokus péa trygghet, studiero
och &tgarder mot krénkande behandling efter rapporter om missférhallanden.

Kdlla: TTELA

November 2024

"Misshandel utanfoér Halloweendisco lyfter fram valdsproblematik"

Enincident vid ett halloweendisco dar en elev misshandlades satte fokus pa valds- och
mobbningskultur pa skolan. Vittnen uttryckte oro Gver situationen pa skolan.

Kalla: TTELA

Oktober 2024

"Rektorn sparkas - ‘Har aldrig varit sa hér ledsen och besviken™

Den tidigare rektorn, Marie Stadesjo, lamnade sin tjanst efter en 6verenskommelse med
Trollhattans stad. Artikeln beskriver bakgrunden till beslutet och reaktioner fran bade personal
och foraldrar.

Kélla: TTELA

November 2024
“Sjuntorpskolans nya rektorer - vad som behovs for barnen”
Tva nya rektorer har tilltratt pa skolan efter Marie Stadesjos avgang Artikeln lyfter

férvantningarna pa de nyaledarnaoch hur foraldrar hoppas pa férbattringar i skolmiljén.
Kélla: TTELA

December 2024

"Ar Luffar-Lasses rondell viktigare &n resurser pa Sjuntorpskolans hégstadium?"

Elever och foraldrar uttrycker kritik mot nedskarningar av resurspersonal och argumenterar for
att dessaresurser aravgorande for trygghet och studiero.

Kdlla: TTELA

December 2024
"En 6kad vuxennérvaro pa Sjuntorpskolan for trygghet”
Skolledningen presenterar atgarder som inkluderar en 6kad vuxennarvaro for att starka
tryggheten och minska problemen med mobbning och vald.
Kdlla: TTELA




Finns det fragor eller vill ni
veta mer

Malin Ernelin

fea.malin@outlook.com
malin.ernelin@trollhattan.se
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