
FEA
Förebyggande elevhälsoarbete

Vårt 

förebyggande 

elevhälsoarbete 

bygger på ett 

övergripande, 

systematiskt och 

gemensamt 

elevhälsoarbete 

som börjar i 

klassrummet.



FEA 2
Anpassningar

FEA 1
Kunskapsöversikt

FEA 3
Kommunikation VH

Våra arbetsdokument som finns på driven



• Släcka bränder
• Rörigt- vem, var, vad, när och hur
• Ansvarsflyttning
• Uttalad önskan om att göra rätt

Enkät svar

•Medarbetarenkät (stadens)
•Skolinspektionens skolenkät

Skapa en välkänd arbetsorganisation

• Team
• Mötestillfällen- vilka, syfte, innehåll
• Skapa ett systematiskt förebyggande 

elevhälsoarbetet

Observationer av verksamheten Mål för verksamheten



Våra Team
• Team F-klass 42 elever
• Team  1 46 elever
• Team   2 44  elever
• Team 3 48  elever
• Team 4 50 elever
• Team  5 49 elever
• Team   6 52  elever
• Team 7                   50 elever
• Team 8                   49 elever
• Team 9                    51 elever       

Elevhälsoteamet EHT
• Skolsköterska
• Kurator
• speciallärare
• Specialpedagog
• Studie och yrkesvägledare
• Skolpsykolog

3st Fritidsavdelningar med ca 225 elever

Ca 65st anställda 

2st Rektorer

Dalkjusan skola F-3
Skogshöjden skola 4-9



FEA

FEA

FEA

FEA



Föräldramöte
Förebyggande 

arbete



Mål med 
FEA

Hjälpa våra elever att hitta rätt 
verktyg så att de mår bra och 
når målen i alla ämnen när de 

slutar 9:an.



Framtagandet och implementering av FEA dokumenten 

Varje vecka jobbar elevhälsoteamet 3h 
med FEA dokumenten, vissa veckor går 
vi ut till pedagogerna

Samtal och diskussioner med 
förstelärare sker kontinuerligt



Att lära av varandra

Så viktigt och avgörande



Pedagogernas kommentarer
• Tydligt vad vi faktiskt gör- en helhet

• Alla som arbetar kring eleverna blir delaktiga- lär hela 
dagen-alla gör lika

• Fokus på vad vi kan göra för eleverna (inte vad deras 
svårigheter är)

• Viktigt att det är uppdelat på individ och gruppnivå, vi vill 
ha så mycket som möjligt på gruppnivå

• Lättillgängligt på driven, allt på ett ställe, levande

• Elevernas utveckling syns tydligt

• Lätt att ta fram vid överlämningar

• Leder till ett bra samarbete med EHT

• EHT är/blir snabbare inkopplade kring elevens skolgång



Hur hjälper 
FEA 

dokumenten 
dig i ditt 

systematiska 
förebyggande 

arbete som 
sker i 

vardagen



Utvärdering av läsår samt identifiering av  
förbättringsområden 

• Bygga relationer 

• Öva att ringa hem

• Äga sitt klassrum och vad som sker där

• Ledarskap i klassrummet

• Göra det vi bestämt 

• Stort personligt arbete för att få till en förändring i sitt beteende

• Tråkigt är inte tråkigt- Varför har vi vanor och rutiner 

(Föreläsning av skolpsykolog)



Enkätresultat för pedagogisk personal grundskola Dalkjusan F-3 
Skolverket VT 2018 VT 2024



Enkätresultat för vårdnadshavare grundskola Dalkjusan F-3 
Skolenkäten 

Vår 2018 Vår 2024
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Hqwdg44Lfu5gIdkxR1wCmZCDMbnZ_4oxusTBkRvFy7M/edit?gid=0#gid=0

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Hqwdg44Lfu5gIdkxR1wCmZCDMbnZ_4oxusTBkRvFy7M/edit?gid=0










Min nya arbetsplats sedan augusti

FEA kommer hjälpa mig att få koll

• April 2024
"Efter kränkningarna – riktad tillsyn på Sjuntorpskolan"
Skolinspektionen genomförde en riktad tillsyn på Sjuntorpskolan med fokus på trygghet, studiero 
och åtgärder mot kränkande behandling efter rapporter om missförhållanden.
Källa: TTELA

• November 2024
"Misshandel utanför Halloweendisco lyfter fram våldsproblematik"
En incident vid ett halloweendisco där en elev misshandlades satte fokus på vålds- och 
mobbningskultur på skolan. Vittnen uttryckte oro över situationen på skolan.
Källa: TTELA

• Oktober 2024
"Rektorn sparkas – ’Har aldrig varit så här ledsen och besviken’"
Den tidigare rektorn, Marie Stadesjö, lämnade sin tjänst efter en överenskommelse med 
Trollhättans stad. Artikeln beskriver bakgrunden till beslutet och reaktioner från både personal 
och föräldrar.
Källa: TTELA

• November 2024
"Sjuntorpskolans nya rektorer – vad som behövs för barnen"
Två nya rektorer har tillträtt på skolan efter Marie Stadesjös avgång. Artikeln lyfter 
förväntningarna på de nya ledarna och hur föräldrar hoppas på förbättringar i skolmiljön.
Källa: TTELA

• December 2024
"Är Luffar-Lasses rondell viktigare än resurser på Sjuntorpskolans högstadium?"
Elever och föräldrar uttrycker kritik mot nedskärningar av resurspersonal och argumenterar för 
att dessa resurser är avgörande för trygghet och studiero.
Källa: TTELA

• December 2024
"En ökad vuxennärvaro på Sjuntorpskolan för trygghet"
Skolledningen presenterar åtgärder som inkluderar en ökad vuxennärvaro för att stärka 
tryggheten och minska problemen med mobbning och våld.
Källa: TTELA



Finns det frågor eller vill ni 
veta mer 

Malin Ernelin

fea.malin@outlook.com
malin.ernelin@trollhattan.se

mailto:fea.malin@outlook.com
mailto:malin.ernelin@trollhattan.se
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