a Konferens och fordjupning
" KOMPETENTO den 13-14 oktober 2020
Citykonferensen ingenjorshuset Stockholm

® Tillvarata den kollektiva intelligensen — hur skapa former for Forelasare och praktikfall:

kollegiala fordndringsprocesser pa ett kreativt satt?

Par Johansson
® Salyckas du med ditt ledarskap i en digitaliserad forskola med Konstnirlig ledare, Glada-Hudik teatern
fokus pa ett forandrat mindset Siv Sagerberg

. o . Handledare och utbildare, SISAG
® Transformerande ledarskap — nya forutsittningar for medarbetare  Utveckling

att vixa, utvecklas och ta ansvar Petter lwarsson
" . . o . . Legitimerad psykoterapeut och
® Oka frisknédrvaron - sa skapas en attraktivare forskola med fokus socialpedagog

pé arbetsmiljo ur ett hallbart och langsiktigt perspektiv Karin Alnervik

. Lo . . . . Lektor i pedagogik, Orebro universitet
® Barn i behov av sdrskilt stod ur ett organisatoriskt perspektiv

- tillgédnglighet och som ger vinster for alla barn! I ETEEE

Lararcoach och utbildare, Skolkompaniet

® Samtal, ldrande och psykisk hélsa — hur bidrar bemotande och Kristian Lutz

relation till inkludering och motivation? Lektor i specialpedagogik, Malmo
universitet

@ Hallbart ledarskap genom delat ledarskap som gynnar beslutskraft ~ MariaLilja
och organisatorisk uthallighet i forskolan

Rektor, Vivalla forskolor, Orebro kommun

Susanne Kjallander

Fil dr i didaktik & lektor, barn- &
ungdomsvetenskapliga institutionen,
Stockholms universitet

Susanne Luhmer-Berglund
Rektor, Centrums forskoleomrade,
Sodertalje kommun

Marie Sidén
Enhetschef, Centrum forskoleomrade,
Sodertalje kommun

Separat bokningsbar fordjupningseftermiddag den 14 oktober 2020

Utveckla ditt ledarskap som rektor i forskolan
- en blandning av organisation, effektiva team, langsiktiga arbetsprocesser och ett utvecklande ledarskap

Under ledning av: Urban Hansson som 2000 bytte fran officer till coach och utbildare inom skola/férskola. Uppdragen har framst
handlat om ledarutveckling och ledningsgruppsutveckling, chefshandledning, lagledarutbildning, arbetslagsutveckling, ledarskap

i klassrummet/forskolan samt forandringsarbete och konflikthantering.




Program dag 1, den 13 oktober 2020

08.30 Registrering

09.00-10.00

Tillvarata den kollektiva intelligensen pa ett

kreativt satt

Kollegialt ldrande uppfattas ofta som ndgot positivt. Men mdnga
av oss vet ocksd att kollegiala samtal kan ga i negativa cykler

som tar energi och glidje fran arbetet i forskolan. Men kollegialt
ldrande kan ocksd ge energi och inspiration. Den kraften och de
samtalen behover fd niring och ges tid. Hur arbetar man med
kollegialt lirande pa ett kreativt sdtt bide vad giller det spontana
ldrandet i vardagen och det mer medvetna kollaborativa scttet att
arbeta med systematiskt kollegialt fordndringsarbete?

B Vilka samtal tilldts ta plats idag?

B Hur skapas lust och engagemang for att granska den egna
utbildningen/undervisningen och reflektera 6ver den
tillsammans med kollegor?

B Balansen mellan struktur och individers egna initiativ

B Vikten av att som ledare ocksé vara en del av
férandringsarbetet

B Hur kan vi bygga strukturer for beprévad erfarenhet utifrén
dagens situation i forskolan?

Karin Alnervik ér lektor i pedagogik och koordinator

for praktiknira forskningsprojekt i forskolan vid Orebro
universitet. Karins forskningsintresse ér kollegialt lirande,
pedagogisk dokumentation och férdndringsarbete i forskolan.
Tillsammans med sin man drev hon en forskola under 13 ar
dar de utvecklade en organisation for olika kollegiala moten
som syftade till att driva kollegialt larande byggt pa pedagogisk
dokumentation. Idag arbetar Karin med praktiknéra
forskningsprojekt tillsammans med forskolepersonal/rektorer i
flera kommuner kring hur kollegialt larande i olika former kan
utvecklas utifrdn de villkor som de finns i idag.

10.00-10.20 Férmiddagskaffe

10.20-11.20

Tillganglighet och inkludering av barn i behov av
sarskilt stod ur ett organisatoriskt perspektivsom

ger vinster for alla barn!

Enligt den reviderade liroplanen ska forskolan sérskilt
uppmdrksamma barn som av olika anledningar behover mer
ledning, stimulans och sdrskilt stod.

B Definitioner av inkluderingsbegreppet

m Tillganglighet och inkludering av barn i behov av sirskilt
stod

B Forutsattningar for att arbeta inkluderande i forskolan

m Olika former av stod och relationen mellan anpassningar
och extra anpassningar

B Resursers fordelning kopplat till barn i behov av sérskilt stod

Kristian Lutz arbetar som universitetslektor i specialpedagogik
pa Malmé Universitet. Han har en bakgrund som férskolldrare
och gymnasieldrare och har varit verksam i G6teborg. Hans
avhandling handlar om barn i behov av sérskilt stod i férskolan
utifran ett organisatoriskt perspektiv. Idag arbetar Kristian forst
och fraimst med att utbilda specialpedagoger.

11.20-11.30 Benstrackare

11.30-12.30

Oka frisknérvaron - en attraktivare férskola med
fokus pa arbetsmiljo ur ett hallbart och langsiktigt
perspektiv
Vivalla forskolor i Orebro bestdr av sammanlagt nio forskolor.
Genom ett systematiskt arbetsmiljoarbete har sjukfrinvaron
minskat till néra hdlften pd tre dr. Okad personalkontinuitet dr
en viktig kvalitetsfaktor som bidrar till en trygg miljo for barn,
vardnadshavare och medarbetare, ddr ldrande och utveckling
tillats std i fokus. Idag har de personal som trivs och stannar kvar,
som dr stolta 6ver att vara en del av Vivalla forskolor. Sa var det
inte riktigt for ndgra dr sen.
B Sa skapar du en arbetsmiljo i forskolan; bade ur ett fysiskt
och psykosocialt perspektiv som minskar pafrestning och
utmattade medarbetare

B Hur kan du inventera och ta tempen pa hur dina
medarbetare mar?

B Att vinda trenden fran hoga sjuktal till laga sjuktal — hur
arbetar du metodiskt for att skapa en hélsosammare
arbetsmiljo i forskolan som sparar pengar och frigor tid for
verksamhetsutveckling?

W Vilka kriterier dr avgérande for att skapa en attraktivare
forskola med fokus pa hélsa och stimulans hos
medarbetare?

Maria Lilja ir en av fyra rektorer i Vivalla, Orebro kommun.

Hon har ménga ars erfarenhet av rektorsyrket mot forskola och
har varit i Vivalla sen 2017.

12.30-13.30 Lunch




13.30-14.30

Sa lyckas du med ett forandringsledarskap i en
digitaliserad forskola med fokus pa ett fordndrat
mindset i sju steg

B Hur kan digitaliseringen kopplas till forskolans laroplan
och hur utforma en hallbar digitaliseringsstrategi
- digitalisering pa vetenskaplig grund

B Vad innebir digitaliseringen for de olika nivaerna i
verksamheten; rektor i forskolan, pedagogerna och barnen
- vad blir adekvat digital kompetens?

B Hur kan f6rskolan organisera det pedagogiska arbetet dér
digitalitet blir vél avvdgd i undervisningen?

Susanne Kjillander ér filosofie doktor i didaktik och har
forskat om forskola, skola och digitalisering i 15 dr. Hon har
en bakgrund som grundskolldrare och arbetar som lektor pa
forskollararutbildningen vid Stockholms universitet. Susanne
har varit med och tagit fram skolans och forskolans nya
styrdokument samt skrivit och varit redaktor pé flera bocker,
daribland " Digitalisering i forskolan pd vetenskaplig grund’”.

14.30-14.50 Eftermiddagskaffe

14.50-16.00

I huvudet pa en normalstord

Att bli sedd, behovd och tagen i ansprédk

Att bryta barridrer mellan mdnniskor och fd ridsla och férdomar
att overgd i vinskap och forstdelse dr en stor drivkraft for Glada
Hudik-teatern. Pir dr flerfaldigt belonad bide som ledare och
talare och visar i sitt arbete pd hur individer kan utvecklas, trots
att de till synes har svaga forutsdttningar att lyckas. Hans devis
dr: det dr bittre att vara riktigt bra pd en sak dn halvdalig pa tio.
Oavsett om talangen dr att stapla konservburkar eller att sjunga
som en fdgel. Att fi visa vad man kan och fi uppskattning ger
ytterligare vixtkraft. Pir drivs av en stark passion for det han gor,
en del skulle kalla det galenskap. Efter en dryg timme med béde
skratt och grdt fér vi ett kvitto pa vad som kan ske om man tinjer
pd gréinserna, trotsar fordomar, tror pd mdénniskor och ger dem en

chans att utvecklas. I sitt arbete har Pir tre viktiga utgdngspunkter:

B For att vixa méste man bli sedd och uppskattad for den
man ar

B Med glddje, engagemang och ritt anpassad uppmuntran
kan varje manniska utvecklas

B Mangfald och samarbete mellan olika grupper berikar allas
tillvaro

Pir Johansson 4r initiativtagare till och
ledare for Glada Hudik-teatern. En teater
dar utvecklingsstorda och normalstorda
agerar tillsammans pa scenen. Férutom

utsélda Sverige-turnéer med “Elvis” och "Trollkarlen frin
Oz” innehéller Glada Hudik-teaterns resa bland annat

framtradanden i New York, langfilmen ”Hur mdnga lingon finns
det i virlden?” och den folkkdra reklamfilmskaraktiren ICA-
Jerry. Pir ar flerfaldigt belonad for sina ledaregenskaper och en
mycket eftertraktad foreldsare.

16.00 Forsta dagen avslutas

Program dag 2, 14 oktober 2020

08.00 Morgonkaffe

08.10-09.10

Samtal, larande och psykisk hilsa i forskolan

Hur kan ldrande och psykisk hdilsa relateras till samtal och
bemétande? Hur kan bemétande bidra till inkludering och
motivation? Vad scger forskningen?

Den hdr foreldsningen tar sin utgangspunkt i boken “Samtal i
skolan — en majlighet till utveckling”. En bok som fokuserar pd
vikten av samtal och relation. Inte bara for att skapa maojlighet
till god psykisk hdlsa for barn utan ocksd for att skapa goda
forutsittningar for ldrande. Foreldsningen bygger pd Petters
erfarenheter fran Bris, jobbet som skolkurator samt psykologisk
och pedagogisk forskning kring vikten av samtal och relation.
Foreldsningen vinder sig till dig som leder arbetet med att sirskilt
uppmdrksamma de barn som behéver mer ledning, stimulans och
sdrskilt stod inom forskolan.

Petter Iwarsson ér legitimerad psykoterapeut och
socialpedagog med vidareutbildning inom handledning och
familjebehandling. Efter manga ar som sakkunnig pa Bris
arbetar Petter nu med psykoterapi, forelasning, handledning
och utbildning i egen regi. Petter ar forfattare till bockerna
*Samtal med barn och ungdomar”, “Samtal i skolan - en
mdjlighet till utveckling” och "Du behovs som vuxen”.

9.10-9.30 Formiddagskaffe

09.30-10.30

Hallbart ledarskap genom delat ledarskap som

gynnar beslutskraft och organisatorisk uthallighet

i forskolan

Hog arbetsbelastning i forskolan paverkar bade chefers,

pedagogers och barnens arbetsmiljo. Ta del av hur en modell om

tvadelat ledarskap gynnar arbetsmiljon och bidrar till chefers

okade tillginglighet for pedagogerna samt skapar forutsdttningar

for en bittre undervisning med en hogre kvalitet.

B Vad innebir ett delat ledarskap i praktiken utifran ett
forskoleperspektiv?

ﬁ




B Nar ér ett delat ledarskap lampligt — vilka faktorer och
signaler ska du vara uppmérksam pa?

B Hur dr det mojligt i praktiken att infor ett delat ledarskap
- vilka ér fallgroparna och framgangsfaktorerna?

B Ta del av hur ett sadant uppligg kan ga till och vilka
effekter det kan ha pé organisationen i helhet

Marie Sidén dr enhetschef och har arbetat i ett FD, funktionellt
delat ledarskap, sedan 2015. Hon har tidigare arbetat som
barnskotare och administrativ chef i samma organisation.
Susanne Luhmer-Berglund ar rektor och har arbetat i

ett FD, funktionellt delat ledarskap, sedan 2015. Hon har
tidigare arbetat i samma organisation som forskolldrare och
pedagogista. Fokus pa det relationella pedagogiska ledarskapet,
genom ett FDL - skapa delaktighet och inflytande for
pedagoger, barn och vérdnadshavare. Har dven forelast om
deras arbete kring likabehandling, frimjade och férebyggande
atgarder och det pedagogiska dokumentationsverktyget
Process-vagg.

10.30-10.40 Benstrackare

10.40-12.30

Det transformerande ledarskapet som skapar
forutsattningar for medarbetare att vaxa,
utvecklas och ta ansvar i férskolan
Professionsutveckling i ett komplext uppdrag.
Under foreldsningen kommer Siv belysa det komplexa uppdraget
att vara rektor i forskolan och hur det goda ledarskapet far
andra att vixa, utvecklas och ta ansvar. Hennes utgangspunkt
dr det transformerande ledarskapet som skapar forutsittning for
medarbetare att “bli sitt bésta jag” och att verka i ett komplext
uppdrag.
B Hur forma och utdva det goda ledarskapet som ger
pedagogerna majlighet att gora sitt allra basta som leder till
trygga barn med en meningsfull vardag?

B Hur far du dina pedagoger att vilja utvecklas och ta mer
ansvar for den pedagogiska kvaliteten och vara delaktiga i
forskolans utvecklingsarbete?

B Hur skapa hallbara arbetslag och team som grundar sig i
tillit och fortroende?

Siv Sagerberg ir pedagog i botten och har arbetat som
skolledare och verksamhetschef for elevhilsa. Arbetar for
nérvarande pa utbildningsforvaltningen i Stockholms stad.

Som konsult har Siv haft uppdrag som handledare och utbildare
inom forskola och grundskola sedan 1994. Hennes bok "Rektor
i forskola, bli en bra ledare” gavs ut i en reviderad upplaga 2019.

12.30 Konferensen avslutas

12.30-13.30 Lunch for deltagare pa
fordjupningseftermiddagen

13.30-16.30 Separat bokningsbar fordjupnings-
eftermiddag "Utveckla ditt ledarskap som rektor i
forskolan”

Sa har tycker nagra av vara
tidigare deltagare fran vara
sprakstorningskonferenser:

“Jittefint hur delarna bildade en genomtinkt
overgripande helhet. Vilplanerad och organiserad
konferens med tillfélle att trdffa kollegor frin hela
landet. Roligt, lirorikt och inspirerande! Lingtar till
att utveckla arbetet pd mina skolor!”

“Mycket proffsigt! Min fidrde konferens hos er och
har aldrig varit besviken”

"Mycket bra att det varvades bdde teori, forskning
och praktiska idéer och vningar i klassrummet”

”Bra och kunniga foreldsare som har god kunskap
om vilka framgangsfaktorer som gynnar alla elevers
larande i skolan”

”Bra exempel, praktiskt ndra, konkreta och djupa
genomgangar. Spiannande foreldsare”

”Bra och varierat utbud inom det spinnande och
komplexa omrdidet med sprakstorning och spraklig
sarbarhet”




Separat bokningsbar fordjupningseftermiddag den 14 oktober kil 13.30-16.30

Utveckla ditt ledarskap som rektor i forskolan

- en blandning av organisation, effektiva team, langsiktiga
arbetsprocesser och ett utvecklande ledarskap

Under denna eftermiddagen lagger vi fokus pa det praktiska ledarskapet som du som rektor sjilv kan omsitta i
arbetet tillsammans med dina medarbetare. Vad stiller ledarskapet for krav pa dig som rektor i forskolan och vilka
metoder och verktyg har visat sig ge resultat pa viktiga ledningsprocesser och hur utvecklingsarbetet kan bedrivas
effektivt?

Vi varvar korta forelasningar med gemensamma diskussioner kring fragestallningar som:

B Skillnaden mellan en organisation byggd pa avdelningar respektive arbetslag. Bygg bort alla tankar kring
”vi och de” och skapa en mer hallbar forskola!

B Effektiva team dr vagen mot harmoni, trivsel, mindre stress och minskad franvaro. Men hur gor jag som chef for
att skapa effektiva team. Bygger pa Susan Wheelans teori IMGD och praktisk erfarenhet fran hundratals arbetslag

B Positiv forstirkning dr det som utvecklar personalen och som fir personalen att vilja utvecklas. Praktiska rad och
tips byggt pa konsekvensbaserat ledarskap ddr vi tar vara pa olikhet som en tillgdng

B Hur gar vi fran en traditionell organisation till en processinriktad organisation dér alla hjélps at, dér vi slutar leta fel
hos individer och istéllet fixar felen i processerna?

B Fardriktning, formaga, forutsittningar och forstarkare — fyra F som hjélper dig fa fart pa ert utvecklings-/
forbattringsarbete genom delaktighet och ansvar.

B Hur bor du hantera motstandare i utvecklingsprocessen? hur far du med dig medarbetarna? hur ser du till att
komma i mal?

Under eftermiddagen bryter vi for eftermiddagskaffe ca 14.45

Under ledning av:

Urban Hansson som 2000 bytte fran officer till konsult inom skola/férskola. Han har inom Skolkompaniet
sedan 2000 arbetat i mer dn 70 kommuner och med langt mer 4n 100 forskolor och 600 skolor. Sedan 2000

har Urban levererat mer dn 2500 konsultdagar. Uppdragen har fraimst handlat om ledarutveckling och
ledningsgruppsutveckling, chefshandledning, lagledarutbildning, arbetslagsutveckling, ledarskap i klassrummet/
forskolan samt fordndringsarbete och konflikthantering. Se www.skolkompaniet.se




Avsandare:

Kompetento AB B PP Sverige, Port Payé
Maria Sandels Grand 1

112 69 Stockholm

Felaktiga uppgifter?
Vénligen returnera till avsandaren

Datum: Fyra satt att anmala sig:

Leda och utveckla forskolan, Konferens och fordjupning Telefon 072-2782892

den 13-14 oktober 2020 Mail anmalan@kompetento.se

Konferensanléaggning: Post  Kompetento, Maria Sandels Grand 1,
Citykonferensen Ingenjérshuset, Malmskillnadsgatan 46, 112 69 Stockholm
Stockholm.

Web www.kompetento.se/anmalan

Konferens 5995 kr ,.’rgzo ke 6995 kr
aty

Fordjupningseftermiddag 2495 kr 2495 kr

Konferens + fordjupningseftermiddag 6990 kr frfggt';r 9490 kr

Alla priser exkl moms, rabatter gdr inte att kombinera.

Férnamn Efternamn Befattning

Avdelning/enhet e-postadress Telefon

Jag anmaler mig till:
[] Konferens L] Endast férdjupning ] Konferens och férdjupning

Faktureringsadress; adress, postnummer, ort, ev referensnummer

Postadress; adress, postnummer, ort

Betalningsvillkor:
Betalning sker mot faktura, 30 dagars betalningsvillkor, hela anmalningsavgiften maste vara betald innan konferensdagarna.
Betalning efter forfallodagen debiteras drojsmalsranta med 10 %.

Avbokningsvillkor:

Din bokning kan alltid 6verlatas till nagon kollega. Vid skriftlig avbokning senast 4 veckor innan konferensen erhalls full avgift, vid
avbokning fram till 2 veckor innan konferensen erhalls ett vardebevis pa hela summan att anvanda som betalning pa nagon annan av
Kompetentos konferenser, darefter utgar ingen ersattning vid avbokning. Vid avbokning tas en administrativ avgift pa 500 kr.

Kompetento reserverar sig fér eventuella mindre dindringar i programmet som t.ex. éindring av lokal eller enstaka talare.

Varmt vialkommen till konferensen!
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