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Hur ska vi 6ka kunskapen om NPF inom
lararkaren?

En del Lararutbildningar i landet har
tydligen borjat med en kurs om det, men
racker det?

Hur gor vi med alla befintliga [arare som
inte har tillracklig kunskap om det?
Hskoltwitter

Fran vetande till gorande.....

Eller hur gor vi sa att det verkligen blir en forandring till det battre for vara elever






Sag nej till quick fix och snabba l6sningar!
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Eoimimordkationskarea - Fika
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 Tydlig start och slut pa lektionen
* Dagordning pa tavlan

* Lektionens syfie pd tavlan

* Fasta placeringar

« Korta och varierade genomgangar

*Tydlig och positiv feedback

* Anviind kognitiva hjalpmedel
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= extra fardighetstraning.

= enstaka specialpedagogiska insatser.
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Pedagogik+fysisk larmiljo

Optimalt larande

o Fysiska
larmiljon

Min yrkesroll
Kunskapssyn

Elevsyn
Ansvarsfragan

Eleven i fokus
Salutogent

Flexibelt Vardegrund e

Relationellt

®. Organisation et sl

larandet”

Utbildning . e




Vi hjalps at!




Vart viktigaste arbetsverktyg (!17)

Nyfikenhet!



En miljo tor utveckling STRVAH KATK

Kognitiva bias

Reflekterande fragor/kritiska vanner

Pagaende process

Allas ansvar och skyldighet

Det livslanga larandet

Boktips:

Professionsutveckling

Framgdngsstrategier och

och kollegialt larande. utvecklande motstind



" Handleda
® Utvardera

= Reflektera

® Resonera

" Arbeta i team




Handledning
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Utvardering

Hur utvarderar vi?

Vad utvarderar vi?

For vem utvarderar vi?

Hur anvander vi resultatet?

Hur far vi med elevens rost?

Hur blev det?

Hur gér vi?

Var arvi?

Vart ska vi?




Reflektera

oCch * Hur skapar vi skavet i vara samtal?

reson

e Kritiska vanner?

* Far vi prova?
* Far vi gora fel?

 Hur hogt i tak har vi?
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erfecenberer e Far vi vara nojda?
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* Hur lagger vi upp vart gemensamma arbete?
Arbeta | * Vad gor vi tillsammans?
team * \lem dger ordet?
* Maste alla vara med och tycka om allt?
* Maste alla gora lika mycket?
* Hur hjalper vi varandra framat?
* Hur arliga ar vi mot varandra?

* Hur goér vi om vi har kollegor som inte
bidrar?




Hur far vi med oss alla pa resan?

Maste alla vara med?




Reflektion, vad har fastnat hos
dig fram tills nu?

Fundera och reflektera i 3 minuter




Fran vetande till gdrande!



Larandets kretslopp

' Planering
' bedémning

\

/

' Genomforande
' bedomning
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;' Efterarbete

. bedémning \/
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* Vilka behov vara elever har. @ & Human beings

* \Vad fungerar for eleverna. don't line up
: . periectly. There
* Vilka forkunskaper eleverna har. IS no average

learner. They
have strengths
and weaknesses.
They all do. Even
geniuses do.”



Nar sker ett larande? T LR P

Hur vet vi att det verkligen sker ett
drande?

Lar vi eller gor vi?

Good learners go into the PIT!
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Why teach
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Trana och
JAENE

Inhamta

..... sina kunskaper pa.

Hur utmanar vi vara elever att prova olika satt?

Vilka satt anvander vi idag och har vi fastnat i vart satt att gora?
Hur varderar vi olika arbetssatt?



oep. It Simple. Srtupid



Kan jag/vi.....

» andra/lagga till nagra
aktiviteter for att battre na de
elever som har behov av rorelse

" bygga in snabba och enkla satt
for att checka av att eleverna ar
med, har forstatt osv?

" ge mer an ett satt for eleverna
att visa sin forstaelse pa

satta upp visuellt stod pa
tavlan?

Tydliggora de muntliga
instruktioner med visuell
forstarkning?

definiera och fortydliga ord
jag/vi kommer att anvdnda som

eleverna kanske inte kanner
till?
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individuella behov for specifik anpassning

minska.”

(Balli Lelinge, Malmo universitet 2022)






Planering
' beddmning

' Genomforande !
' bedomning

' Efterarbete L .

' beddomning \/
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