Forskning om kvalitet i undervisningen - att
analysera och leda undervisningsutveckling
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» Vilka principer och ramverk for kvalitet i undervisning kan bidra till utvecklingen a
forskningsbaserad undervisning?

» Hur kan kvalitet i undervisning analyseras och kopplas samman med elevernas laran

» Hur kan utveckling av undervisningen organiseras och ledas i kollegiala
samarbetsprocesser?
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Undervisningskvalitet - varfor?

Betydelsen har vi vetat lange t.ex. genom:
Didactica Magna - Den stora undervisningslaran (ca 1657)
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Undervisningskvalitet - varfor?

Vad paverkar elevers larande, valbefinnande och studieresultat?

| mycket vid bemarkelse:
» Samhallsfaktorer

» Reformer

» Resurser

» Skolans inre arbete
(Skolverket, 2009)

Mer specifikt:

Kvaliteter i olika typer av
pedagogiska processer som:

» Undervisningskvalitet
» Lararskicklighet,

Hakansson & Sundberg, 2020,
2023)




Undervisningskvalitet- varfor?

» Undervisningskvalitet forklarar stor del av variationen
i elevers studieresultat (jfr Chapman m.fl., 2016).

» 7 .. effective monitoring and evaluation of teaching
is key to school improvement and effectiveness”
(Muijs & Reynolds, 2018, p. 295).
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Kvalitet i undervisningen -
del av det nationella kvalitetssystemet (NKS)

Nationellt kvalitetssystem for okad kvalitet och likvardighet

Systemets olika delar

Nationella malsattningar

Systematiskt
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Kategorisering av kvalitetsaspekter i undervisning

(jfr Good et.al. 2009; Hakansson & Sundberg, 2012/2020; Hakans



Undervisningsstrategier som paverkar
studieprestationer

|dentifierade inom en effektforskningstradition:
- Malformulering och personliga mal
 Direkt/strukturerad undervisning

- Omsesidig undervisning/lasstrategier

- Samarbetslarande

- Kamrathandledning

- Fragor =

STUDENT
*  Metakognitiva strategier ACHIEVEMENT
- Aterkoppling (feedback) 1

AND ERIC M. ANDERMAN




Vi vet redan mycket om vad som kannetecknar god undervi

Dimensioner av undervisningskvalitet

» Tydlighet i undervisningen

» Kognitiv aktivering

» Samtalets karaktar

» Stodjande klimat

”Linking instruction and student
chievement” (Klette m. fl., 2017)

Kvaliteter i undervisning kopplad till larares
handlingar i klassrummet med paverkan pa
studieprestationer:

Malinriktning
Struktur
Fragor
Modellering
Tillampning
Larandemiljo
Tidsstyrning

vV v vV v v Vv YV Yy

Bedomning

(jfr Creemers & Kyriakides, 2012, s. 35)



KVALITET | UNDERVISNING - ETT RAMVERK FOR UTMARKT UNDERVISNIN

_ , Undervisningens _
Undervisningen: maldimension Undervisning som:
- tydligt leds - tydliggor larandemal
- organiseras - foljer upp malen

- ar valstrukturerad
- kommunicerar forvantningar
- uttrycker elevorientering

- ar sammanhangande
- fokuserar larande bedomnin

Undervisningens

Undervisningens Utmarkt undervisning dervisningel
sociala dimension

larmiljo

L e
Undervisningen: Undervisningen ar: N ¥ Y/
- utmanar och aktiverar - stodjande AL S
- integrerar - Oppen {
- leder mot progression Undervisningens - respektfull

- stimulerar meta-reflektion kognitiva dimension - dialogisk



Larares ledarskap - den felande lanken?

» Noggrann planering

» Tydliga undervisningsmal

» Elevstodjande ledning

» Aktivering och motivering

» Organisation av aktiviteter och
larande

» Synligt ledarskap
(Nordenbo m.fl. 2008)

» Organiseringen av larmiljon

» Struktur och forutsagbarhet

» Folja upp och forstarka
forvantningar

» Engagera eleverna synligt och
aktivt

» Strategier for beteendehantering
(Simonsen m.fl. 2008)




* MAL OCH RIKTNING

Undervisningskvalitet och lararskicklighet -
tva sidor av samma mynt!?

INNEHALL OCH UNDERVISNING
KOMMUNIKATION OCH RELATIONER
UPPFOLJNING OCH UTVECKLING

(Hakansson & Sundberg, 2023, s. 114-116)




Lararskicklighet ur elevernas perspektiv

... eleverna sitter i klassrummet, de vet huruvida larare
ser larandet genom deras ogon och de ar medvetna om
kvaliteten i relationen med sin larare”

(Hattie, 2009, s. 116).

EN VIKTIG NYCKEL: KOMBINATIONEN AV AFFEKTIVA OCH
KOGNITIVA SIDOR AV LARARSKICKLIGHETEN

(Hirsh & Segolsson, 2020)




Undervisningsskicklighet, lararskicklighet och
pedagogisk skicklighet - vad ar vad?

Lararkompetensens Pedagogisk
utsida skicklighet

Lararskick-
lighet

Lararkompetensens
insida

Undervisnings
-skicklighet




Att fundera pa!

- Vad kdannetecknar god undervisning enligt dig/
er?

- Hur stammer den bilden med det som
presenterats?

- Vilka amnesspecifika delar skulle behova
tillforas?

- Hur arbetar ni med dessa individuellt och
kollegialt pa skolan?




DEL 2

Hur kan kvalitet i undervisning analyseras och
kopplas samman med elevernas larande?

Hur kan utveckling av undervisningen
organiseras och ledas i kollegiala
samarbetsprocesser?




HUR kan man identifiera och fa syn pa
undervisningskvalitet?

» Genom (elevers) provresultat och vardeforbattringar (value
added models)

» Klassrumsobservationer

» Skattningar och bedomningsformular
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Syftet har betydelse ...

Summativt Formativt

{EEEEEEE———

Mata resultat av Bidra till larares
larares arbete och professionsu

insatser och forbat
undervis




Analyser av vad? - tre infallsvinklar pa analysarbetet

» Resultatanalyser - fokus pa elevers larande och
studieresultat

» Undervisningsanalyser - fokus pa kvaliteter i

undervisningen |

» Kapacitetsanalyser - fokus pa verksamhetens
forbattringskapacitet

(Hakansson, 2025)

OBS! Koppling
mellan
undervisning o
elevers larande



Resultatanalyser - bygger pa olika underlag om barns/elevers larande:
”Data contributing to a holistic view of student learning”

Nationella prov SES
Betyg Modersmal
Bedomningsstod Genus

Kartlaggningar
forskoleklassen

Diagnoser

Redovisningar Icke kognitiva
Fortlopande formagor

formativa Erfarenheter

bedomningar Kanslor

Fritt efter



TVA HUVUDKOMPONENTER INOM ICKE-KOGNITIVA FORMAGOR

1. Amnesovergripande studiefardigheter - kan bidra till utveckling
av elevernas generella kapacitet att lara

2. Psykologiska och emotionella utfall av skolans undervisning - till
exempel motivation, sjalvreglering, tillit till den egna formagan
etc.




METAKOGNITIVA STRATEGIER OCH DERAS EFFEKTSTORLEKAR

Organisera och omvandla
Egna konsekvenser
Sjalvundervisning
Sjalvutvardering
Hjalpsokande
Dokumentation

Ovning och memorering
Malformulering/planering
Granskning av dokumentation
Egenkontroll

Strategier for uppgifter
Bildsprak

Tidshantering

Omstrukturera miljon

Gora en skiss innan man skriver uppsats 0,85
Skjuta upp trevliga handelser tills arbetet ar klart 0,70
Verbalisera steg for att losa ett matematikproblem 0,62
Kontrollera arbetet innan man lamnar in det till en larare 0,62
Anvanda en studiekamrat 0,60
Anteckna under lektionen 0,59
Skriva ned en matematikformel tills man minns den 0,57
Gora listor 6ver det som ska uppnas under studierna 0,49
Ga igenom larobocker innan man gar pa forelasning 0,49
Dokumentera studieresultat 0,45
Skapa memoreringstekniker for att komma ihag fakta 0,45
Forestalla sig konsekvenserna av att misslyckas med studierna 0,44
Schemalagga daglig studie- och laxlasningstid 0,44
Studera pa en avskild plats 0,22

Lavery (2008) citerad i Hattie (2012)



ANALYS AV KVALITET | UNDERVISNING - ETT RAMVERK FOR UTMARKT UNDERVI

_ , Undervisningens _
Undervisningen: maldimension Undervisning som:
- tydligt leds - tydliggor larandemal
- organiseras - foljer upp malen

- ar valstrukturerad
- kommunicerar forvantningar
- uttrycker elevorientering

- ar sammanhangande
- fokuserar larande bedomnin

Undervisningens Undervisningens

larmiljo sociala dimension
Undervisningen: Undervisningen ar: N ¥ Y/
- utmanar och aktiverar - stéddjande LS y
- integrerar - Oppen {
- leder mot progression Undervisningens - respektfull

- stimulerar meta-reflektion kognitiva dimension - dialogisk



Undervisningsobservationer i ett sammanhang
av systematiskt kvalitetsarbete

> : 7 Skolan behover planera och organisera for arbetet med
undervisningsobservationer genom att skapa tid for inledande samtal for obser
och larare, observation, tid for reflektion och dokumentation samt kollegiala sa
och analys” (Skolverket, 2024).

> . T.ex. delar av eller hela lektioner; samma observator vid ett elle
flera tillfallen Over tid; triader, arbetslag, amneslag som en struktur for
observationsgrupper (Skolverket, 2024).

. Reflektion, dialog och dokumentatio

. Tvarprofessionella samtal
underlag till skolans systematiska kvalitetsarbete




Analys av skolans forbattringskapacitet - snabbversionen!

Formaga att kommunicera och
aktivera analyser och malsattningar!

Att ha mandat, kun
vilja och att delta i
arbetet.

Fordelning,
andamalsenlighet,
faser.

Den lokala kontextens
auktoritet.

Team, arenor och val
formad samordning.

Ronnstrom & Hakansson,



Mellanledaren i en svensk
forskole- och skolkontext

Mellanledarens bidrag till skolforbattringsarbetet genom:

”Oversattning”, tydliggérande och avgransning av roller och
utvecklingsomraden.

Strukturering av forbattringsarbetet.
Att engagera och involvera kollegor i skolforbattringen.
Att utveckla en professionell och larande kultur.

Kontextualisering genom mikroprocesser av "oversattning” snarare an
rationell planering tycks bidra till okat deltagande och framvaxten av en

samarbetande kultur pa forskolan/skolan.

Jfr Nehez, Blossing, Gyllander Torkildsen, Lander & Olin (2021). Middle leaders translating knowledge about
improvement: Making change in the school and preschool organisation. Journal of Educational Change. (online)




Pagaende forskning om att bygga

kapacitet for lararledarskap

Vilka ar mojligheterna till dubbla fokus - utveckling av den egna och de narmz
kollegornas undervisning OCH skolutveckling och ledarskap inom ramen for hela
organisation och kvalitetsarbete (teacher leaders’ capacity)?

» Tendens att fokusera den ena ELLER den andra sidan av saken!
» Svarigheter att engagera kollegor i skolovergripande utvecklingsarbete!
» Handlar det om tva OLIKA formagor eller gar det att forena de bada?

dotter, S., Gradén, M. & Hakansson, J. (2025). Teacher Leaders' Capacity for School Development. Te |
pectives on Local School Development Work. International Journal of Leadership in Education (on
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. Engagerar sig i enhetsovergripande forbattringsarbete med olika former av

. Deltar i enhetsovergripande forbattringsinitiativ

Att bygga kapacitet for lararledarskap -
forskningsbaserade ”utvecklingssteg”
Individuellt engagemang i sin undervisningspraktik

Reflekterande och utforskande aktiviteter
Mentorskap eller coachande roller

Experimenterar med nya metoder i samarbete
Engagerar sig i kulturella och organisatoriska forandringsprocesser pa gruppni
Ifragasatter nuvarande praxis, etablerar en grund for distribuerat ledarskap

ledarskapsformaga

Samarbetar bortom det omedelbara skolsammanhanget
(Fairman & Mackenzie, 2014)



Lararledarkapacitet - ett verktyg for sjalvskattning av dig och din organisation

Lararledarkapacitet - utvecklingssteg Val utvecklat Till viss del Svagt
utvecklat utvecklat

Individuellt engagemang i sin undervisningspraktik
Reflekterande och utforskande aktiviteter
Mentorskap eller coachande roller
Experimenterar med nya metoder i samarbete

Engagerar sig i kulturella och organisatoriska
forandringsprocesser pa gruppniva

Ifragasatter nuvarande praxis, etablerar en grund for
distribuerat ledarskap

Engagerar sig i enhetsovergripande forbattringsarbete med
olika former av ledarskapsformaga

Deltar i enhetsovergripande forbattringsinitiativ

Samarbetar bortom det omedelbara forskole/

skolsammanhanget
UOOOEOEOERERCRNYSTFTT



Kollegialt larande som (metod for larares professionella larande
kapacitetsbyggande inom) systematiskt kvalitetsarbete -

» OBS! Kollegialt larande ar inget mal i sig sjalvt!

» Kollegialt larande handlar om att en grupp
manniskor gemensamt delar och kritiskt MEN: larares individuell
undersoker sin egen praktik pa ett ... lirande ar ocksa (lika)

» ... kontinuerligt, reflekterande och viktigt!
utvecklingsinriktat satt.

» Malet ar att starka professionaliteten sa att den
gynnar elevernas larande.

(jfr Stoll m.fl., 2006)




Individuellt stod integrerat med kollegialt systematiskt kvalitetsarbete och la

i

INDIVIDUAL COACHING
CYCLE

’ TEAM MONITORING AND

TRAINING CYCLE

"y
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Kuijpers m.fl., 2010



Centrala begrepp i larande kulturer t.ex. professionella lara
gemenskaper (PLC), larares larande gemenskaper (TLC)

Kannetecken:

» Delade normer och varden

» Kollektivt fokus pa elevers larande
» Samarbetande aktiviteter

» Avprivatiserad praktik

» Reflekterande dialog

(jfr t.ex. Fischer, 2013)




Att fundera pa!

Vad star i fokus just nu pa skolan nar
det galler utveckling av undervisning?

Hur har ni organiserat det arbetet?

Hur bidrar det till individuellt och kollegialt [arande?

Vilken roll har “lararledarna”?




