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Vad menas med inkludering i forskning?

Inkludering handlar inte frimst om var elever placeras, utan om hur lirmilj6er utformas
och leds.

Forskning visar att elevers delaktighet, trygghet och lirande i hog grad paverkas av
undervisningens kvalitet, struktur, relationer och férutsigbarhet — snarare dn av organisatoriska
l6sningar.

Tillgidngliga larmiljoer kdnnetecknas av tydliga mal, gemensamma férvintningar,
fungerande rutiner och ett aktivt relationsarbete.

Sadana miljéer minskar stress, férebygger problembeteenden och skapar battre forutsittningar
tor bade lirande och psykiskt valbefinnande.
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Forskningen visar att skolor som lyckas med inkludering
arbetar proaktivt och universellt.

Genom att stirka kvaliteten 1 undervisning och larmilj6 minskar
behovet av individinriktade atgarder, och fler elever kan lyckas inom
ramen for den ordinarie verksamheten.
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Relationellt arbete och tydliga strukturer ir inte motsatser, utan
omsesidigt beroende.

Struktur skapar trygghet och arbetsro, medan goda relationer okar
motivation och samarbete. Tillsammans utgoér de grunden for
inkluderande och tillgiangliga larmiljGer.
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IBIS, inkludering och forskningen

Programmet IBIS (Inkluderande Beteendestod I Skolan) utgor den
forskningsbaserade ramen for forelasningen och konkretiserar hur
proaktiva strategier, relationellt arbete samt tydliga strukturer och
rutiner kan utveckla elevhalsans forebyggande arbete och bidra till
tilloangliga larmiljoer.
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IBIS och elevhilsan

IBIS ir ett strukturerat och manualbaserat program som bygger pa positiva
beteendeinterventioner. Programmet syftar till att skapa varaktiga och meningsfulla
forindringar i beteenden och arbetssatt hos individer, grupper, klasser och pa skolniva.

Utgangspunkten i IBIS ir att bade lirare och elever formas av den milj6 de verkar 1. Darfor
betonas ett systematiskt arbete med att utveckla tydliga strukturer, fungerande rutiner och ett
positivt, stodjande skolklimat, eftersom sadana miljer har stor betydelse f6r bade elevers
beteende och skolprestationer.

Givet elevhalsans roll ar det viktigt att elevhalsan inte ensidigt fokuserar pa att hantera

konsekvenserna av bristande lirmiljéer — utan ar med och utformar den.
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MTSS (Multi-Tiered System of Supports) ar ett ramverk for att organisera
skolans forebyggande och stodjande arbete 1 flera nivder. Arbetet bygger
pa tidiga insatser, datainformerade beslut och samverkan mellan
undervisning, elevhalsa och skolledning.

MTSS ar ett évergripande ramverk for hur skolans stod organiseras 1
flera nivaer.

IBIS ar en konkret, manualbaserad modell inom MTSS som framfor
allt starker det forebyggande arbetet pa nivd 1 genom tydliga
strukturer, relationellt ledarskap och datainformerade arbetssatt.

I ett IBIS- och MTSS-perspektiv ar elevhalsans viktigaste uppgift att stirka
kvaliteten 1 Tier 1 — inte att enbart arbeta med Tier 2—3.
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Elevhalsans kanske viktigaste uppgift ar att hjalpa skolan att se
monster som annars forblir osynliga.

Exempel:

aterkommande konflikter 1 vissa miljoer,

hog franvaro 1 specifika arskurser,

elever som ofta hamnar i granslandet mellan pedagogik och
atgard.

IBIS passar valdigt val som gemensamt sprak for analys.
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Pedagogiska insatser

NIVA 3

Indikerad intervention

(fér enskilda elever)
Sérskilt stod.
Intensiva insatser
baserade p& pedagogisk
kartlaggning och
bedémning.
Intensiva och dagliga
insatser enskilt eller
i mindre grupper.

Selekterad intervention
(fér n&gra elever i riskzonen)
Gruppinsats med
individuella mé&l.
Malinriktat.
Extra anpassning.
Relativt intensivt.

NIVA 1

Universell intervention

(fér alla elever)
Proaktivitet.
Skolans karnuppdrag.
Tydlighet.
Férutsagbarhet.
Rutiner.
Trygghet.
Undervisning p&
vetenskaplig
grund (ex. Direkt
undervisning).

Kartlaggning av alla elever

Beteende och
social kompetens

NIVA3

Indikerad intervention

(fér enskilda elever)
Intensiv social fardig-
hetstraning.
Funktionell
kartlaggning (FBA).
Atgérdsplan.
Samverkan med
familj (PMT).

Selekterad intervention

(fér négra elever i riskzonen)
Enkel funktionell
kartlaggning (FBA).
Gruppinsats med
individuella mal.

Check in/Check out.

NIVA 1

Universell intervention

(fér alla elever)
Proaktivitet.
Relationsfokus.
Direkt undervisning om

forvantningar p& beteende.

Positiv aterkoppling och
uppmuntran.
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Forskningsresultat

Okad trygghet p4 skolorna

Forbattrad studiero och klassrumsklimat

Minskade beteendeproblem 1 skolan

Minskad mobbning
Okad nirvaro i skolan

Minskad angest och depression

Forbiattrade skolprestationer

Forbattrad lasformaga

Forbittrade prestationer 1 matematik
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MclIntosh, Ty, & Miller, 2014

Beckley Yeager, 2016; Bradshaw, Mitchell &
Leaf, 2010; Freeman et al., 2016; Gage, et al.,
2017

Horner et al., 2009; Luiselli et al., 2005

Luiselli et al., 2005




Problemlésning

Larares
amneskunskaper,

Férdjupad
forstaelse

Kritiskt tankande Skolframgang

Undervisnings-
fardigheter

Forutsagbarhet Okad narvaro
@ Anstéllning Ej utanférskap
Minskad
Relationer mobbning
Psykisk halsa

Psykisk hélsa

Regler &
férvantningar

Konflikthantering




UPPSALA .
UNIVERSITET Rutiner

 Rutiner forebygger beteendeproblem, stress och konflikter.
e Olika rutiner for olika verksamheter.

e Rutiner for:
* Borja lektionen
o Avsluta lektionen
e Hamta material
e G4 till matsalen

» Ga pa toaletten, etc.

e Forhallandet mellan variation och rutiner.
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Elevhilsan kan bidra genom att:

« analysera var1 skoldagen problem uppstir (Overgiangar,
raster, start/slut),

hjalpa skolan att prioritera vilka rutiner som ir viktigast
att utveckla,

folja upp om rutiner faktiskt anvands och fungerar.
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Struktur och fysisk miljo

 BEftersom lararen och lararens undervisning ar central ska
lararen kunna se alla elever och alla elever ska kunna se

lararen.

e Det ska vara enkelt att komma in 1 klassrummet, himta saker
och att forflytta sig.

e Elevernas placering 1 klassrummet paverkar deras sociala liv.

 Det ar lararen som avgor bankplaceringen, sa att eleverna
slipper valja sjalva.

 Forsok att halla vaggarna fria frin saker som kan stjila
elevernas uppmarksamhet.

» Mobiler, lasplattor och datorer...
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Elevhilsan, strukturen och den fysiska miljén

Elevhilsan kan stodja arbetet med struktur och fysisk
miljo genom att bidra med analys, reflektion och
systematik.

Det handlar om att tillsammans med larare och skolledning
uppmarksamma hur klassrummets utformning, moblering,
biankplacering och digitala hjidlpmedel paverkar elevers
koncentration, trygghet och sociala samspel — samt att foresla
justeringar som starker larmiljon for alla elever.

Digitala hjalpmedel kan bade stodja och forsvara larandet.
Dartor ar det viktigt att systematiskt folja upp hur de anvands
och hur de paverkar elevernas koncentration, arbetsro och

delaktighet.
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Relationer handlar om elevernas tillit och tilltro till lirarens
valvilja och formaga att hjalpa eleven att uppna sina mal.

Lérares
amneskunskaper

Undervisnings-

fardigheter

Kommunikations Tilltro/relationer
-stil

Engagemang
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Elevhalsans roll ar inte att 7z dver relationsproblem, utan att:
stodja personal i relationellt ledarskap,

bidra med kunskap om stress, affekt, reglering och
bemo6tande,

hjalpa skolor att se relationer som professionell
kompetens, inte personlighet.
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Systematisk uppmuntran och beré6m

 Nar larare systematiskt riktar sin uppmarksamhet mot
elevernas positiva beteenden, kommer dessa beteenden att

oka.

 BEleverna gor tusentals bra saker 1 skolan varje dag. Det finns
massor av saker som kan uppmuntras, det galler bara att ha

ogonen oppna.

« Ett sitt att forebygga storande och oroliga beteenden ar att
lyfta fram goda exempel 1 klassrummet.

» Uppmuntra eleverna pa ett satt som de gillar.

» Ge fyra-fem ganger si mycket positiv dterkoppling som
negativ aterkoppling for att utveckla ett gynnsamt
larandeklimat.
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Elevhalsan kan:

e synligg6ra monster 1 vuxnas uppmarksamhet (vem far
tillsdgelser? vem far berom?),

bidra till reflektion kring interaktionsklimat, inte bara
elevbeteende.
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Regler och forvintningar

 Regler och forvintningar ska vara tydliga och begripliga.

» Skolan ska formulera nagra skol6vergripande regler som ska
gilla for alla pa skolan.

* De skolovergripande reglerna ska konkretiseras 1 specifika
forvintningar.

« G4 noggrant igenom regler och forviantningar vid terminens
start. G4 igenom en regel i taget. Repetera.

 Diskutera inte regler och forviantningar endast da eleverna har
brutit reglerna eller latit bli att motsvara forvantningarna.

* Dokumentera allvarliga regelbrott systematiskt 1 en
handelserapport eller liknande.
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Elevhilsan, regler och férvintningar

Elevhilsan kan stodja skolans arbete med regler och
forvintningar genom att bidra till samsyn, tydlighet och
systematik.

Det innebar att hjilpa skolan att:

e formulera begripliga, skolévergripande regler som
konkretiseras 1 observerbara forvantningar

uppmuntra undervisning och repetition av regler och
forvantningar 1 vardagen

stodja en gemensam och konsekvent hantering och
uppfoljning av regelbrott
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V4

[ Skolomfattande. Fokus pa samsyn

A\

« Anpassat utifran lokala forutsattningar

“1 Trygghet, struktur, rutiner och forutsagbarhet

‘ # Manualbaserat
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MODUL 1

IBIS-PBS

Handbok f6r personal i skolan for
ett systematiskt halsoframjande arbete

Inkluderande beteendestdd i skolan (IBIS)
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— fyra kirnkomponenter
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