Elevhalsan som en integrerad del i
skolans kollegiala larprocesser

- stodja halsoframjande och
larframjande skolutveckling

Kompetento Elevhalsa 2025
Elin Hoff Brattberg






Eftermiddagens struktur

13.30-14.45 Inspel & dialog
14.45-15.05 —paus (20 min)
15.05-16.20 Inspel & dialog

16.20-16.30 Avslutning




Spelregler for detta pass
» Vi lar oss genom interaktion & dialog!
Kom ihag att anvanda slido.com

Ni som deltar pa plats far ocksa garna stalla fragor i

@
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Halsobegreppet i grundskolans laroplan

Begreppet halsa aterfinns 10 ganger i grundskolans laroplan, bla...

"Omsorg om den enskilda elevens halsa, valbefinnande och utveckling ska
pragla verksamheten. Varje elev har ratt att i skolan fa utvecklas, kdnna
vaxandets gladje och fa erfara den tillfredsstallelse som det ger att gora
framsteg och 6vervinna svarigheter.”

Elin Hoff Brattberg



Halsoframjande & larfrimjande skolutveckling

WHO(2014) definierar en halsoframjande skola enligt
foljande; en skola som...

“constantly strengthens its capacity as a healthy
setting for living, learning and working”

» Skiljer sig egentligen inte fran skolutveckling —
skolutveckling handlar ju om att skapa goda miljoer
for [arande och halsa

Sandstrom i Elevhalsa & en halsoframjande skolutveckling, 2021
Elin Hoff Brattberg



Hallbar skolutveckling

”Skolutveckling for hallbart larande utgar fran ett SKOLUTV;CKllNG
helhetsperspektiv pa skolutveckling. Det handlar om FOR HALLBART

att se till elevens hela larandesituation dar bade
valbefinnande och bildning star i centrum, men ocksa s
om att engagera hela skolan i ett multiprofessionellt W 4 -—teoretlska/;ch »
utvecklingsarbete.”- Lundahl, Mickwitz & Skott oY e

Hallbara och halsoframjande skolor ar viktigt for att
uppna de hallbara utvecklingsmalen (SDG) nr 3. God
halsa och valbefinnande och nr 4. Kvalitetsutbildning
(FN, 2015).

% Christian Lundahl
" ILarissa Mickwitz
Pia Skott

3
A
Qg

Elin Hoff Brattberg



Faktorer for framgangsrik skolutveckling (skolverket, u.4)

v Fortroendefullt klimat o
> Tillit, professionella, god Kompensatoriska insatser - :

samverkan, delaktighet, hoga » Systematiskt arbete for att uppvaga
forvantningar .
> skillnader
» Hela organisationen genomsyras

av ett systematiskt arbete som
syftar till att gemensamt ‘/Kompetent Iedarskap

utveckla trygﬁhet, goda > Tydlig vision & mal. Langsiktig
relationer och en miljo som

framjar barn och elevers »Tydlig & tillganglig kommunikation
larande.

) o 3 o » Distribuerat ledarskap -
‘/HaISOframJande |arm||_|0 »Bygger goda och hallbara relationer o
» Alla bidrar till elevernas
larande, halsa och utveckling

» Hog kompetens sambandet
larande-halsa

» Larande och halsa i hela
organisationen
Elin Hoff Brattberg



Faktorer for framgangsrik skolutveckling (skolverket, u.4)

Faktorer for framgangsrik
skolutveckling

v Professionell utveckling v Tydlig roll- och
» systematiskt och kontinuerligt ansvarsfordelning
arbete for att starka organisationens

»Samsyn och forstaelse for uppdrag,

kompetens roller och mandat

> Arbetet utgar fran identifierade | . -
behov och bygger pa vetenskaplig » Dialog utifran befintliga krav och
grund och beprovad erfarenhet forvantningar

> Alla bidrar till en storre helhet

v’ Systematiskt kvalitetsarbete

med undervisningen i fokus

» For att kvalitet och likvardighet i
undervisningen ska kunna utvecklas
och forbattras

Skolverket

Elin Hoff Brattberg



Liknar framgangsfaktorer for halsoframjande skolor

(Eriksson i Elevhalsa & en halsoframjande skolutveckling, 2021)

»De har en tydlig vision & plan for att genomfora halsoframjande skola
» Det finns en samsyn och engagemang mot dessa mal

» Multiprofessionell samverkan

» Professionella relationer

» Stodstrukturer

» Kontinuerlig fortbildning och traning i hdlsoframjande skola

» Elev- och fordldramedverkan

»Langsiktighet

Elin Hoff Brattberg
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Elevhalsan som resurs for halsoframjande skolutveckling

Elevhalsan ar en resurs for halsoframjande skolutveckling och ska tillsammans

med larare och ovrig skolpersonal bidra till att skapa tillgangliga larmiljoer som
framjar elevernas larande, utveckling och halsa. (Spsm)

”Skolan maste bygga upp en generell formaga till anpassningar som svarar
mot vanliga variationer i en elevgrupp utan att behova utreda alla enskilda

”
elever”.
s.197, Hylander & Guva, 2017

"Att hoja skolans elevhalsokompetens” innebar en larandeprocess dar alla

behover involveras i arbetet med att systematiskt utveckla skolans formaga att
mota elevers olika och specifika behov (spsm).

Elin Hoff Brattberg



Halsoframjande skola

Flevhalsa

Pedagogisk verksamhet

Elevvard Skolhalsovard

Fran dubbla spar, i dubbel bemarkelse...

Elin Hoff Brattberg



Diamanten —ett synkroniserat elevhadlsoarbete

(Skott & Hylander, spsm, 2020)

Vasentliga forutsattningar for

elevhilsoutveckling: @

v'  Elevhalsoarbetets utveckling ar helt Elevhalsoteamets
beroende av rektors férstaelse av hur Jiveckling
elevhalsans uppdrag behover samordnas
med skolans uppdrag som helhet. Kraver
ett aktivt ledarskap och en tydlig vision!

Arbetslagens utveckling
(larare och 6vrig personal)

Rektors kunskapsbas och ledarskap

v' Saval teamutveckling av elevhilsan,
arbetslagen och en samordning
daremellan

Figur 2. Diamanten - ett synkroniserat elevhalsoarbete.

Elin Hoff Brattberg



Modell for samordning av skolans elevhalsoarbete

(Skott & Hylander, spsm, 2020)
Niva 4: diamantorganisation

Niva 3: olika representanter for olika kompetenser
deltar i a-lagsmoten, forhallningssatt kan identifieras.

Niva 2: elevhilsan etablerats som team, idé hur de kan
lankas till arbetslagen. Ex drop in konsultation.
Kommunikationen fungerar inte fullt ut.

Niva 1: flera positioner i teamet finns pa plats, fokus
pa atgardande och samordningen med lararna ar
begransad.

Nollniva: akuta atgarder, vakanser, ingen samordning
alls med lararna.

Elin Hoff Brattberg




Halsoframjande skola

Elevhalsa

Pedagogisk verksamhet

Flevvard Skolhalsovard

Fran dubbla spar, i dubbel bemarkelse...

For halsoframjande och larframjande
skolutveckling kravs medarbetare och
team som arbetar mot samma mal:
elevernas larande, halsa och
utveckling.

Drift & utveckling!

Innehall i det kollegiala larandet kan
behova vidgas fran undervisning till
larande, halsa och utveckling och ske
over professionsgranser

Mer samarbete med elevhalsans
professioner kan behdévas an tidigare

Elin Hoff Brattberg



Hur kan hallbara processer utvecklas for langsiktigt
utvecklingsarbete trots att det kan vara svart att se de
langsiktiga resultaten?

Bygga en robust skolorganisation —som vi vet framjar utvecklingsarbete
Fira framgangar och steg langs vagen!

Utvardera det som gar ex samverkan, olika insatser, olika nivaer.



r SKATTNING
1 1 Stammer inte  Stémmer till  Stammer till Stammer helt
REfI e kt I o n & d I a I o g I villken utstrackning anser du att... viss del stor del
" gre;rt] fr:::\iltgggg:]aé rgil iverksamheten O O O O
- »

Vi har arenor och tid fér samprat kring véra O O O
gemensamma mal och véra olika roller

1. Enskilt (5-7 min): fyll i skattningsformularet

Alla professioner bidrar i enhetens
utvecklingsarbete (SKA), dvs bam- och
elevhélsan &r en del av detta. De olika
professionerna arbetar tillsammans for
hélsofrdmjande utveckling.

Det finns rutiner for att halla fokus pa

2. Dialogi par/trios (5-7 min): jamfor och
. . ) det f&repyggande och frémjande
diskutera utifran underlaget

Vi har fokus pa saval larande som
valméaende i vart systematiska
kvalitetsarbete

Vi anvander ett brett underlag av data i
vért SKA fér att vi ska kunna framja och

Gemensam dialog (10 min): Vad far ni syn pa

utveckling

tillsammans? Vilka forutsattningar vill ni

elever att vara delaktiga i att uppna
malet halsofrdmjande forskola/skola

varna om? Vilka behover ni utveckla och

enhetens kollegiala l&rande och l&r
tillsammans interprofessionellt

Sta rka IO ka It i e r Ve rksa m h et ? Vi har arenor dér alla kan samverka

kring séval drift- som utvecklingsfragor

Vi arbetar aktivt for att skapa en god
arbetsmiljé; som en del av “a whole
school approach”

Vi har kollektiva redskap och arbetssétt
som hjélper oss (ex motesstruktur,
samtalsmodeller)

Vi har utvecklat goda relationer och
psykologisk trygghet oss
professionella emellan, som gor att vi
kan vara varandras kritiska vanner

Elin Hoff Brattberg




Hur kan god samverkan utvecklas?

« Synliggora vikten av dessa och hur det kan utvecklas
« Samsyn kring mal och roller

« Ledarskap, distribuerat ledarskap, medarbetarskap

« Bygga tillit, respekt och psykologisk trygghet

« Arenor for samverkan

 Teamprocesser

 Effektiva moten

« TID

Elin Hoff Brattberg



Vi blir inte en grupp bara for

att vi kallar det en grupp!
(Hackman &Wageman, 2005) i T B



Hur kan man hjalpa grupper att utvecklas? ssqerfisi, 2017)

\

» Malsattning: formulera mal och
handlingsplaner att na dem. F6lj malprogressen
» Rollklargoring: forvantningar, ansvarsomraden

& skapa acceptans _

> Interpersonella relationer: att framja
relationerna och klimatet i teamet genom
kommunikation; hur har vi det? Hur vill vi ha
det? Feedback.

» Problemlosning: att formulera aktuella
utmaningar/problem och sdka l6sningar och
formulera handlingsplaner.

Starkast
effekt!

Elin Hoff Brattberg



Forandringsagenter, mellanledare, nyckelpersoner...

Tillsammans kroka arm for att tillsammans bidra till
utvecklingen och bygga halsoframjande skolor

Att framja interprofessionell samverkan och
|larande i hela organisationen!

Vikten av att forsta varandras kompetens sa att
man kan kroka arm och arbeta
interprofessionelit!

Elin Hoff Brattberg



®
Reflektion & dialog s %
Utveckla kompetensforstaelse g N N

Framjande Forebyggande
Salutogen/proaktiv Patogen/proaktiv

Enskilt: fyll i matrisen

Dialog i par/trios/helgrupp:

Vad far ni syn pa tillsammans? Vad visste ni
sedan tidigare om varandras kompetenser?
Vad var nytt?

Elin Hoff Brattberg




Implementering

5
5 samverkan
Deltagande =
5 Aktivt Aktivt
. £ engagemang  engagemang
Sh Roller
S Samsyn Samsyn Samsyn
=

Tillit & respekt

Elin Hoff Brattberg Fritt efter Griffith et al, 2021

Kommunikation




Organisationskultur
Normer, varderingar, beteenden

Arbetssatt & metoder
MOtesstruktur, samtalsformer, feedforward

Relationellt kapital & larande
Tillit, psykologisk tryeghet, kritiska vanner

Samsyn uppdrag & mal
Grupprocesser, spelregler

Organisatoriska forutsattningar & arbetsmiljo
Rolltydlighet, oreanisatorisk rattvisa, krav & stdd, aterhdmtning

Organisering & ledning
Grupperingssystem, rutiner, kommunikationsvagar, drift- & utvecklingsorg.

Hoff Brattberg, fritt utifran bla: Ekl6f, 2022; Blossing & Wennergren, 2019; Wheelan, 2012; Flamholtz, 2009; Sergiovanni, 2006.



Psykologisk trygghet i team

(Edmondson, 2012)

Tilliten ar hog
Kommunikationen god

|déer vagar komma fram och tas emot pa ett
schysst satt

Hog tolerans for misslyckanden
Man delar med sig i gruppen
Man vagar visa sig sarbar

Man vagar vara sig sjalv & valkomnas for den
man ar

TOR WENNERBERG

RADDA
ORGANISATIONEN

En bok om psykologisk
trygghet | arbetslivet

SR

Elin Hoff Brattberg




Dela med dig av
Fraga om feedback ett misslyckande

fran en kollega

Att bygga .
psykologisk trygghet s Beoen:ﬁ?a::gga

Lyft nagot som skaver

och gor det talbart
Uppmuntra en

kollegas initiativ

Elin Hoff Brattberg



Verktyg for att framja,
utvardera & utveckla
samarbete

= Teamkontrakt
= After action review /|

Elin Hoff Brattberg



Teamkontrakt —samarbetskontrakt

(Mathieu & Rapp, 2009).

o Ett satt att hjalpa team att utveckla sitt samarbete ar att lata dem diskutera
olika teman som har evidens for gruppers utveckling och darefter
formulera ett skriftligt teamkontrakt.

« Team som lagger en god grund for teamarbete 6kar sin effektivitet och
presterar battre!

« Genom att skapa samsyn och tydlighet kring mal och samspel sa kan
ocksa hinder, onddiga konflikter och oro férebyggas.

Elin Hoff Brattberg



Forslag pa teman i ett teamkontrakt

Malarbete

= Syfte —varfor ska ni samarbeta? Samspel & kommunikation

= Stravansmal —vad vill ni uppna pa = Koordinering —hur koordinerar vi vart
langre sikt? samarbete?

= Resultatmal —vad behdéver ni gora for = Beslutsfattande —hur fattar vi beslut?
att arbeta mot ert stravansmal? Vad har L . :
ni for arbetsuppgifter? = Kommunikation —hur kommunicerar vi?

Utvecklingsmal - hur vill ni att

samarbetet ska utvecklas? Spel reg ler —processm Eoi|
Larandemal: vad vill ni lara er genom
att samarbeta?

= QOnskvarda beteenden & hur belénar vi
dem?

Roller & ansvar = Icke-6nskvarda beteenden & hur foljer
y . vi upp avvikelser?
= Vem gor vad? Vem ansvarar for vad?

Kompetens & erfarenheter kopplat till sin
funktionella

roll/arbetsbeskrivning/organisation.
Elin Hoff Brattberg



After aCtiOn rEViEW (Tannenbaum & Cerasoli, 2013)

e Det ar en strukturerad form for att utvardera moten, gruppers arbete och
samarbete i syfte att 6ka inlarning och identifiera forbattringsomraden samt
utforma planer for framtida arbeten.

* Att genomfbra After action reviews okar gruppens effektivitet med 25%

Elin Hoff Brattberg




After action review —ett exempel

o Vilka beteenden hjalpte respektive forsvarade processen?

e \ad fungerade val som vi vill fortsatta med?

e Vad kan vi gbra annorlunda nasta gang?

Elin Hoff Brattberg




After action review (AAR) R’i !
L&s igenom och diskutera, ar detta ett verktyg 5 " 2

ni skulle kunna anvénda for att utveckla

samverkan och méten hos er?




Fran kollegialt till interprofessionellt larande

-att gora elevhalsan till en integrerad del i skolans
kollegiala larprocesser och stodja halsoframjande

och larframjande skolutveckling

Elin Hoff Brattberg



Larande -en viktig del i det systematiska kvalitetsarbetet!

v Professionell utveckling och larande ar en viktig del i det systematiska
kvalitetsarbetet, for elevers larande, halsa och utveckling!

v’ Kollegialt samarbete ger vidgade perspektiv och kan pa sa satt bidra till
professionellt [arande

v’ Dessa kollegiala processer ar en forutsattning for att gora erfarenhet till beprévad
erfarenhet.

v' For att utvecklas kravs att vi vagar utmanas och lara nytt som leder till en
beteendeforandring!

Elin Hoff Brattberg



Undersokande & kunskapsbildande cykler

Vilka kunskaper & “
formagor behover vara
elever utveckla? r

—_—

Vilka kunskaper & formagor
Vilken effekt har vart \ B - P g? \

behdver larare utveckla for
nya agerande haft pa

vira elevers Eirande? att tillgodose elevernas
\'_{ behov?

. — )

Genom kollegialt lirande \
utvecklar vi undervisnings-

: larares larande for att
praktiken & ger eleverna ny e
g forbattra elevernas resultat
larandeupplevelser
\J XJ

=

Hur kan skolledare stidja ||

Elin Hoff Brattberg Fritt efter Timperley, 2011



Kollegialt larande...

” ... star for olika former av gemensamt arbete, dar kollegor tillsammans
undersoker sambanden mellan undervisning och elevers larande. Samarbetet
genomsyras av systematik, dokumentation, analys och kritiskt granskning dar

man utvecklar gemensam kunskap genom att bade lara av varandras
erfarenheter och ta tillvara befintlig kunskap inom omradet. Den vetenskapliga
grunden ar en forutsattning, liksom att bidra till beprovad erfarenhet.”

Blossing & Wennergren, 2019



Systematiskt kvalitetsarbete i hela styrkedjan
-Olika nivaer & ansvar

Nationell Huvudmans
niva niva

—

Elin Hoff Brattberg




”Kvalitetsarbetets syfte ar att utveckla verksamheten for att de nationella malen
for utbildningen ska uppfyllas” s.58, Hirsh 2017

4:5 §

Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 § och 4 § ska vara att de
mal som finns for utbildningen i denna lag och i andra foreskrifter (nationella mal)
uppfylls.

Elin Hoff Brattberg




Laroplan for forskolan
Lpfé 18

Laroplan for
anpassade grundskolan

Nationella mal 3T s

NYIONSONNY¥S
JQYSSYANY

Lgra22

Laroplan for sameskolan, gymnasiegemensamma amnen
forskoleklassen och for gymnasieskola 2011
fritidshemmet

@ Laroplan for specialskolan,
forskoleklassen och
fritidshemmet

NYIOMSINYS @

NYIOMSTVIDIdS

Lspec22 Lsam22




Vad star det i laroplanen for grundskolan? (Lgr22)

Skolans uppdrag

» Skolans uppdrag ar att framja larande dar individen stimuleras att inhamta och utveckla kunskaper
och varden. Skolan ska i samarbete med hemmen framja elevers allsidiga personliga utveckling till
aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskannande individer och medborgare. Skolan ska praglas av
omsorg om individen, omtanke och generositet.

» Skolan har i uppdrag att formedla och forankra grundlaggande varden och framja elevernas larande
for att darigenom forbereda dem for att leva och verka i samhallet.

» Skolan ska aktivt verka for jamstalldhet.

» Skolan har ett ansvar for att eleverna aterkommande under skolgangen far mota fragor som ror
sexualitet, samtycke och relationer.

> Med mera!!



Vad star det i laroplanen for grundskolan? (Lgr22)

Skolans verksamhet maste utvecklas sa att den svarar mot de nationella malen.
Huvudmannen har ett givet ansvar for att sa sker. Den dagliga pedagogiska ledningen
av skolan och lararnas professionella ansvar ar forutsattningar for att skolan utvecklas
kvalitativt. Detta kraver att verksamheten standigt provas, resultaten foljs upp och
utvarderas och att nya metoder provas och utvecklas. Ett sadant arbete maste ske i
ett aktivt samspel mellan skolans personal och elever och i nara kontakt med saval
hemmen som med det omgivande samhallet.

» | de overgripande malen anges de normer och varden samt de kunskaper som

alla elever bor ha utvecklat nar de lamnar grundskolan. Malen anger inriktningen
pa skolans arbete.



2.1 Normer & varden (Lgr22)

Riktlinjer
Alla som arbetar i skolan ska

Mal

Skolan ska ansvara for att varje elev efter
genomgangen grundskola

kan gora och uttrycka medvetna etiska
stallningstaganden grundade pa kunskaper om
manskliga rattigheter och grundlaggande
demokratiska varderingar samt personliga
erfarenheter,

respekterar andra manniskors egenvarde samt
deras kroppsliga och personliga integritet,

tar avstand fran att manniskor utsatts for vald,
fortryck, diskriminering och krankande behandling
samt medverkar till att hjalpa andra manniskor,

kan satta sig in i och forsta andra manniskors
situation och utvecklar en vilja att handla ocksa
med deras basta for 6gonen, och

visar respekt for och omsorg om saval narmiljén
som miljon i ett vidare perspektiv.

>

vV V VYV VY

medverka till att elevernas kansla for _
samhorighet, solidaritet och ansvar for manniskor
ocksa utanfor den narmaste gruppen,

i sin verksamhet bidra till att skolan praglas av
jamstalldhet och solidaritet mellan manniskor,

i sin verksamhet bidra till att eleverna interagerar
med varandra oberoende av konstillhorighet,

aktivt motverka diskriminering och krankande
behandling av individer eller grupper,

visa respekt for den enskilda individen och i det
vardagliga arbetet u'g%a fran ett demokratiskt och
normmedvetet forhallningssatt, och

i arbetet med normer och varden uppmarksamma
bade madjligheter och risker som en okande
digitalisering medfor.



2.2 Kunskaper (Lgr22)

Mal
Skolan ska ansvara for att varje elev efter
genomgangen grundskola

v

v

kan l6sa problem och omsatta idéer i handling pa ett
kreativt och ansvarsfullt satt,

kan lara, utforska och arbeta bade sjalvstandigt och
tillsammans med andra och kanna tillit till sin egen
formaga,

kan samspela i moten med andra manniskor utifran
kunskap om likheter och olikheter i livsvillkor, kultur,
sprak, religion och historia,

har fatt kunskaper inom omradet sexualitet,
samtycke och relationer samt om hedersrelaterat
vald och fortryck

har fatt kunskaper om férutsattningarna for en god
miljo och en hallbar utveckling,

har fatt kunskaper om och forstaelse for den egna
livsstilens betydelse for halsan, miljon och samhallet,

Riktlinjer

>

>

Alla som arbetar i skolan ska

uppmarksamma och stodja elever i behov av
extra anpassningar eller sarskilt stod, och

samverka for att gora skolan till en god miljo for
utveckling och larande.



Vad star det i laroplanen for grundskolan? (Lgr22)

2.3 Elevernas ansvar och inflytande

De demokratiska principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig ska
omfatta alla elever. Elever ska ges inflytande 6ver utbildningen. De ska fortlopande
stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen och hallas
informerade i fragor som ror dem. Informationen och formerna for elevernas
inflytande ska anpassas efter deras alder och mognad. Eleverna ska alltid ha majlighet

att ta initiativ till fragor som ska behandlas inom ramen for deras inflytande 6ver
utbildningen.



2.3 Elevernas ansvar och inflytande (Lgr22)

Mal
Skolans mal ar att varje elev

v' genom egen anstrangning och delaktighet,
utifran sina forutsattningar, tar ansvar for
sitt larande och for att bidra till en god
arbetsmiljo,

v’ visar respekt féor och hansyn mot skolans
personal och andra elever som en del av det
gemensamma ansvaret for arbetsmiljon pa
skolan,

v’ successivt utdvar ett allt stdrre inflytande
over sin utbildning och det inre arbetet i
skolan, och

v har kunskap om demokratins principer och
utvecklar sin formaga att arbeta i
demokratiska former.

Riktlinjer
Alla som arbetar i skolan ska

» framja elevernas formaga och vilja till ansvar
och inflytande over den sociala, kulturella
och fysiska skolmiljon.



En cyklisk process

e Hur blev det? : \é:;ué::avti?
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Kollegialt

Pedagog

Elevassistent l Pedagog

Pedagog ‘) Fritidspedagog

Interprofessionellit

Specialpedagog
Skolkurator ‘

Skolskoterska Fritidspedagog

Skolpsykolog
Elin Hoff Brattberg




Halsoframjande skolutveckling kraver —
interprofessionell samverkan & larande

specialpedagogik Y pedagogik P Medicin
» Samverkan mellan olika kompetenser

(Griffiths et al., 2021)

Sociologi

» Svensk kontext: Interprofessionell samverkan
mellan larare och elevhalsans professioner
(2 kap, 25 §, SFS 2010: 800)

Fa studier som studerat interprofessionell samverkan

mellan larare och flera andra professioner (Borg & Drange,
2019).

Elin Hoff Brattberg



Professional Learning Communities

@

Interprofessional Learning Communities?!

Psykologi

For att utveckla PLC kravs gemensam
vision om larande, méjligheter till specialpedagogik 9 pedagogik P Medicin
professionellt [arande for all
personal, samverkan och larande,
forandring av skolorganisationen sociologi
samt larande ledarskap
(Admiraal et al. 2021)

Elin Hoff Brattberg



Interprofessionellt larande for halsoframjande skolutveckling

Vad behdver vara elever for att
lara, ma bra & utvecklas?

Vilken effekt har vara nya handlingar Vilka kunskaper & formagor behover de
haft pa elevernas larande, halsa & , ‘ professionella utveckla tillsammans for
utveckling? att tiligodose elevernas behov?

N4

Genom interprofessionellt larande utvecklar Y/ Hur kan rektorer stdja interprofessionelit
vi elevhdlsa i praktiken & provar nytt for att larande for att forbattra elevernas larande,
ge eleverna "nya upplevelser” halsa & utveckling?

Hoff Brattberg inspirerat av Timperley, 2011



Reflektion & dialog

Hur kan elevhdélsans professioner bli en

del i kdrnverksamheten, som stodjer
kunskapsuppdraget och arbetet i
klassrummet i stéllet for en
stodfunktion?

Som tar sin utgangspunkt i foéljande....

Vilka kunskaper & formagor behdver de
professionella utveckla tillsammans for
att tillgodose elevernas behov?

Interprofessionellt Iarande for halsoframjande skolutveckling

Vad behdver vara elever fir att
lara, ma bra & utvecklas?

Vilken effekt har vara nya handlingar Vilka kunskaper & formagor behdver de
haft pa elevernas larande, halsa & , ‘ professionella utveckla tillsammans for
utveckling? att tillgodose elevernas behov?

(&)

~N—

Hur kan rektorer stodja interprofessionellt
larande for att forbattra elevernas larande,
halsa & utveckling?

Genom interprofessionellt larande utvecklar
vi elevhdlsa i praktiken & provar nytt for att
ge eleverna "nya upplevelser"

ff Brattberg inspirerat av Timperley, 2011

= ¢
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Elin Hoff Brattberg



Vad blir ert nasta steg?

Reflektera och/eller diskutera vad har som blivit
synligt att du/ni behover utveckla vidare?

Vad gors annorlunda pa mandag?




“Ett hdlsofrdmjande utvecklingsarbete Gr en

process och inget tidsbegrdnsat projekt” (!)
s.73 Charli Eriksson i Hjoérne & Saljo, 2021



Halsoframjande skola

Psykologi

specialpedagogik ¥ pedagogik P Medicin

Elevhalsa

Pedagogisk verksamhet saciologi

Flevvard Skolhalsovard

Fran dubbla spar, i dubbel bemarkelse...
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Leda Professionella Larprocesser

> Elevhalsobyran ¢

Tack for mig!

Elin Hoff Brattberg
elin@elevhalsobyran.se

Instagram

B Linkedin
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