Kvalitetsmodell och utvecklings-
organ Isation -ibalanspunkten mellan tillit och kontroll

Forskoleforvaltningen



Under férelasningen har du majlighet att skicka in
fragor digitalt.

Ga in pa www.slido.com och uppge Event code:
#Kompetento

Gilla andras fragor som du tycker ar intressanta
for storre chans att de tas upp och blir besvarade.



http://www.slido.com/

Flera aktorer som arbetar for en forskola av hog kvalitet

- Staten

* Huvudmannen
« Skolchefen

* Rektorn

« FoOrskollararen

« Arbetslagen

Malmé stad



Ansvarsomraden for olika aktorer vad galler kvaliteten i forskolan

SAMHALLSARENAN

Staten

Lagkrav, 6vergripande mal och tillsyn

NAMND- OCH
FORVALTNINGSARENAN DEN PEDAGOGISKA ARENAN
Rektorerna
) Den inre organisationen och
Huvudmaéannen det pedagogiska arbetet

Ekonomiska, materiella, personella och
organisatoriska forutsattningar Arbetslagen Forskollararna

Laroplansuppdraget  Undervisningen

Malmé stad



Centrala utgangspunkter

Malmé stad






Kvaliteten skapas | motet
mellan medarbetare och barn
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Forskolebladet — nyckeltal for analys

——  Uthilduingsomsade
Forskoleamrade
—— Fomkoleforvltning ..
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Forskolebladet 2017:
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Férskoleforvaltningen
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Utbildningschef

Rektor

corskol ;'éra,@

)
Speq'a'_ OCh psyko\ogte

Malmé stad



350 barn
80 medarbetare
5 kockar
3 bitradande
3 forste forskollarare
1 rektor

Malmé stad



Att leda genom systematiskt kvalitetsarbete

- Planerar for reflektion och skrivandet i
god tid

- Presentera for verksamhetsutvecklarna
samt varje arbetslag

- Arbetslags reflektion

Tidsplan

& - VU-dag
Verkt - U-kvall
7 v
. N\
Arbetslagets perspektiv e \
Gemensamma insatser, Ledningen . ForsEe - Utifran Analysstod
Forste forskollirares perspektiv forskollarare StOdfl’égOf forskola med
Rektors perspektiv sammanstaller utgangspunkt i
utvecklingsmalen
- Fokusfragor
Uppféljning, utvardering, utveckling
Kvalitetsrapporter
. . ~ - Lpfo18
. e KvalltetSdlaIOger - Utvecklingsomraden
- Analysfragor infor - Utbildningsplan
kvalitetsdialog Pedagoger, ” Unc[erlag - Delérsrapgp:rt
- Dialog . . Rektor, FF och forUtvarderlng Dokumentations verktyg
- Rektors fragor, satter vl e
fokus pa det som ska Bitrddande g/ : Barnbarometer

Foto och dokumentation av
e utbildningen
\ | / - Kartlaggningar och
handlingsplaner
Utbildningsplan - Plan mot diskriminering och...
- Synpunkter och samtal med

foraldrar
- Eventuella anteckningar

jobba vidare med

s

Malmé stad



Forskollarare

Forste forskollarare

Rektor
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Att leda med MOD,
BALANS och TILLIT

for att kunna gora
skillnad

Rektor
Forste forskollarare
Forskollarare



www.malmo.se/

Vi skapar
barnens
basta
forskola

Malmé stad




