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skolnarvaro?
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Presentation — Eva-Lena Armyr

Arbetar i Ange kommun som bitradande
skolchef med sarskilt fokus pa skolutveckling
och verksamhetsuppfdljning, samt innehar
uppdraget som verksamhetschef fér barn- och
elevhalsans medicinska och psykologiska
insats.

Filosofie magisterexamen inom huvudomradet
utbildningsvetenskap och doktorand inom
amnet pedagogik vid Mittuniversitetet

Erfarenhet som larare, rektor, samt
utbildningschef inom offentlig saval som
privat verksamhet.
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Ange kommun - Vasternorrland

- Mitt i Sverige (mellan Ostersund  Barnhalsa fran jan 2023

och Sundsvall) » Skollogoped, specialpedagog,
9200 invanare skolpsykolog och skollakare, aven
« 400 barn for forskolan.

* Resursskola for elever inom
autismspektrum och/eller

1000 elever i kommunal regi

« 5 kommunala grundskolor (+anp.) sprakstorning
« 1 fristdende grundskola F-9 (100 « Skolhundar
elever)

1 kommunal gymnasieskola
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Narvarande i skolmiljon
Tillgodogor sig inte undervisningen
Kan sitta i klassrummet

Kan aven sitta i korridoren



Problematisk skolnérvaro pa
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« Magister utbildningsvetenskap och
verksamhetsutveckling

« 11 semistrukturerade intervjuer
med representanter fran
arbetsmarknad, socialtjanst och
utbildning.

« Tidigare forskning
* Teori

* Resultat

* Diskussion



Elevers franvaro en utmaning

En utmaning framst for den enskilde eleven och dess familj, men framtrdder aven som en nationell utmaning for
flera huvudman, kommuner sasom privata. En 6kad franvaro bidrar till séimre mojligheter for den enskilda eleven,
bland annat genom lagre maluppfyllelse, minskade chanser att lasa den utbildning som eleven énskar och en ¢kad
risk for utanforskap. | det langa riskerar en okontrollerbar franvaro att drabba hela samhallet.

Fordelarna med 6kad skolnarvaro ar flera, t.ex. visar forskning och genomfoérda studier att narvaro gynnar eleven pa
flera satt. Halsa och maende starks, mojligheter att klara av kunskapskraven okar. De far dven storre majlighet att ta
sig in pa arbetsmarknaden och minskar darmed risken for utanforskap (SKL, 2015). Ett resultat av hog skolnarvaro
ger ringar pa vattnet for flera, bl.a. battre studiemiljoer for bade klasskamrater och undervisande personal, men aven

trygghet for vardnadshavare.

Medfinansieras av
Europeiska unionen

@ Ange
kommun




Reflektion
Ta blicken utanfor skolan och din profession.

Hur skulle det paverkar Dig/Din familj/Din kommun
om nagon i din/er narhet inte vill ga till skolan
langre?

Stress, oro, irritation, moten, osamija, tidsbrist, lagre/inga betyg

Orosanmalningar, moten, ledighet, avsaknad av utbildning, ekonomiska bekymmer
Fysiska besvar, méten, sjukskrivningar, osamja/oférstaende arbetsgivare
Skilsmassa, moten, utanforskap, brist pa arbetskraft, forsorjningsstod/bosta

@ Ange
kommun
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Plan for 6kad narvaro — hur gor vi?
Kunskap om lagstiftning och ansvar.
Samsyn, samverkan och samarbete
Kunskap om franvaro och anledningarna till den (forskning).
Policydokument, med riktlinjer och stod. En franvarotrappa kan stotta.
Analysera franvaron, garna over tid (jmf med schema, lararbyten, etc.)

System och dialog som fungerar.

Medfinansieras av
Europeiska unionen
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Plan for 6kad narvaro - Skollagen

offenti sévol som prvot verksarmhet.
PRAKTISK HANDBOK FOR SKAD
ARVARO

Hur vi uppnar dkad
tillsammans!

Kunskap om lagstiftning och ansvar
- Vem far bevilja ledigt?

- Franvaroutredning inleds nar?

T

- Nar ska rapport till huvudman ske?

- Vad ar skolplikt?

- Huvudman?

SR

l‘ "l
i “

- Hemkommun?

- Vite?

Ange Rl Medfinansieras av
@ kommun Europeiska unionen




Uppgift - att gora!

Vilka begrepp anviinder vi 1 var organisation och vad star de for? Ligg géma till begrepp pa
de heldragna hinjerna och viil) sedan ut nagra begrepp och diskutera med dina arbetskamrater
utifrian niagra av nedanstaende fragestillmingar.

Framvare NArvare Ansvar Waluppfyllelse
Samverkan Skolexkludering Analys Samsyn  Samarbete
FPreklematisk skolwdrvare Proklematisk skolfranvare Hemmasittare
Fordldrastodd franwvars Oenaagemang Skolfoki Skolvagran
Pifferentierad undervisning Relationer
Huvudman  Walarkete Skolk Tradition Skolplikt
BAF NFF Vite

Har vi samma syn pa de begrepp och ord som anvinds? Vilka begrepp anviinder vi och vad
star de for egentligen? Har vi samma virdegrund kring vad franvaron beror pa och hur den
kan hanteras?
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Oavsett begrepp sa dr missad kunskap en utmaning

Det ar vasentligt att komma ihag ar att det inte ar rutinen, eller mallen i sig, som gor
jobbet, utan det ar dialogen och forstaelsen som skapar forandring.

Om samsyn kring narvaro och franvaro saknas ar det ovasentligt hur specifik och
precis en rutin &r. Det viktigast ar att insatserna blir utférda och inte hur de
dokumenteras eller ser ut. Det som déremot &r av storsta vikt ar att agera skyndsamt,
méta eleven dar den ar och att huvudmannen far information om
skolpliktsbevakningar i enlighet med skollagen

Medfinansieras av
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Tabell 1

Kdinnetecken for elever med problematisk skolnérvaro

I 2 I t t 1 2 3 1 5 ' d
e S u a, Psykisk ohilsa Neuro- Brist pa skol- Brist pa Synliga men ) r e S

Tabell 2

De involverade aktarernas roll i stodet

| 2 3 + 3
Att se och Skapa relation Skapa social Skapa djupare Erbjuda ett
bekrifia och band fillit och kiinsla  forstaelse och meningsfullt
for rittvisa empati sammanhang
Att den spec}ﬁka eleven i Problemc‘th existens Upplevelsen av brist i
fraga har behov av stod samarbetet och 6nskan om
foriindring
Skiljaktigheter
o 1 2 3 4 5
Ange :' o Fordelning av Innebérden av Stodatgédrder Relationen Mitning av
@ kommun Fan ansvar sckretess och viktiga mellan elevens nérvaro

procedurer ldrande och
hilsa




Plan for 0kad narvaro — vad glommer vi oftast?

Forstaelsen for
forskning & beprovad
erfarenhet i praktiken, i
& mellan klassrum

Analysen En systematik i arbetet

System som passar Det ar inte rutinen eller
eleven och systemen, i sig, som Samsynen pa
vardnadshavaren likval skapar okad begreppen och arbetet
som professionen skolnarvaro.

Vilken av dessa delar behéver du/ni fokusera pG?

@ Ange
kommun
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Dialog med elever och
vardnadshavare, pa
deras vis

Samverkan inom och
mellan verksamheter,
ex socialtjansten



Underliggande och utlésande faktorer till franvaro

Otydlighet kring franvarohantering
« Bristen av riktlinjer och samsyn kring franvarodefinitioner

« Om det finns otydlighet kring hanteringen av franvaro bidrar det till uteblivna, sena eller fel insatta
atgarder for att forhindra franvaro

« Enligt Kearneys (2003) studie ar det viktigt att skolan informerar elev och vardnadshavare och
visar dem hur den problematiska skolnérvaron ser ut och vilken slags franvaro som uppstatt, bland
annat monster i franvaron.

Medfinansieras av
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Exempel.
Hur ser franvaron/narvaron for eleverna ut?

10%? Under hela grundskoletiden
20%7? Under mellanstadiet
30% eller hdgre? Under hogstadiet

Medfinansieras av
Europeiska unionen

@ Ange
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« 1 ars franvaro
108 dagar: 1 termins franvaro

« 9 man franvaro upp till 1 ar (25%
av eleverna i Sverige)



L .,
Reflektion

Skolan bor aktivt kommunicera med vardnadshavare om vikten av
regelbunden skolnarvaro och dess positiva effekter pa elevens larande och
framtid. Genom att skapa en 0ppen och kontinuerlig dialog kan skolan
involvera vardnadshavare i arbetet med att framja nérvaro.

Vad har vara vardnadshavare for synpunkter pa vart narvaroarbete?

Har jag koll pa vardnadshavarnas syn pa vart narvaroarbete?

Kontakta en vardnadshavare och fraga?

Medfinansieras av
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Underliggande och utlésande faktorer till franvaro

Depression, oro och angest

@ Ange
kommun

Huvudanledningarna som gor att elever stannar hemma fran skolan eller far franvaro ar ofta
depression, oro och angest. Dessa fungerar som utlésande faktorer som gor att franvaron blommar
ut, men det &r sociala svarigheter som att inte kdnna samharighet, inte passa in eller brist pa
delaktighet gor att franvaron bestar (Forsell, 2019).

Det finns flera utlosande faktorer bade hemma, pa skolan och pa fritiden som kan bidra till att en
elev kénner oro, angest, eller har svart att tillgodogora sig undervisningen i klassrummet (Forsell,
2019).

Tomaszewska-Pekata, m.fl. (2019) har undersokt elever som slutat eller hoppat av skolan och har
kommit fram till att det ofta sker i samband med en ovantad situation sasom sjukdom, olycka eller
dodsfall i familjen och &ven om just det inte &r den utlésande faktorn i sig vid alla tillfallen,
anda ratt insatt stod till eleven gora att eleven far en snabbare atergang (Forsell, 2019).

Medfinansieras av
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Underliggande och utlésande faktorer till franvaro

Vad kan hinda med en elev som ¥ Vad kan handa med en elev som ar
blir utsatt, mobbad, men skolan ser sarskilt begavad, men inte far utlopp

inte signalerna? Stannar hemma for sin begavning? Blir uttrakad i
sk Felerer o erE | skolmiljon och riskerar att hamna i
utanférskap? Sen? 7 utanforskap? Sen?

* Brist pa forg e | : an bidrartill
inaktivitet | even och i nasta steg franvaro (Strand, 2013).

Medfinansieras av
Europeiska unionen
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Flera huvudman misslyckas med en sarskild
elevgrupp (Det gjorde vi under manga ar)

Vi/jag

* sag eleverna med stora behov av tydlighet.
 planerade for eleverna

« anordnade sarskilda grupprum och tillganglig larmiljo

« moOtte upp och tog emot eleverna
* insag att vi anvande resurspersonal istallet for speciallarare/pedagoger

Men trots analys och konstaterande lyckades vi anda inte riktigt....

@ Ange
kommun



NPF-satsning (en av flera)

- | Ange kommun kontaktade vi Specialpedagogiska
skolmyndigheten (SPSM).

* Studiepaketet NPF, 20h/person (8h), fran forskola till
vuxenutbildning, aven ungdomsgardar och Musikskola.

« Systematik (nyanstéallda ska ocksa fa utbildningen)

« | denna satsning sag vi aven att vi inte skulle lyckas med en
sarskild elevgrupp — inte 1 blandad grupp.

@ Ange
kommun



En tillganglig larmiljo framjar skolnarvaro

Vad ir det Jag vet inte, det
dar? ramlade bara ut
* Fysiskt tillganglighet

« Social tillganglighet
« Pedagogisk tillganglighet

Sa kan ett analysarbete ocksa funka...
En tillganglig larmiljo framjar friska och glada barn

Men om vi pratar tillganglighet for elever i skolan
- ar tillganglighet samma/lika for alla?

@ Ange
kommun



Efter 1,5 ar utredning startades en resursskola

SVE NYHETER  theter & Lokat @ Sport & svrtay Bar

 Grav autism och/eller sprakstérning
* Ingen diagnos kravs (behoven ska finnas)

SVE NYHETER  theter  Lokalt @ spot & svTPlay Ban
TV RSTEr DR EAND SVE NYHETER  Nyheter v Lokalt @ Sport ¥ SVTPlay

1/ VASTERNORRLAND

SVE NYHETER  mheter © Lokat @ Sport & svTpiay ¢

1 VASTER

SVE NYHETER  Myheter & Lokalt @ sport v sviplay ¢

Skolchef i Ange férklarar: Vad ar
en resursskola?

Det for
resonerar olika i frigan. | Ange driver man sedan drygt ett halvir
tllbaka en med & . i forsd)

Ikippet ge, Eva-Les

Antalet platser pa resursskolan i
nge kommun kan férdubblas

- men fi 21 planer pa

phect
?/?:L:L st ot e eisengsveeers i Skolhunden Mimmi hjlper
v Lena Army, ek dande skochef | Ange kommon, fovec| Anie~ “Wan kar gois o L. .
o 3 yo— —_— n Sa fick Linnéa tillbaka lusten till
med henne Folj med in pa resursskolan i kol kolaiA
et Ange - stort intresse frén andra skolan - resursskola i Ange ger

nu vill man
skolhund pé resursshkolan i Ange.

A e o L uner eleverna lugn och trygghet
@ kom m u n wloven Lowisia Westman. . Idagsllg.; A;.A;\g; on a‘v tvi Kommuner | Vistemorrtand, och en av \ . o

fyra i hela norra Sverige, som driver resursskola fér elever med behov.

T ‘av sirskilt stod. Men hur funkar det och hur jobbar man pa en

resursskola?



https://www.svt.se/nyheter/lokalt/vasternorrland/sa-fick-linnea-lusten-till-skolan-tillbaka-resursskola-i-ange-ger-eleverna-lugn-och-trygghet
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/vasternorrland/vad-ar-en-resursskola-skolchef-i-ange-forklarar
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/vasternorrland/sa-har-funkar-det-pa-resursskolan-i-ange-folj-med-in
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/vasternorrland/skolhunden-mimmi-hjalper-elever-i-ange-man-kan-gosa-med-henne
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/vasternorrland/kan-bli-fordubbling-av-platser-pa-resursskolan-i-ange-kommun

Skolhund, vt 2019 fram tills idag

SVENYHETER  tbeter ¥ Loksh @ oot & svrpiay

SVErigesRadio st Nyheter  Poddar &program  Kanaler  Mer v
. Minervaskolan Ange
=== December 9, 2019
P4Vasternorrland  P4programA-O  Tabls  Latlistor  Arkiv. Om..  Tipsal R Vecember, °
Skolhunden Molly sprider julkénslor %, @ #minervaskolan #ange #angekommun

> —

Skolhunden Mimmi hjalper
elever i Ange - "Man kan gosa
med henne”

< SLU publication database (SLUpub
Home  Publications ~ ~ Authors  Units y Q|

vill man
utdka antalet il tre. Mot lla Mimmi som provar pé obbet som
skothund pé resursskolan | Ange.

~ Jag tycker att hon ska vara en skolhund for hon trivs hav, s3ger

jen Lowisia Westman. S00

Report | 2021  Open access

Sociala tjanstehundars stid till elever Sociala tjanstehundar - anvindning,
il poabomatisk sholiranviee lagstiftning och djurvlfard i motet mellan

o
@ An g e Sociala tjanstehundar kan ge stod till
elever som av olika anledningar inte vill g
kom m U I'I till skolan regelbundet. Flera skolor tar

idag hjalp av hundteam for att stétta dessa
elever till tkad motivation for skolan. Det
saknas dock svensk forskning inom
omradet, dar man utvirderar hundteamens

framoing mat mor traditinnolla incateor nd

hund och manniska

Lidfors, Lena; Asbjer, Elina; Lindsjs, Johan; Karlberg, Sara

Access to publication  Open access

(pdf)



https://www.svt.se/nyheter/lokalt/vasternorrland/skolhunden-mimmi-hjalper-elever-i-ange-man-kan-gosa-med-henne
https://www.sverigesradio.se/artikel/skolhunden-svea-stottar-elever-i-ange-gosar-mycket
https://www.slu.se/fakulteter/vh/forskning/forskningsprojekt/hund/sociala-tjanstehundars-stod/
https://www.slu.se/centrumbildningar-och-projekt/slu-future-one-health/publikationer/rapporter/sociala-tjanstehundar--anvandning-lagstiftning-och-djurvalfard-i-motet-mellan-hund-och-manniska/

Stod och framgangsfaktorer for att férebygga franvaro

Bygga upp en stark kultur av tillhérighet genom ett hdlsoframjande
perspektiv

« Strand (2013) visar i sina studier att det &r viktigt att utveckla en stark kultur av tillhérighet
’skolethos”. Detta visar sig vara en framgangsfaktor sarskllt for elever med bristande
forutsattningar. Inte bara sk ) arpetet och tanket i
skolpersonalens4
betydelse f§

* En forutsags
sociala forutsattrine
for bemdtande och skolkultut
"skolethos".

@ Ange
kommun

gpa tydliga riktlinjer
ramja detta koncept av
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Reflektion

Genom att uppmarksamma att barn/elever ar franvarande och saknade i
verksamheten skickas signaler att verksamheten ar viktig. Kanslan av att
vara saknad leder till tillhdrighet och 6kade mdjligheter till skolanknytning.

Kénner sig vara elever saknade?
Har vi en systematik i dialogen med elever nar de ar hemmavid?
Anvander vi oss t.ex. av coachande (arligt nyfikna) fragestallningar?
Eller har vi redan bestamt 0ss?

Medfinansieras av
Europeiska unionen
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Stod och framgangsfaktorer for att forebygga franvaro

Kvaliteten i relationer

« For att skapa en trygg och positiv skolmiljé ar det viktigt att fokusera pa att etablera och framja
trygghet genom en god skolkultur (Strand, 2013). En central del av detta ar att bygga hallbara
relationer mellan elever och larare, samt i skolmiljon i stort.

« Sarskilt elever med en annan bakgrund &n lararen kan behéva extra stod for att integreras och
k&nna sig som en naturlig del av skolkulturen (Strand, 2013). Det &r avgOrande att dessa elever
upplever en genuin delaktighet och forstaelse fran bade larare och klasskamrater. Annan bakgrund
kan t.ex. innebdra socioekonomiska forutsattningar, annan religion, eller utlandsk harkomst.

« Genom att skapa forutsattningar for att forsta lararens forvantningar, kanna sig inkluderade bland
klasskamraterna och forsta den dvergripande kontexten skapas en trygghet som ar grundlaggande
for att framja deras aktiva narvaro i skolarbetet (Strand, 2013).

Medfinansieras av
Europeiska unionen
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Stod och framgangsfaktorer for att férebygga franvaro

Sociala stddinsatser och familjeengagemang

« En kontakt med socialtjansten kan vara ett satt att stétta eleven pa fritiden, starka elevens rost och
darmed oka skolnarvaron (Strand, 2013). Det kan ocksa vara vanner och familj som ar det sociala
stodet och i insatserna kan det innebara att bade eleven och familj, samt vanner far stod for att
bygga upp elevens sjalvkénsla och familjens styrka (Tomaszewska-P¢kata, m.fl., 2019).

Arbetet med skolfranvaro ar en social fraga och elever, vardnadshavare och skolpersonal behover
involveras i utvecklingen av strategier for att minska franvaro och tka elevernas engagemang i
skolan (Forsell, 2019).

Huvudlinjen i stodet ar att det ar individuellt anpassat utifran just den elevens behov och
mojligheter (Andersson, 2017; Forsell, 2019).

Det ar inte alltfor ovanligt att vardnadshavarna sjalva har dalig erfarenhet av skolan och om stodet
inom familjen brister &r det samhallets ansvar att kompensera stodet genom att engagera och
involvera hela familjen i planeringar och idéer om losningar fér den enskilde eleven.

Medfinansieras av
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Stod och framgangsfaktorer for att férebygga franvarg

. .. .. . Lovskola
Pedagogiska, kanslo- och beteendemassiga stédinsatser

« Stddinsatser i tre Gvergripande kategorier. Sarskilda

1. Pedagogiska stodinsatser: atgarder som Vi, studiegrupper

resurser for att forbattra sina akademis
Kurators-
samtal 4 Mentors-

samtal Skolhund

Laxlasningstid

2. Kaénslo- och beteendemassigt st
samtalssupport.

3. Studie- och yrkesvéagledning: for att stodja elevernas fra

(Tomaszewska-Pekata, m.fl., 2019)
Motiverande

samtal

Medfinansieras av
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Stod och framgangsfaktorer for att férebygga franvaro

Stddets kvalitet och garanti

« Ett systematiskt och garanterat stod bor ges oavsett om eleven tar emot hjélpen
eller forvisar den. Dessutom maste séttet som stodet ges vara kvalitativt. Stodet
fran de vuxna i skolan, oavsett profession, kan vanda en elevs nedatgaende spiral
(Tomaszewska-Pgkata, m.fl., 2019)

« Studierna som genomforts visar att eleverna kunde namna nagon personal som
funnits dar for dem, lyssnat pa dem, utmanat dem och trott pa dem. Darutéver
kunde studierna ocksa visa att det fanns larare som varit langt fran stéttande och
att de interventioner som genomfordes var mer av disciplinar art dar eleverna fick
tillségelser i stallet for stéd (Forsell, 2019; Tomaszewska-P¢kata, m.fl., 2019).

Medfinansieras av
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Stod och framgangsfaktorer for att forebygga franvaro

Motivation och involvering av flera aktorer i sarskilt st6d

« Om skolpersonalen lagger ett okat fokus pa att 6ka elevers engagemang kan det bidra till 6kad
skolnérvaro (Andersson, 2017). For att lyckas med detta behdver 6kad kunskap om vilka faktorer
som framjar eller hdmmar elevers motivation.

» En ”ldrare eller kamrat viarderar deras arbete positivt i sin feedback, kan det leda till en kénsla av
att ha lyckats, vilket 1 sin tur leder till en kdnsla av vélbefinnande” (Andersson, 2017, s.48).

» Beteenden som bidrar till minskad motivation ar bland annat att elever kanner att lararna gett upp
hoppet om dem och da ar det svart for eleverna att finna motivation, eller elever som anstrangt si
infor ett prov och fatt bra resultat plotsligt blir anklagade for att ha fuskat (Andersson, 2017

Medfinansieras av
Europeiska unionen
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Stdd och framgangsfaktorer Utlésande
Lararansvar och skolmiljé faktorer

Lararna behodver ha kunskap om vilka beteenden som ska leda i ratt eller fel riktning, t.ex. elever som
av olika anledningar kastats ut eller fatt lamna klassrummen, menar Strand (2013) att de eleverna latt
hamnar i ett framtida skolkande.

Lararen behdver anpassa undervisningen och anvanda sig av differentierad undervisning som utgar
efter individuella behov.

Tydliga riktlinjer for hur arbetet med bemdtande ska genomfdéras ar av betydelse; mobbning, for hdga
krav, ointressanta lektioner och brist pa tydlighet har identifierats som specifika utlésande

Brist pa

Forstaelse av elevens problematiska skolnarvaro och tidig insats med klara riktlinjer dr viRbabib e ly):

motverka dessa utmaningar och minska franvaron.

, l3ga - Snabba
A
@ Kommun Favorisering bestraffningar
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Samverkan, samarbete och samsyn

Samverkan ar nagot som sker inom och mellan olika enheter, myndigheter och samhéllsaktorer. Detta styrs
genom olika lagrum, t.ex. i forvaltningslag, socialtjanstlag, halso- och sjukvardslag, samt skollag.
Samverkan kan t.ex. handla om aktivt utbyte av information eller att planera gemensamma aktiviteter.
Samarbete ar ett gemensamt arbete kring en avgransad uppgift. Samsyn ar t.ex. en gemensam tolkning av ett
omrade eller begrepp.

Samarbete, samverkan och samsyn &r alla viktiga begrepp néar det handlar om att effektivt adressera och 10sa
komplexa problem, som t.ex. skolfranvaro.

Fundera pa hur ni arbetar med samverkan, samarbete och samsyn i er verksamhet och med andra
verksamheter/aktorer som ar viktiga for elevers narvaro. Eleverna, kollegorna, vardnadshavar
socialtjansten, BUP, Hab, ungdomsmottagning, etc.

Ange Medfinansieras av
@ kommun Europeiska unionen




Bronfenbrenners ekologiska modell

Mikrosystemet

Den direkta och ndrmaste miljdn,
t.ex. familj, eller relation elev och
elevflErare.

Mesosystemet

Samspelet mellan olika
mikrosystem, t.ex. skola och
zocialtjdnst, eller skolz och hem.

Exosystemet
Attityder och indirskt pdverkan.
T.es attityder gentemot skolan.

Makrosystemet
Politiska beslut zom péverl&ar
skolans resurser och méjligheter.

Kronosystemet
Faréndringar dver tid, t.es
Gvergangar eller historizks
handelser.

Figur I Bronfenbrenners olika system i forhallande till varandra for att exemplifiera innehall och niva.

Ange Rl Medfinansieras av
@ kommun IR Europeiska unionen
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Mikrosystemet
Mesosystemet
Exosystemet
Makrosystemet

Kronosystemet



Fortsatt arbete - systematik

« Vad ska jag fokusera pa? En liten férandring hos mig sjélv. (skriv garna ner)
« Vad gar vi vidare med?
« Vem &r ansvarig?

» Nar ska det foljas upp?

Medfinansieras av
Europeiska unionen
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Praktiska tips for 0kad skolnarvaro

Utga alltid fran era forutsattningar och behov.

Analysera forst vad detta ar.

Fortbildning NPF via Specialpedagogiska skolmyndigheten

Screening fran forskoleklass till och med gymnasium, analysera faktakunskaper

Forbattrad kommunikation inom och mellan aktorer

Anpassningari undervisningsmiljon

Individanpassade lOosningar

Anvand EHT systematiskt

Dialog, sjalvinsikt och mod...

Uthallighet
@ Q(?r%%un
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Mer lasning och tips

* https://invanare.ange.se/utbildning
-och-forskola/okad-skolnarvaro---
forskning.html

» https://urn.kb.se/resolve?urn=urn:
nbn:se:hiq:diva-43993
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Exempel pa gruppdiskussioner pa hemmaplan

* Dessa gruppdiskussioner kan ni utga fran som inspiration och
arbeta med pa arbetsplatsen.

e, Medfinansieras av
> Europeiska unionen
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ruppdiskussion

Skolan bor aktivt kommunicera med vardnadshavare om vikten av
regelbunden skolnarvaro och dess positiva effekter pa elevens larande och
framtid. Genom att skapa en dppen och kontinuerlig dialog kan skolan
involvera vardnadshavare i arbetet med att framja narvaro.

Hur ser informationskanalerna ut som skolan anvander? Ar det tydligt? Ar det for ménga?
Ar det beroende pa avsandare? Ar informationskanalerna fullgoda och anpassade for samtliga vardnadshavare?

Tycker vardnadshavarna att vara system for anmalan av franvaro, dversikt av schema och narvaro ar anvandbara,
tydliga, enkla att forsta?

Vad skulle jag, om jag var vardnadshavare for en elev pa var skola, ha for synpunkter pa vart narvaroarbete?
Har jag koll pa vardnadshavarnas syn pa vart narvaroarbete?

@ Ange
kommun
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Gruppdiskussion

Genom att uppmarksamma att barn/elever ar franvarande och saknade i
verksamheten skickas signaler att verksamheten ar viktig. Kanslan av att
vara saknad leder till tillhdrighet och 6kade mdjligheter till skolanknytning.

Vet vi vad vara elever tanker, kanner och tycker om deras skolmiljo, om narvaro
och franvaro? Foljer vi upp halsosamtal och enkater?

Hur ser var systematik i dialogen ut?

Anvander vi oss t.ex. av coachande (&rligt nyfikna) fragestallningar?

@ Ange
kommun
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Gruppdiskussion

Forskning kring samverkan

Forskningen visar att en effektiv samverkan mellan olika aktorer kan forbattra levnadsmiljon och/eller
skolmiljén och framja en mer meningsfull utbildning (Strand, 2013) och Bronfenbrenners (1979) teoretiska
modell visar hur ett system interagerar och kan fungera antingen stodjande eller skapa riskfaktorer.
Modellen kan med fordel anvandas for att se till elevens forhallande till stodjande aktorer och skolsystemet i
stort (Forsell, 2019). Svag samverkan, eller avsaknad av férstaelse av densamma, mellan stodjande aktorer
kan forsvara arbetet med skolfranvaro (Strand, 2013) och med Bronfenbrenners (1979) ekologiska
systemteori synliggors olika nivaer av miljoer som paverkar elevens mojligheter till t.ex. 6kad narvaro.

Har vi en samsyn pa elever med problematisk skolnarvaro?
Hur kan vi forbattra var samverkan kring denna specifika elevgrupp?

Kan vi na en samsyn kring I6sningen for en dkad skolnérvaro?

Medfinansieras av
Europeiska unionen
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Tack for att ni har lyssnat

- Skolutveckling Ange
3
Published by Instagram

Kontaktuppgifter:

Det &r sa latt att peka finger pa vad andra ska utveckla eller forbattra. “Det &r skolans fel”, "Om
BUP kunde korta av sina koer”, "Foraldrarna borde...". Jag tror ni forstér vart jag ar pa vag med

Eva-Lena Armyr, eva-lena.armyr@ange.se

| Ange kommun valde vi en annan vég. Vi frigade myndigheter och aktérer runtomkring oss vad

vi i Ange kommun behévde stéd i, eller vad vi frigade om, samt vad de férvantade sig av oss. F b k . S k I kl - A
Detta har resulterat i flera forbattringomraden for oss. Den forsta myndighet ... See more ace OO " O UtveC I ng n g e
LinkedIn: Eva-Lena Armyr

VAR FORBATTRINGSPOTENTIAL,
allet

- iSt .
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