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= Forskning visar att ...

=  Skolreformer & konsekvenser av det

= Nulaget for elevhalsoarbete

= Vad skolsystemet behover forsta och méta i grunden
= Stddstrukturer (adaptive teaching, accommaodations)

= Steg for steg for en dkad tillganglighet
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Nulage for elever i behov av stod

= Brist pa adekvat och tillréckligt stod (ej statistik/uppfoéljning)
= Brist pa kompetens bland personalen

= Problematisk skolfranvaro

= Risk for psykisk ohélsa — mer allvarlig problematik

= Okad risk for stress

= Mer utsatta for krankningar, mobbing, socialt exkluderade

= Samre maluppfyllelse — godkanda betyg




En tillbakablick — skolreformer och

samhallsforandringar

Lgr 11/Gy 11 - styrdokumenten
BedOdmning som larande - dokumentationsboérda

Elever med NPF (ej IF) — fysiskt integrerade
Lararutbildning — fran metod till teori (utbildningsvetenskap)
Antagning — prislappar — lararutbildning fran metod till teori
Fran speciallarare till specialpedagog
Forstelarare

Migration — socioekonomiskt olika omraden
Behoriga larare (matematik)
Rektorsrotation

Kringliggande
samhallsutmaningar
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Vilka faktorer paverkar hur det gar for
eleverna & hur de mar

= Lararbehorighet

= Undervisningens kvalitet i grunden — struktur men aven
undervisningsinnehallet

= Brist pa tillganglighet — larmiljon &r inte foérberedd fér mangfald
= Problematisk skolfranvaro — organisationsperspektivet

= Brist pa ratt kompetens — specialpedagogisk kompetens

Glassow, 2023; Gren Landell, 2022; Leifler, 2022; Samuelsson m.fl., 2024; SOU:2025:8
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Hur kan vi skapa mer inkluderande
miljoer?

Hur kan vi starka var
inkluderingskompetens?
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Mojligheter & hinder for larande

_

Lararkompetens individuell Tidigare bristfallig undervisning

Lararkompetens kollektiv Behoriga larare, brist pa relationell
kompetens, ledarskap

Skolans organisation inkl. skolledning  Brist pa resurser i nuvarande skola

Tidiga, tillrackliga och adekvata Bristfalligt stod eller inget stdd alls
insatser (stod)

Att bygga pa styrkor och det som Funktionsnedsattningar/hinder/diversitet
fungerar som inte fangas upp, alternativt ett

bristperspektiv/kategoriskt synsatt
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Tidiga Insatser

Sena Insatser

FOrsenade Insatser

Nar satter vi
In stod?
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Vardeord i svenska styrdokument

Forstaelse och medméansklighet
En likvardig utbildning
Trygghet och studiero

Ledning och stimulans
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Att vara omtyckt

Att bli sedd

Att bli positivt bekraftad
Att vara trygg

Att hora till

Att vara inkluderad

Bildkalla: Neuroscience News, 2024
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Vikten av mitt forhallningssatt ...

ldentifiera styrkor

Lyft fram styrkor

Positiv psykologi

Bekrafta och erbjud positiva

erfarenheter

The strength-based perspective
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Hur val forberedd ar min
undervisning?

Var har jag mina styrkor?

Vad behover jag forandra?

Teachers’ self-efficacy, Collective
teachers’ efficacy... - bygg inkludering
tilsammans!




En varm kravstallare
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Att handleda 6dmjukt & fran ett bottom-up perspektiv



Isbergsmetaforen

= Forsta pa djupet
= Dialog med elev

= Se och identifiera
monster

= Diskutera stodstrukturer
tilsammans
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Rastlos '
Uppgivenhet
g : v
Negativ attityd
Nedstamd

Svart att sitta igang

Relationer som 2
inte fungerar Litet fortroende

for min larare
Inga effektiva
studiestrategier Under ytan
Begriper inte
Ingen kdnsla av

sammanhang
Kognitivt svag
eller stark Det som kan

ligga bakom

Negativ
sjalvbild

Stressad
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AP — info till alla

Stodstrukturer |
undervisning efter
individuella behov

Visuellt stod
Organisationshjalpmedel

Information om
forandringar
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Strategier for att
handskas med
stress

Ga undan och
vila/avskarma sig

FOrberedelser vid
soclala aktiviteter

Samverkan med
vardnadshavare
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Vad ar stodstrukturer?

Det som implementeras i undervisning utifran alla elevers ledning
och stimulans ...

Artefakter — fysiska stddstukturer ex time timers, vikskarmatr,
kognitiva hjalpmedel, assisterande teknik, grafiska modeller for
olika syften i undervisning

Stodjande strukturer, verbala prompts/positiv forstarkning, verbal
vagledning, aterkoppling, omsorgsbekraftelse

Innehallsstdd — specifikt riktat mot ett sarskilt
undervisningsinnehall, ex bildstdd, konkret material, begreppslistor




Stodstrukturer

= Vart forhallningssatt och
vara attityder

= Relational support — visa att
man bryr sig om, & man
om, byqgg tillit

= Att man visar ofta och pa
varierade satt, inte forenklar
eller sanker krav
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Klapp & Jonsson, 2021, Leifler, 2023; Leifler & Lindgren Chin, 2025
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Mentala stodstrukturer - psykologiska aspekter i

uno(ervisning

Jag tror pa dina upplevda hinder — jag forstar att mitt sétt att se
och uppleva véarlden kanske inte ar det samma som ditt

Jag har hoga forvantningar pa dig, i kombination med att jag
kanner till och ar medveten om alla stodstrukturer du behover

Det ar rattssakert att anpassa bedémning och andra situationer,
det ar inte rattvist att arbeta efter principen lika for alla, one size
fits all

Jag forstar dina kanslor, bejakar och bekraftar men ger dig
samtidigt strategier for att ta dig ur dem
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Det dar med relationerna ....




Hur vet vi om var larmiljo ar tillganglig
Hur bra gér det for oss i nuldget?
Vad ska vi titta efter?

Forutsagbarhet
Bedomningsformer
Aterkopplingskultur
omningsformer
Elevers sjalv-
standighet

Pedagogisk
didaktisk
larmiljo "***" Faktorer for
en tillganglig
larmiljo

Psykosocial
larmiljo

Relationer
Forebyggande arbete
mot stress

Strukturer for elevernas
inlamningar och prov
Inkluderingskompetens,
attityd och kultur

?

Statistik over

Narvaro

Maluppfylielse

Farger och material
Trygghetspromenader
Ljus, ljud, ventilation
Rum for vila
Avskildhet i klass-
rummet

Organisation

Overgangar
Stodfunktioner i
verksamheten
Personalens kompetens-
utveckling

Samverkan inom skolan
och utanfor skolan

Karolinska

> Institutet

Leifler, 2023, s. 175
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Samverkan — att dela med sig av sin
kompetens

= Vem har kompetens att utveckla elevhalsoarbetet?

= Hur kan specialpedagoger bli en mer integrerad del i arbetet med
undervisningsutveckling? Specialdidaktik &r aldrig franskilt ett amne
— hur undervisningens innehall kan bli tillgangligt for fler

= Vilka samverkansformer finns? Hur val fungerar de?
= Vilka synvandor behover géras? Och hur astadkommer man det?

= \VVem har mandatet?
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Ngcklar att ta med sig

En starkt kompetens okar ett inkluderande férhallningssatt
Det behovs en djup forstaelse over larmiljons betydelse och behov

samt pedagogiska konsekvenser som forekommer nar man
exempelvis har en funktionsnedsattning eller ar i behov av stéd

Stodstrukturer ar en central del och viktigt att implementera brett
och flexibelt for att méta en mangfald av behov

Vi kan gora mer i den befintliga organisationen — sma eller storre
didaktiska nyanser
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viktigt for alla kan vara livsviktigt fér neurodivergenta

1. Visuellt stod — uppgift for uppgift — grafiska modeller,
ritprat — seriesamtal, bildstod

2. Uppgifter efter elevens intresse

3. Lyft fram eleven i positiva sammanhang (socialt)
4. Noga vid par- och gruppindelning

5. Bygg upp/stark relationen — aktivt relationsbygge

6. Steget fore — forbered for ndsta moment och bade stora
och sma férandringar
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Top 10 for tillganglighet

= 7. Tidshjalpmedel

= 8. Positiv forstarkning/lyfta fram
det som fungerar (ped.) samt
modellera studiestrategier

= O, Korta ner stora uppgifter, vad
ar lagom for olika elever,
differentiering i férvag, varierade
kallor - chunking , viktigt aven
vid bedomning

NME TIMER.

= 10. Placering i klassrum,
matsal, andra salar
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CE TERO NEURODEV! E O ME
DERS AT KAROLI

Tack for att ni har
lyssnat!

“Children learn best
when they like their
teacher and they
think their teacher
likes them.”

Bild: Amina Turkovic
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