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After action review (AAR)

Vad & varfor ska man géra en after action review?

Det dr en strukturerad form for att utvardera moten och gruppers arbete i syfte att 6ka
inldarning och identifiera forbattringsomraden samt utforma planer for framtida arbeten. Att
genomfdra After action reviews okar gruppens effektivitet med 25% (Tannenbaum & Cerasoli,
2013). Teamet gar igenom fragor som hjdlper medlemmarna att reflektera och lara ifran sin
arbetsprocess. Medlemmarna identifierar beteenden som skapar effektivitet. Medlemmarna
soker ytterligare exempel pa dnskvarda beteenden. Var specifik och fokusera pa beteenden.
P3a nasta sida finner du fragor som stod for denna utvardering, du kan justera dem eller vilja
dem som dar relevanta i den specifika utvarderingen. Beroende pa vilken typ av mote det ar
och vilka som deltar kan upplagget modifieras.

Exempel pa fragor for att utveckla méten och grupper

Syfte
e Vad var syftet med dagens mote?

e | vilken utstrackning bedémer jag/vi att vi uppfyllde vi syftet?

Struktur & innehall

e Hade vi en 6verenskommen struktur for motet?
e Fanns det nagon dagordning?
> Om ja, hur gick det att félja dagordningen?
> Om nej, nagot att testa nasta gang?
e Var ratt fragor med pa agendan?
¢ Vilket innehall har motet haft? Har vi haft ratt/relevant innehall/teman?
e Har vi dgnat oss at att informera, diskutera och/eller fatta beslut?
> Speglar det motets dvergripande syfte med motet?
* Har vi haft nagra sarskilda samtalsformer? Verktyg? (Ex reflekterande team, EPA (enskilt,
par, alla), SWOT, parkera fragor)
> Hur upplevde jag/vi att anvanda dessa?
> Gick det att foélja formen?

e Hade motet ratt omfattning i tid?
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¢ Hade vi nagon incheckning och utcheckning?
> Om ja, hur blev det?

> Om nej, nagot att testa nasta gang?

e Har allas roster blivit horda?

Roller

¢ Vilka generiska roller hade vi? (Samtalsledare, klargorare, antecknare, tidshallare etc)
¢ Hur fungerade dessa roller? Var forvantningarna klara pa dessa?

e Ar férvantningar pd métesdeltagarna tydliga?

* Behovdes dessa roller? Nagon som saknades?

Sammanfattningsvis
¢ Vilka beteenden hjalpte respektive forsvarade processen?
¢ Vad fungerade val som vi vill fortsdtta med pa vara méten?

¢ Vad kan vi gora annorlunda néasta gang?
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