ur kan elevhalsa och ett systematiskt
arbetssatt starka skolans mojligheter
att arbeta narvaroframjande?

Anna Borg, specialpedagog, forfattare och utbildare
Anknuten KIND- Karolinska Institutet Center Of Neurodevelopmental Disorders



Agenda

v Hur kan EHT arbeta systematiskt med kartldggning for att forsta orsaker till elevers
franvaromonster i skolan?

v Hur kan elevhilsans professioner tillsammans med 6vrig skolpersonal samarbeta
kring att identifiera skolfranvaro som riskerar att leda till problematisk skolfranvaro?

v Vad kan vi gora for att stirka elevens rést i kartlaggningsarbetet?

v" Hur beméta och involvera fordldrar i arbetet med att starka forutsattningarna for
elevens skolgang?

v Hur far vi till ett framgangsrikt samarbete kring elever dir undervisande lirare
involveras i att forsta och mojliggora stoéd som leder till 6kad narvaro?

v Hur kan kartlaggningsarbetet anvindas som stod i arbetet med att planera,
genomfora och utvardera skolnarvaroframjande insatser saval pa individ, grupp som
pa organisationsniva?



Vad ar syftet med elevhalsan?

* Elevhalsan ska precis som resten av skolan skapa en sa positiv larandesituation som mojligt for
eleverna.

 Personal med olika kompetenser ska arbeta tillsammans for att na detta gemensamma mal.

» Elevhalsans roll ska i forsta hand vara forebyggande och halsoframjande. Det innebar att
elevhalsan ska bidra till att skapa miljoer som framjar elevernas larande, utveckling och halsa.

* Elevhalsans medverkan ar viktig nar det galler generella fragor om elevernas arbetsmiljo och
skolans vardegrund.

* Elevhalsan ska ocksa stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. | det individuellt
inriktade arbetet har elevhalsan darfor ett sarskilt ansvar for att réja undan hinder for varje
enskild elevs larande och utveckling.

Kdllor: 2 kapitlet 25, 27-28 §$ skollagen och proposition 2009/10:165 Den nya skollagen - for
kunskap, valfrihet och trygghet sidorna 276, 278 och 656.



Hur kan EHT arbeta systematiskt med kartlaggning for att forsta orsaker till
elevers franvaromonster i skolan?

Organisationsniva

Hur blev det?
Pedagoger L
898 Hur gor vi?
ruppniva Gruppniva

Elever

Individniva Individniva



Hur kan EHT arbeta systematiskt med kartlaggning for att forsta orsaker
till elevers franvaromonster i skolan?

I
samarbete
med
lararna

Folj upp!

ﬂ  Vararvi? |

Utvardera! \‘ Hur blev det‘) o

Vad?

Hur? e

Med vem/vilka?
Nar?
Utvarderingstillfalle

—

—_

~ Vart ska vi? |
Gor en plan! Hur gor vi

\ \
? | I |
l - .//
-
—— "

Kartlagg orsaker till elevers
franvaromonster i skolan.
Narvaroregistrering

Maluppfyllelse

Overgéngar

Overkrav pa kognitiva funktioner
Schema- sammanhallen skoldag

Elevers undervisningsbehov
Krankningar, trakasserier och mobbning.
Larar- och kamratrelationer

| Stress

Satt SMARTA mal!
/ Specifikt

Matbart
Accepterat
Realistiskt

Tidsatt

Killa: SOU 2016:94- Saknad
Allodi (2007) Lee och Burkam (2003), Nordahls (2013)



Férskola
_U_ﬂ_
_U_ﬂ_
Férskoleklass
_U_/\_
_k/_'/l
Antal Aktivitet Ak1
moment
: Ak2
Star i led utanfér klassrummet
& Ak3
Gd in och satta sig
Kort film om kand konstnar ~ ik e
Genomgéng av Syﬂe och mal s Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag
Hamta farg, pensel och vatten K6
Enskild uppgift _\-/_m‘_,_r\_
Ak7
Tvatta farger
Aterlamna farg, pensel och vatten A8
Utvérdera lektionen Ak9
o Avsluta lektionen \_/

Overgangar i skolan

God larmiljo i skolan- Konsten att hantera
overgangar” LIBER 2020 (Borg, Bolte & Hallberg)



Att krav 0kar pa elevers individuella ansvarstagande i samband med stadiedvergangar...

Fokus pa krav i larmiljén

I 1n:ulh:ta-n uifstm: kning férvantas e alle Inte Till viss
eleverna: saker del

Méta olika lé@rare
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Ha sjélvsténdighet vid léxor ><
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.. | Ta ansvar fér att ta med skolmaterial till
och fran lektioner

2.3 Exempvel vd kartldeonine av stadiedverednear



Arbeta
systematiskt!
Borja med att
kartlagga!

ARSKURS 6

ARSKURS 7

Eleven sitter pa bestamd plats
i matsal

Eleven har bestamd plats pa
samtliga lektioner

Eleven har hemklassrum

Eleven har en utsedd mentor

Eleven ansvarar for sitt laromedel

Eleven ansvarar for att ta med penna
och sudd

Eleven forvintas passa tider for det
som dr angivet i schemat

Eleven sitter fritt i matsal
Eleven sitter fritt i klassrum
Eleven har inte hemklassrum /



Antal | Aktivitet

moment

Star i led utanfér klassrummet

Gd in och satta sig

Kort film om kdnd konstnar

Genomgdng av syfte och mal

Hamta farg, pensel och vatten

Enskild uppgift

Tvatta farger

Aterlamna farg, pensel och vatten

Utvardera lektionen

L [P Avsluta lektionen

Mandag

Tisdag Onsdag Torsdag Fredag

Overgangar i skolan




Overgangar utmanar viktiga funktioner hos eleven

Ett exempel ar exekutiva funktioner

Dessa utvecklas over en lang tid och inte ar fullt
utvecklade innan ung vuxenalder.

e sjalvreglering )\,/

* agera organiserat och med framforhallning \\
4

e att borja och avsluta saker g

* bete sig socialt balanserat
Tinninglob

e att forsta konsekvenser

* hantera nya situationer

© Toverwd

* generalisera



Overgangar stéller krav pa
exekutiva funktioner i
skolan.

* Vaxla mellan olika larare

* Vaxla mellan klassrum

* Vaxla mellan grupper

» Vaxla mellan tid och rum

* Vaxla mellan olika @mnen

* Tidsuppfattning och tidsorientering
* Vaxla mellan lektion och lunch

» Vaxla mellan lektion och rast

* Vaxla mellan skola och fritids

* Skap i stallet for bankar

* “Halla reda pa tiden” etc.



Hur kan elevhalsans professioner tillsammans med
ovrig skolpersonal samarbeta
kring att identifiera skolfranvaro som riskerar att
leda till problematisk skolfranvaro?



Samarbeta genom att kartlagga franvaromonster.

Vad kan vara orsaker till franvaromonster?
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Kalla: Skola24




Samarbeta genom att kartlagga narvaro pa klassniva (8A)
Narvaromatning i november (i snitt per elev)

Ak 8 A -HT 18
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Samarbeta genom att kartlagga narvaro pa klassniva (8A)
Narvaromatning i maj (i snitt per elev) Vt 19

Ak 8 A- VT 19
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Samarbeta genom att kartlagga och jamfdra narvaro pa klassniva
Jamférande narvaromatning nov -18 med maj -19 (i snitt per elev)
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Ak 8A Ht 18 — Ak 8A Vt 19 —



Samarbeta
genom att
kartlagga
samband betyg
och skolnarvaro
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Vad kan vi gora for att starka elevens rost i kartlaggningsarbetet?



Kartlaggningen ar utgangpunkten i ett systematiskt arbetssatt
med fokus pa att forandra stodet i skolan, inte eleven.

Kartlaggning

Kartlaggning

Kartldggning

Kartlaggningsresultat
Innan insats

Skola Elev Vardnadshavare

Kalla: Utanforskap i skolan, férebygg och atgarda med
Nytorpsmodellen” (2018)



Nytorpsmodellens kartlaggningsverktyg
Fraga 4, elevsvar

Kartlaggning Kan du acceptera forandringar; exempelvis
Nytorpsmodellen- aug 2017 overgangar mellan aktiviteter, i schemat
friluftsdagar, temadagar, lucia, lov?

Ibland men jag hatar forandringar. Varfér maste

det hela tiden férandras i skolan och varfor
3 QE — 2 13 1L 12fA014 15 16 7 18 19 /20 berattar ingen det for mig innan. Det hander

ofta att jag blir arg och forstor saker men sa ar

inte hemma, dar ar det battre, dar blir jag bara
Sko5la - Elev arg ibland.

Vardnadshavare
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Nytorpsmodellens kartlaggningsverktyg
Fraga 4, skolpersonalens svar

Kartlaggning

Nytorpsmodellen- aug 2017

N\ NV

[

123‘4!55?89101112131415151?181920

Skola == =

Vardnadshavare

- Elev

Kan eleven acceptera forandringar;
exempelvis overgangar mellan aktiviteter, i
schemat friluftsdagar, temadagar, lucia,
lov?

Definitivt inte. Det blir alltid brak i samband med
forandringar oavsett hur vi forbereder eleven. Vi
ar valdigt noga med att bade visualisera
forberedelserna for att eleven ska forsta vad som
ska forandras men anda blir det utbrott och
valdigt ofta utatagerande beteende och
valdsamt.



Nytorpsmodellens kartlaggningsverktyg
Fraga 4, Vardnadshavares svar

Kartlaggning
Nytorpsmodellen- aug 2017 Kan ditt barn acceptera forandringar;

exempelvis 6vergangar mellan
aktiviteter, i schemat friluftsdagar,

if—\J/_\_/_\/_\_/_ temadagar, lucia, lov?
\.._'_..r"

A [ Nej, i skolan ar det nastan alltid svart med

1\ \ﬂ/ ANEERELI VAR EER]. forandringar men hemma ar det enklare

och det beror nog pa att vi gor aktiviteter
som “Lo” sjalv varit med och valt. Annars
|laser det sig latt. Gor vi saker for forsta
gangen blir det oftast [asningar aven om
det ar sjalvvalda aktiviteter som ”"Lo” tycker

ar roliga.

Skola === = - Elev

Vardnadshavare



Sammanstallning av kartlaggning, fraga 4

”Kan du acceptera férandringar; exempelvis 6vergangar mellan

aktiviteter, i schemat friluftsdagar, temadagar, lucia, lov?

Vardnadshavarens svar

| skolan ar det nastan alltid
svart med forandringar men
hemma ar det enklare och
det beror nog pa att vi gor
aktiviteter som Lo sjalv varit
med och valt. Annars laser
det sig latt. Gor vi saker for
forsta gangen blir det oftast
|lasningar dven om det ar
sjalvvalda aktiviteter som Lo
tycker ar roliga.

Kartlaggning
Nytorpsmodellen- aug 2017

|

Elevens svar

Ibland men jag hatar forandringar. Varfor
maste det hela tiden forandras i skolan
och varfor berattar ingen det for mig
innan. Det hander ofta att jag blir arg och
forstor saker men sa ar inte hemma, dar
ar det battre, dar blir jag bara arg ibland.

Skolpersonalens svar
Definitivt inte. Det blir
alltid brak i samband med
forandringar oavsett hur
vi forbereder eleven. Vi ar
valdigt noga med att bade
visualisera forberedelserna
for eleven ska forsta vad
som ska férandras men
anda blir det utbrott och
valdigt ofta utatagerande
beteende och valdsamt.



Nytorpsmodellens kartlaggningsverktyg

Ett komplement till pedagogiska utredningar och atgardsprogram
Sjalvskattningsinstrument; skriftligt, intervju eller kombination av bada. (elev, skola och VH)

Utgangspunkt i elevens sjalvskattning. Fokus pa att forsta hur och vad eleven forstar- delaktighet
och relationsbyggande

Synliggor samtliga perspektiv, underlag for kommunikation
Ett verktyg som latt kan visualiseras

Gemensamt underlag for planering och genomforande samt uppfdljning och utvardering av
insats (samtliga aktorer)

Underlag for samarbetet mellan elev och larare men ocksa vardnadshavare och andra aktuella
aktorer.

Ett kartlaggningsverktyg med fokus pa kognitiva funktioner (ffa exekutiva funktioner)



Hur far vi till samarbete kring elever dar undervisande larare

Utvarderingsresultat
involveras i att forsta och mojliggora stod som leder tillokad Efter insats
narvaro? |

Skola Elev Vardnadshavare

Kartlaggningsresultat Genomfora

Innan insats ,
Pl

Kartlaggningsarbete av skolsituationen
Elevens och familjens natverk

Nyto rpsmode“en Kalla: Utanférskap i skolan, férebygg och
atgarda med Nytorpsmodellen” (2018)

Skola Elev Vardnadshavare



Hur bemo6ta och
involvera foraldrar i
arbetet med att starka
forutsattningarna for
elevens skolgang?

(KIND-intervju 2014)

Kalla: Utanforskap i skolan, forebygg och
atgarda med Nytorpsmodellen” (2018)

“Kartlaggningen visade allas svar och det hjalpte oss att borja
samarbeta redan fran borjan”

Inget skuldbelaggande hit och dit utan kartlaggningen visade att det
blev svart bade i skolan och hemma och det gjorde att vi alla forstod att

vi behovde samarbeta for att hjdlpa var dotter”

“Vi kande som foraldrar att skolan sag oss som viktiga i
kartlaggningsarbetet och det 6kade vart fortroende for personalen”



Hur kan elevhalsans professioner tillsammans med ovrig skolpersonal samarbeta
kring att identifiera skolfranvaro som riskerar att leda till problematisk skolfranvaro?

) . Franvaro och narvaroburken
Elevhalsosamtal ar 3, 6, 9
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Mentor utfor i
mentorsgrupp

Sammanstaller och

analyserar!

Individ

Arbetslaget sammanstaller och analyserar.

— —— rhen barin

Grupp/arbetslag

EHT sammanstaller pa
organisationsniva.

Franvaroburken e

Att man inte gjort Haltimmar

laxorna

Hinner inte med
pa lektionstid

Inte ha vinner ROriga schema

Bristande stod i
undervisningen

Otrygga raster

Lektioner pa
annan skola

Koncentrationssvarigheter

Jobba ikapp
efter sjukdom

Jobbig ljudniva

For korta raster

Organisationsniva
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Mentor utfor i
mentorsgrupp
Sammanstaller och
analyserar!

Arbetslaget sammanstaller och
analyserar.
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EHT sammanstéller pa \ EHT sammanstiller pa
organisationsniva. organisationsniva.

Folj upp!
Narvaroburken . ———
Utvardera! ~ . ¥ Franvaroburken ===
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Hjélp av kurator
Hinner inte med Otrygga raster
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Inte ha vinner Roriga schema
Bristande stéd i Lektioner pa
undervisningen  annan skola

Koncentrationssvarigheter

Aktiviteter pa raster
Kafeterian Laxhjalpen

Stéd i undervisningen

Mentorstid

Studion Faddrar som hjalper
» ) Jobba ikapp  Jobbig ljudniva
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\\& N&r man lar siE/ Gor en \L Fér korta raster

Organisationsniva

~ Hur gor vi?

Organisationsniva

Hur kan kartlaggningsarbetet anvandas som stod i arbetet med att planera,
genomfora, utvardera skolnarvaroframjande insatser saval pa individ, grupp som pa

organisationsniva?




Hur kan kartlaggningsarbetet
anvandas som stod i arbetet med
att planera, genomfdra, utvardera
skolnarvaroframjande insatser
saval pa individ som pa
gruppniva’?




Nytorpsmodellen ”20 fragor”

(8 eleveriar 7 i samband med stadiedvergang)

Kartliggningsfragor

1. Eleven kan félja nstruktioner som ges 1 skrift (t.ex. sms, mejl eller annan
skriftlig information).

2. Eleven kan f6lja muntliga instruktioner som ges av lararen (1 flera led).
3. Eleven kan sjalvstandigt f6lja skolans schema.

4. Eleven kan acceptera forandringar i schemat (t.ex. friluftsdagar, femadagar,
lucia, lov).

5. Eleven kan arbeta sjalvstandigt med uppgift 1 skolan.

6. Eleven har latt for att jobba tillsammans med tva eller flera personer 1 grupp 1
skolan.

7. Elevens laxarbete hemma fungerar bra.
8. Eleven har latt att koncentrera sig pa lektionerna

9_Eleven berdttar for/signalerar till lararen om hen behdver hjilp med niagon
uppeift.

10. Eleven anvander sig av 16sningar som pedagogerna foreslar.

11

12

13.

14.

15

16

17.

18.

19,

20.

. Eleven ger INTE upp om en skoluppgift ar svar (undviker).

. Eleven formedlar om hen blir stérd 1 skolan (t.ex. pa lektioner, raster eller pa

vag till/fran skolan).

Eleven vet hur den 1ar sig bast (t.ex. aft lasa sjalv eller diskutera en text vid
hoglasning).

Eleven vet vad hen ska gira pa rasterna.

. Eleven berattar f6r/signalerar t1ll lararen om hen ar trétt eller behdver paus.

- Eleven por laxorna sjalvstandigt hemma

Eleven uttrycker sig vanligt 1 samtal eller lek 1 skolan (t.ex kan ge spontana
komplimanger och halsar).

Eleven vet hur hen kan gora for att bidra till lugn 1 klassrummet.

Eleven vet vart hen kan ga for att komma undan och aterhamta sig (tex om
lhen &r trott).

Eleven ar 1 tid till olika aktiviteter (buss, lektioner, fritidsaktiviteter).



Skattningsskala -2 till+2
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Innan Insats

Kartlaggningsresultat, Oktober 2019, Nytorpsmodellen
(8 elever ar 7)

AR

Fraga 1- 20

HMElevl HMElev2 MElev3d BElev4d MmElev5 MElev6 Elev 7 Elev 8



Insats

 Fasta placeringar i klassrum * Time timers i klassrum, alla larare
* Placering vid vagg anvander

* Mbjlighet till skirm vid behov * Visual timers pa mobiler

* Checklistor pa samtliga lektioner * Mojlighet att lyssna till egenvald

. musik (lyssna pa ljud man vill

Veckoplaneringsstdd av mentorer A
lyssna pa)

 Fasta placeringar i matsal

* Tackta glaspartier till korridorer
och skolgard

* Veckobrev fran arbetslaget
e Skrivschema fran arbetslaget

 Hemklassrum i den utstrackning det
gar att ordna . o o
e Okad anvandning av bildstod i

* Tydliggorande dagschema i mobilen undervisningen

for att starka sammanhanget



Skattningsskala -2 till +2
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Utvardering Maj- 2020 Nytorpsmodellen

(8 elever ar 7)

Fraga 1- 20
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Nytorpsmodellens kartlaggningsmaterial “20 fragor”

Kartldggningsresultat, Oktober 2019, Nytorpsmodellen
(8 elever ar 7)

Fraga 1- 20

NElev] mEey? WElev3d mBevd mEevs mEBkevh Elew ¥ Eley 8

Utvardering Maj- 2020 Nytorpsmodellen
(8 elever ar 7)

Frhga 1- 20

NEey]l MElpy? WEey3 WElevd WElewS WElevE Ehew T Elev 8
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Avslutningsvis
Forelasningen har handlat om....

v'Hur EHT kan arbeta systematiskt med kartlaggning

v’ Hur elevhélsans professioner tillsammans med 6vrig skolpersonal
samarbeta for 6kad narvaro

v’ Hur vi kan arbeta for att starka elevens rost i kartlaggningsarbetet

v’ Hur vi kan involvera foraldrar for att starka forutsattningarna for
elevens skolgang

v’ Hur vi kan arbeta for att involvera undervisande larare att ge stod
som leder till 6kad narvaro

v Hur kartlaggningsarbetet kan anvandas for skolnarvaroframjande
insatser pa individ, grupp och organisationsniva



