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Systematiskt elevhälsoarbete, 
med avstamp i att arbeta systematiskt med  skolfrånvaro

Aggie Öhman, aggie@prestationsprinsen.se

prestationsprinsen.se

Ersätter
Systematiskt elevhälsoarbete 

som involverar alla professioner 
och ger kraft i skolans förebyggande och 

hälsofrämjande arbete 

Aggie Öhman

skolfrånvaro & tillgänglighet

070 553 85 48
aggie@prestationsprinsen.se

Under föreläsningen har du möjlighet att skicka in 
frågor digitalt.

Gå till på slido.com/kompetento 

Gilla andras frågor som du tycker är intressanta för 
större chans att de tas upp och blir besvarade

Idag

2010 Blogg

10 år 
ny bok!

2021
Ideell förening, 

verksamhet och bok

Begrepp, synsätt och forskning på skolfrånvaro

Centrala riskfaktorer

Modell för strukturerat arbete med skolfrånvaro 

Samverkan och helhet

Idag

Begrepp, synsätt
och forskning

prestationsprinsen.se
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Skolfrånvaro

NPF…

Omfattning 
påverkar vilken 

intervention!

prestationsprinsen.se

Omfattning av frånvaro

Nivå 3 
Allvarligt

problematiskt

Nivå 2 
Måttligt/begynnande problematisk 

eller problematisk 

Nivå 1 
oproblematisk eller risk för problematisk

Problematisk frånvaro

prestationsprinsen.se

Missad 
undervisning

prestationsprinsen.se
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Lönar sig inte att gå

Frånvarotyp
påverkar vilken

intervention!

prestationsprinsen.se

School Exclusion
Problem i skolsituationen

Källa: Differentiation between school attendance problems: Why and how?  Heyne m.fl.

Schoolrefusal
Skolundvikande

School Withdrawal
Föräldrarelaterad

Truancy - skolk
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17 18



2021-02-11

4

Sjukdom

Rutiner måste innehålla stöd att analysera

RISK- & SKYDDS-
FAKTORER

prestationsprinsen.se

Utlösande 
respektive

vidmakthållande
faktorer

prestationsprinsen.se

Individen

(Eleven)
Verk-

samheten
Familjen

Samhället

Vidareutveckling av Lars H Gustavssons
Analysblomma (Elevhälsan börjar i Klassrummet). 

aggie@prestationsprinsen.se

Individen

(Eleven)

Verk-

samhetenFamiljen

Samhället

riskfaktorer

skyddsfaktorer
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1. Mobbning, socialt utanförskap 
2. Brist på pedagogiskt stöd i skolan 
3. Vuxna som inte bryr sig 
4. Dåligt bemötande i skolan 
5. Bristfälligt pedagogiskt stöd i skolan efter 

långvarig frånvaro 
6. Behov av mer praktik och mindre teori 
7. Stökig skolmiljö 
8. Fel programval 
9. Neuropsykiatriska funktionsnedsättningar 

som inte upptäcks 
10. Dåliga hemförhållanden

Kan användas i samtal med elev!

Prestationsprinsens
modell
för systematiskt arbete med skolfrånvaro

prestationsprinsen.se

Ofta en stege, trappa, från 
grönt till rött

prestationsprinsen.se

Klart målet är grönt - Karlstad!

prestationsprinsen.se

Prestationsprinsmodellen
problematisk skolfrånvaro

Aggie Öhman
070 553 85 48

aggie@prestationsprinsen.se

Identifiera Utreda
Handlingsplan
insatser

Insatsperiod
insatser

Följa upp

Checklista
Rutiner
Identifiera

Checklista
Rutiner

Analysera
¨Utreda

Checklista
Rutiner

Handlingsplan

för ökad
närvaro

Åtgärdsprogram
Kränkande behandling

Checklista
Rutiner
Insatser

Checklista
Rutiner

Uppföljning

Aggie Öhman
070 553 85 48

aggie@prestationsprinsen.se

Uppföljning: Eleven är
i skolan, lär sig och trivs!

Identifiera

Utreda
Kartlägga
Analysera
Koppla 

Handlingsplan
insatser

Insatsperiod
insatser

Följa upp

Kanske inte alltid eskalera

25 26
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29 30
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Styrkor – vad håller kvar i 

skolan
Skol-

exkludering

Skol-

undvikande
(Skolvägran)

Skolk

Föräldra-

relaterad

Sjukdom

Omfattning

Hur ser skolfrånvaron ut

Typ

Vad stärker skolnärvaronVad driver på skolfrånvaron

Svagheter – vad drar från 

skolan

Hot – vad håller kvar hemma
Möjligheter – vad drar till skolan 

Individ

Individ Individ

Individ

Familj

Familj

Familj

Familj

Kultur, sammanhang

Kultur, sammanhang

Kultur, sammanhang

Kultur, sammanhang

Skola

Skola

Skola

Skola

Stora problem 

att närvara

Riskfaktorer Skyddsfaktorer

Prestationsprinsmodellen

Ur kommande bok av Aggie Öhman

070 553 85 48 aggie@prestationsprinsen.se

Vidmakthållande eller utlösande?

Prestationsprinsmodellen
problematisk skolfrånvaro

Aggie Öhman
070 553 85 48

aggie@prestationsprinsen.se

Identifiera Utreda
Handlingsplan
insatser

Insatsperiod
insatser

Följa upp

Checklista
Rutiner
Identifiera

Checklista
Rutiner

Analysera
¨Utreda

Checklista
Rutiner

Handlingsplan

för ökad
närvaro

Åtgärdsprogram
Kränkande behandling

Checklista
Rutiner
Insatser

Checklista
Rutiner

Uppföljning

Rutiner identifiera

Använd era system - rapporter

Etablerade, beskrivna, accepterade rutiner 

Följ upp tidiga varningstecken

Följ upp frånvaron

Diskutera var gränser går, när avvakta

Samverkan

Prestationsprinsmodellen
problematisk skolfrånvaro

Aggie Öhman
070 553 85 48

aggie@prestationsprinsen.se

Identifiera Utreda
Handlingsplan
insatser

Insatsperiod
insatser

Följa upp

Kartlägga Analysera Behov, problem Insatser

Utreda

Behov – lösning
Plan för utvärdering och uppföljning
Kommunikationsplan
Vem, vad, var, när börja/sluta, mål…
Ta med elev och vårdnadshavare
Kommunen har ansvar för samverkan kring 
frånvaro

Prestationsprinsmodellen
problematisk skolfrånvaro

Aggie Öhman
070 553 85 48

aggie@prestationsprinsen.se

Identifiera Utreda
Handlingsplan
insatser

Insatsperiod
insatser

Följa upp

Checklista
Rutiner
Identifiera

Checklista
Rutiner

Analysera
¨Utreda

Checklista
Rutiner

Handlingsplan

för ökad
närvaro

Åtgärdsprogram
Kränkande behandling

Checklista
Rutiner
Insatser

Checklista
Rutiner

Uppföljning
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Följa upp & utvärdera

Hur
Intervall för uppföljning
Vem är ansvarig för 

utvärdering
Uppföljning

Helheten och delarna

Ta med elev och vårdnadshavare

Följa upp & utvärdera

Vad
Närvaron
Kunskapsutvecklingen
Insatserna, i sig, i relation till 
plan/program och utredning
Delmål
Nått önskade läge skolsituationen
Förbättringar i Hem/familjesituationen

Samverkan 
involvera, motivera, ta vara på alla professioner

prestationsprinsen.se

Samverkan

prestationsprinsen.se

Tydliga roller – för personoberoende

Etablerade forum

Mandat och befogenhet

Frånvaro på alla möten!

Samverkan – proaktiv, inte åtgärdande

Aggie Öhman

skolfrånvaro & tillgänglighet

070 553 85 48
aggie@prestationsprinsen.se
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