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Trygghet - En forutsattning for trygghet och inkludering

Ett tryggt klassrum och en trygg skolmiljé skapar forutsittningar for en tillatande och
inkluderande miljo.

Ledarskapets uppgift dr bland annat att skapa denna trygghet och miljo.

Som ledare behéver du odla en positiv kultur i klassrummet och pa skolan.

Viktigt att ténka pa:

« Ett otrygg klassrum och skolmiljé skapar otrygghet och en exkluderande miljé framtrader
* Ett"vi mot dom” tankande skapas

« Stor risk fér mobbning och uteslutning
* Grupper behover trygga ledare for en positiv gruppdynamik




Ledarskapets tre kompetenser enligt forskningen

* Ledarskaps kompetens
* Relationell kompetens
 Didaktisk kompentens

Forelasnil kommer att k dessa tre k och se pa hur de kan
anvéndas for att skapa inkludering och trygghet i klassrummet
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Framgéngsfaktorer i undervisningen Hattie med flera

* Formativ bedomning - Lararen ger feedback under processen, reflekterar dven 6ver sin
egen roll, prévar och omprévar

+ Trygg milj6 i klassrummet och arbetsro

+ Synligt ledarskap fran rektor och larare

« Tydliga mal och férvéntningar

« Lérarens tro pa elevernas potential for larande

 Léararen fokuserar pa det védsentliga i undervisningen

* Lararen ar relationsskapande

 Léararen har olika undervisningsstrategier och modeller fér att na elevernas ldrarande.

* Léarare samarbetar med andra larare

* Eleverna utvérderar sitt eget ldrande och far terkoppling

Tre olika fokus kring ansvar och ledarskap
Nagra begrepp:

”My business” Det dr jag som maste vara en del av férandringen
och ta mitt ansvar.

"Your business”: Det &r ndgon annans fel, problem eller ansvar. Om
inte....
”God’s business” Det ligger helt utanfér min, var eller andras

makt/paverkan. Till exempel védret, sjukdomar,
diagnoser, m.m. Sa &r det!, jag har en s otur jamt!

Hur ser det ut for dig? Var lagger du oftast fokus?




Ledarskap i klassrummet

Att vara ldrare &r att vara chef och ledare fér en grupp som ska n& mal.

Vad &r skillnaden mellan en chef och en ledare?

* En chef har en formell position, mandatet frén ledningen att
bestamma Gver t.ex. en grupp

* En ledare behdver inte ha en formell position utan har gruppens och
individens mandat att leda

* En grupp soker alltid en ledare, om den formella inte uppfyller
gruppens krav/6nskemal och behov, utser gruppen en informell
ledare

Erdvra mandatet att leda individen och gruppen. Bli gruppens ledare
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For att bli en braledare behéver man bland annat féljande:

* Ta ansvar

Ha handlingsberedskap
Skapa trygghet
En god sjalvkdnnedom och vara lyhord

* En god férmaga att se orsaker till beteende hos bade individ och grupp
En forstaelse for hur grupper fungerar och vad gruppen behover i sin utveckling
En férstaelse hur individen fungerar och vad den behéver i sin utveckling

Utga ifran vérderingsprinciper som &r vél befésta hos en sjalv.

Vara proaktiv, kunna observera och férsta vad som behéver goras, helst innan det hant.

Férmaga att kunna kommunicera effektivt i konkreta termer.

Formaga att se det osynliga/det som sker under ytan.
Ha kunskapen och férmagan att agera utifran det man upptackt.
+ Kunna anvénda gruppen som draghjalp. Fa gruppen med dig pa ditt normsystem

Hur ser ménstret ut i gruppen? Se under ytan

Undersok hur blickar, kroppssprak, kommentarer sprids i klassrummet.

Vilka bel6ningssystem finns internti gruppen? Skratt, berém,
uppskattning och vid vilka tillfallen/situationer? Fr man hégre status
vid vissa aktiviteter?

+ Finns det en informell ledare i gruppen? Vilka styrmetoder har den?

Finns det harskartekniker i gruppen, vilka riktar sig de mot?

+ Se eleverna pa fler arenor: Titta i matsalen, pa rasten, i korridoren, pa
idrottslektionerna, i slojden.




Vanliga rolleri klassrummet och p& skolan

Clown/Avledare

Oséker Tuff

Ordningspolis
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Tva huvudgrupper av elever i gruppen/klassen

Medkulturen — Skolan upplevs som en arena dar man lar sig saker. Skolarbetet fungerar bra

Motkulturen - Skolarbetet fungerar ofta mindre bra. Skola blir ofta en social arena.

KASAM

1) Begriplighet
2) Hanterbarhet
3) Meningsfullhet

(Ur férelisningen "Att handskas med besvarliga klasser och grupper”)
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Grupprocessen

Enligt FIRO (Fundamental Interpersonal Relations Orientation)

Rollstkningsfasen

Platafasen

Arbetande grupp
Smekmanadsfasen

Initialfasen

Viktigt: Varje gang en person kommer in i gruppen borjar grupprocessen om fran bérjan igen
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Normer och vérderingar i klassrummet

Elever séker svar pd bland annat fljande for att hitta trygghet:

* Vad ar min roll och funktion i det har sammanhanget?

* Vad forvantas jag gora har?

+ Vad hander om jag inte gor det jag ska?

+ Vad &r tilltet i det har klassrummet, vilka normer géller?

 Ar det ok att skrika rakt ut om man vill ndgot har?

+ Vad hander om jag inte har materiel med mig till lektionen?

+ Vad hander om jag bara struntar i att arbeta?

« Ar det viktigt att passa tider hos den har lararen?

+ Vad hinder om jag passerar nagra av de normer/regler som lararen har satt upp?
+ Har lararen makten éver dagordningen eller kommer han/hon att éverlata den?
« Vilka dr svaga respektive starka i den har gruppen?

* Vems normsystem géller i klassrummet?

2024-03-13

13

Trafikljuseti klassrummet och pa skolan

Om det inte fungerar tillfredstéllande i klassrummet eller p4 skolan, krévs ledarskap och
ledarskapsstrategier for att férandra situationen
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Fyra fack for framgang

Metod Mal
Tréna bade dig sjilv och Det behéver betyda nagonting
eleverna i olika metoder. for mig/den som ska skapa

forandringen.

Mitt ansvar Méjligt

Avgdrande komponent. Om det | skapa bilder av att det ar mjligt.
egna ansvaret inte finns dar s Om eleverna och vi sjilva ser

finns det ingen drivkraft. D& mojligheterna 6kar meningsfullheten
laggs ansvaret pa nagon annan att genomféra och slutféra ett mal
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Skapadinarena

4 har vill jag ha det i mitt klassrum!

Bestam dig! Skriv ned for dig sjalv
hur du vill ha det och varfor!

Klassrumsaktiviteter som leder mot:
1) Kunskapsmalen.
2) De sociala mélen.

Lista och skriv ned vilka
aktiviteter/beteenden som du
forvantar digi klassrummet.

Griéns vid dérren

Rast
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Plansch utanfor klassrumsdérren

Véalkommen till lektionen!

Jag vill att du gor féljande innan lektionen bérjar:

=

Att du hanger av dig din jacka i skapet.
2) Att du har med dig ratt material och penna.
3

4

Att du har stingt av din mobiltelefon.

Att du &r instélld pa att ha lektion ndr du kommer in till
salen.
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Skapa strukturen

Berétta hur du vill ha det i klassrummet, klargér dina férvantningar

Ha alltid en tydlig start och slutritual, eleverna ska kénna igen monstret.
Tréna in ménstret

Skriv en tydlig dagordning som du skriver pa tavlan, helst innan de
kommer in i salen

Eleverna ska alltid jobba med angiven uppgift i klassrummet direkt nar
de kommer in i salen

« Forbered olika sédana uppgifter sa du har i beredskap, om du inte
hunnit skriva dagordningen innan eleverna kommer in, t.ex. bankbok,
skriva mal for lektionen m.m.
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Skapa ett gemensamt system — hjélp varandra. B&de i hemmen och skolan

Skapa ett gemensamt system som ni utgar ifran och var lojala med varandra. Kommunicera detta med
bade elever och foréldrar. Géller regler, férhéllningssatt, bemétande, relation med mera.

Det gemensamma systemet skapar en legitimitet for ledarskapet och en trygghet for féréldrarna,
eleverna och er sjalva.

1) Niupptrader da konsekvent
2) Niupptrader da forutsagbart
3) Niupptrader d& réttvist

Arbeta fram era tre P

Hur ni &r Professionella, Personliga men aldrig Privata. Det blir ett férhaliningssétt som ni kan anvénda
i ert arbete med elever och foraldrar
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Skapa trygghet genomtydlighet

Skapa och utga ifran skrivna férvintningar

* Vad ni forvéntar er av eleverna

* Vad eleverna kan forvénta sig av er pa skolan

* Vad ni forvantar er av foréldrarna

Utga ifran dessa forvantningar och plattformar och hanvisa till dem sé de blir
normgivande. Lat férvdntningarna vara synliga i klassrummet.
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min larare slapper in mig.

Jagsatter mig eller staller mig bakom min fasta placering
ilugn och ro

Klassrumsplacering

Bildstod ‘ Jagtar del av bildstédet som finns i klassrummet. ‘

Ribbybergsslektionen— ™ Snyggt och Tryggt O
Forvantningar pa mig som elev h ﬁ w
Galn Jag vantar utanfér klassrummeteller huset och gar in nar

Uppstartav lektionen | Jaglyssnar nar lararen har genomgang av lektionen och

foljer instruktionerna

Arbetsging/Innehall | Jag arbetar aktivt under lektionen och bidrar till studiero.

Lektionsavslut Jagavslutar mittarbetet utifran lararens direktiv. Jag

Imnarklassrummeti lugn och ro.

Nar du limnar klassrummet/lokalen ska du se till att...

- plocka bort allt material som du har anvént
- din bank ar ren

- slanga allt skrép innan du gar ut

Trygghet Kunskap
Engagemang Samarbete
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Var proaktiv

Exempel pd fragor:

Arbetsomrade ”S& gor man!

Ha svar pa fragor elever brukar stélla, innan eleverna stéller dem!

*  Vad spelar det fér roll om jag kommer fér sent?

*  Varfér ska man ha med sig penna och material?

+  Varfor far inte jag lyssna pa musik under genomgéangen?

+  Varfor maste jag félja de regler du satt upp?

+  Varfor far man inte ha keps, jacka, mobiltelefon pa dina lektioner?

Tréna elevernai sociala spelregler som géller i samhillet i stort.

+  Lateleverna komma pa svaren pa fragor, sa slipper du ta tid till det!
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Kartldggning av relationer

* Gron
* Gul

24



Skapa ett positivt relationskapital med eleverna genomatt:
* var lojal med de som inte &r dar

« vara en vuxen forebild. Det innebar dven att vara granssattare, vara tydlig med
strukturer, uttrycka tydliga forvantningar. Vara en garant fér normsystemet

« visa eleven att den duger som den &r, genom ett respektfullt beméotande

halla I6ften, vara en person eleverna kan lita pd
* uppriktigt be om ursékt om du gjort fel

* ténka pa att det &r de smd detaljerna som gér det. Tank pa det du
sinder ut i form av blickar, suckar, kommentarer med mera

hjélpa eleverna utifrdn deras behov, inte deras vilja
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Organisera for undervisning i helklass

Det &r svart att organisera undervisningen i en klass pa 25 enskilda individer

Undervisning i helklass skapar fo attnil for bdde ma Id och i ion. Tank pa
att:

* Undervisningen behdver bade vara kollektiv- och individinriktad

« Alla elever lar sig inte pa samma satt

* Analys av elevunderlaget behdvs for att kunna undervisa i helklass
* Ledarskapet behover riktas efter situation och behov
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Kartlagg eleverna

Skaffa dig en bild av dina elever

27



Mindset (Carol Dweck) Tvd mindsets

Fixed och Dynamiskt mindset

Fixed mindset:

Vid ett fixed mindset tror man att férmagor ar nagonting som &r
medfétt. Antingen har man formagan eller inte. Min mamma och
pappa &r inte heller bra pa matte. Jag &r bra pa..men inte....

Det innebér ocksa att man gérna finns i sin comfortzon och gér mer
av det man redan kan. Om man provar ndgonting nytt och
misslyckas s& r det ett “bevis” pa att man &r dalig.

Dynamiskt mindset:

Vid ett dynamiskt mindset s& tror man att man alltid kan bli battre.
Férmagor &r ndgonting som kan trénas upp. Oavsett hur bra man &r
pé nagot kan man bli bittre med tréning. Ett eventuellt
misslyckande &r inte ndgon annans ”fel” utan ett tecken pa att man
maste anstringa sig mer vid nista tillfalle.
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Undersok elevernas mindset

Analysblad elevernas mindset
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Mycket kontroll Mycket kontroll

Lite virme Mycket varme

(Auktoritar ledarstil) (Kompetent/inkluderande ledarstil)
Lite kontroll Lite kontroll

Lite virme Mycket virme

(L&t ga ledarskap) (Eftergiven ledarstil)

30
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https://d.docs.live.net/5c893e57bfb4a99c/Skrivbord/Kompetento 19 mars/Mindset och skattning Elevversion.pdf

Vad behéver olika elever i klassen for ledarskap och hjilp fran
dig som ledare utifran vad de hitintills visat?

Coachande ledarskap Motiverande ledarskap
Kan och vill Kan, men vill inte
Kan inte, men vill Kan inte och vill inte
Tranande ledarskap Styrande ledarskap
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Som ledare maste vi orka ta ritt vdg, d&ven om det kostar i
arbetsinsats, frustation och traningstimmar

+ Hoppas att det léser sig anda * Inser att det inte l6ser sig av sig.
* Det gér ju anda inte att férandra sjalv
* Behover det for att "6verleva” * Kréver ett stort jobb i bérjan,
och inte bli sjukskriven men béde en sjilv och
* Vet innerst inne att det i lingden eleverna tjénar pa det i
leder till ett negativt resultat léngden

vagval 1 vagval 2
* Kortsiktiga vinster * Langsiktiga vinster
« Slipper ansvar « Taransvar
+ Sként attslippa ta konflikter + Tar nédvandiga konflikter

33
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Beteendets ABC — och hur vi kan arbeta med beteendeférandringar

/\ Forstarkning
Positiv upplevelse
A -—) -—) Man “tjanar” pa
beteendet
h Forsvagning

Negativ upplevelse.
Man “tjanar” inte pa
beteendet

Gruppen/klassen och vi larare &r en forstérkare eller férsvagare av
individens beteende

2024-03-13

34

ﬂWﬁ

Forsoker

Provar igen

staller relevanta fragor om amnet
Visar med ditt beteende att du

Vil lira dig

Anvander lektionstiden till att lara dig
Anstringer dig

Ar koncentrerad pé lektionstiden
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Tréna in lirandebeteenden

Hur gor elever som lar sig?
Skapa en skylt med ldrandebeteenden och sétt upp i klassrummet

De anvénder ldrandestrategier. De...

De fragar om de inte forstar, flera ganger

De provar flera ganger

De har med sig ratt material till lektionen, kommer i tid
De dr fokuserade pé att léra sig/trdna sig

De ger inte upp

Osv..

L&t eleverna skapa skylten. De kan inter\?'tua dig, foréldrarna,
slaktingar, varandra... En bra gruppuppgift.

36
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Framgangsfaktorer som elever som lyckas anvinder sig
av:

Nyfikenhet

Fokuserade pa det som relevant
Redo att ldra sig av misstag
Oppna for nya erfarenheter
Envisa

Uthalliga

Vagar misslyckas
Sjalvreglerande

Villiga att be om stod och hjélp
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Eleverna behdver trénas i metoder for ldrande
Ex. Tréning att ta emot instruktioner och anteckna:

Nu tréinar vi pa att lyssna och anteckna: i 5 min -10 min — 15 min — 20 min.
Jag pratar — Ni antecknar. Oka tiden succesivt.

Ex. Tréning i att arbeta i grupp:

Nu trénar vi pé att arbeta i grupp med en gemensam uppgift i 5 min — 10
min — 15 min — 20 min. Alla deltar i arbetet. S har deltar man...

For att vi ska kunna tréna effektivt behover ni komma i tid och ha med er:
Penna, bok, material...

A-B-C Forstark de positiva framgangarna. Lyft upp de som gé
skapa ett ménster. Lagg fokus pa det positiva. Fira framgangarna!

38

Skapa basgrupper i klassrummet

Underlatta for samarbete i klassrummet. Satt eleverna i grupp sa du latt kan
vaxla mellan individ- och gruppniva. Passar utmarkt nar man t.ex. gor EPA-
metoden. Skapa medkulturer i klassrummet. Tank dven EGA.

39
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Olika modeller fér undervisning i helklass

Alla larare har sin huvudmodell fér undervisning. (Huvudspar)

Det finns for och nackdelar med alla modeller men man méste hitta
modeller att organisera undervisningen efter.

Skapa variation i undervisningen

Individualiserad undervisning
Grupporienterad undervisning

Tematisk undervisning

Eleverna arbetar sjalvstandigt med uppgifter

Léraren har genomgéngar sedan individuellt eller grupporienterat
arbete.

2024-03-13
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Dela upp

lektionen med delmal

Mél1 Mal2 Mal3

w e O O
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Tréna férmagor i klassrummet

Trédna formagor i ditt dmne.

Trdna elevernas mentaliseringsforméaga

Lat klassrummet bli en undervisningsverkstad och traningsverkstad
Experimentera med olika typer av upplégg och metoder

Véaga prova nya saker — Slapp taget ett tag

Tréna olika typer av tinkande i klassrummet

Exempel: P& hur manga satt kan man anvénda en tegelsten?

42
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Tidigare ldroplaner:

Kunskapskvaliteter fanns i olika nivaer i en hierarki. | betyg G-VG-MVG

Till exempel:

Skapa nytt
Vardera
Anvénda
Tillimpa
Forsta
Minnas
”Blooms taxomoni”

2024-03-13
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Eleverna ska visa upp férmagor pa alla nivéer | arbetsomraden i nuvarande laroplan

ﬁﬁHHHﬁ

Minnas Forstd Tillampa Anvéanda Vardera  Skapa nytt

44

Nivaer i tinkandet

Abstrakt niva

O

Konkret niva Konkret niva

45
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Nivéer i tinkandet /O\

0——0

pusselbitar och tar fram ett troligt ménster.
Begreppen finns pa formelnivan.

kéttbulle +smorgas.

B Bildniva: En bild pa en kéttbulle symboliserar A-nivan.
Man omtolkar bilden till tidigare erfarenhet pa A-nivan.

kéttbullar. Man kan ta pa det. Slutsats: Det &r kottbullar.

2024-03-13

Formelniva: Ingredienserna, kottfars, agg, vétska, skorpsmulor +

D ett visst tillagningssatt = Troligtvis en kottbulle. Fogar samman

C Textniva: Ord och bokstéver skapar en ordbild av kéttbulle=
Kéttbulle. Kan &ven sattas samman med andra ord. T.ex.

A Konkret niva: Man upplever vérlden T.ex. Det luktar och smakar

46

téankandet

VANV

60— 0.0 0

Laroplanen stiller krav pa bade elevernas tankande och férmaga att uttrycka

a7

SN SN VANYAY
\\ \%/\ //

48
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Vaga hoja forvantningarna

2024-03-13
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Stretcha elevernas ténkande

For svart

For latt

Proximal utvecklingszon

LARANDEZON

OVNINGSZON

Comfortzon

50

Stretcha elevernas tankande

For svart

For latt

x10%

Lo‘“‘c'(

51
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Lektionsinnehallet — Bra saker att tinka pa

Entrenceticket - Svarar pa vad lektionen syftar till.

« Varfor &r vi hdr — Varfér ska vi halla pd med det har under
lektionen?

* Hur ska vi arbeta for att f& ut s3 mycket som mojligt av lektionen?

* Vad behover vi for att lara oss?

* Vad behover vi varandra till for att lara oss mer &n vi kunde
innan?

+ Vilken roll ska jag ha som pedagog, du som elev?
* Hur ska vi ldra oss av varandra?
* Vad behéver vi av varandra? Vilket ar vart delade ansvar?

Skapar ett pedagogiskt kontrakt mellan eleverna och dig
Borja alltid med en Entrenceticket!
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Exit ticket

Samlar upp och sorterar vad som hinde under lektionen.

Skapa gérna en rutin att eleverna skriver ned ett ord eller mening som sammanfattar
lektionen.

Skapar en mojlighet att se vad som hande under lektionen
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Tréna eleverna i att ta stallning

Neutral/varken eller
|

Instammer Starkt I I ‘ T I Instammer INTE ALLS

Instimmer mycket Instdmmer nagot Lite oenig  Mycket oenig

54
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Lat eleverna arbeta enskilt med papperet
Exempel pa fragor att stilla:

Eleverna sitter sina kryss pé linjen efter varje fraga:

Vanner ska inte ha hemligheter fér varandra

Vi kan aldrig vara sikra pa om livet ar verkligt eller inte

Det &r ingen skillnad mellan t.ex. en fotbollsmatch och ett krig
Manniskor som inte lyssnar &r respektlésa

Raéttvisa ar omojligt

Hjaltar finns inte

Varlden skulle vara battre om det inte finns nagra lander
Varlden skulle vara battre om det inte fanns religioner
Viérlden skulle vara battre utan ménniskor

Vad som &r légn eller sanning ar en uppfattning

Att ljuga &r vérre an att stjila

Man kan tillbringa en hel dag utan att ta en enda risk

Om du viljer att inte 4ta kott av etiska skél borde du hellre bli vegan
4n vegetarian
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Satt sedan eleverna i par och samarbeta
Fragekort som eleverna kan anvéanda vid samtalet:

Jag téanker sa har, vad tanker du?

Vilka &r dina argument?

Jag héller med dig eftersom...

Jag haller inte med dig eftersom...

Finns det nagot annat sitt att se pa saken?
Hur skulle det vara om...?

56

Bilder som stéd i undervisningen

+ Hjélper eleverna att ga fran konkret till abstrakt niva

Hjélper eleverna att hinga med i genomgéngarna

Hjélper eleverna att forsta begreppen

Hjélper eleverna med stédstrukturer for tdnkandet
+ Tidsbesparande fér dig som pedagog

+ Planeringar i tankebilder. Spar planeringstid

Ger alla en stérre mojlighet att hinga med pa genomgéngar

+ Bilder ndr ldngre &n text. Fungerar pd andra nivéer i hjdrnan &n
enbart text.

Om man inte kan forklara nagot enkelt sa har man inte heller riktigt forstatt det pa djupet

Albert Einstein

57
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Bilder som stdd for ténkandet och for att féra fram budskap

Undersékningar har visat att:

Bilder skapar 6kad minnesférmaga

Ar tidsbesparande

Effektiv ikation. Ex. utr i lor, exitskyltar.
Skapar en visuell bild av begrepp: Ex. Tallriksmodellen.

+ Skapar systematik. Ex. Tunnelbanekartor.

+ Tar fram det "osynliga” Det som finns mellan raderna.

+ Skapar en 6versiktsbild av till exempel ett skeende.

3 av 4 tanker i inre bilder (visuellt)

En bild uppfattas 60.000 ganger snabbare av hjarnan &n text
Vilever i en allt mer visuell vérld.

En kombination av text och bild &r en mycket effektiv kommunikation
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Eleverna méter oftast endast textbaserade laromedel. Exempel historia

Vad ar feodalism? Feodalism innebér, enkelt utryckt, att samhallet ar format som
en pyramid dar alla styrs av ett tjanster- och gentjansterforhallande.
Det hela bygger pa att nagon (en kung) kontrollerar ett stort stycke jord, men inte
har nog med man for att forsvara det och inte nog med pengar for att aviona
soldater. D4 forlaner (lanar ut, egentligen) han en bit av omradet till en annan man
som har en stridshast, kanske flera, men ingen jord. Man nummer tva kallas d&
vasall och har skyldighet att hjalpa man ett om det blir krig. | gengéld far vasallen
alla inkomster frén jorden och bénderna betalar sina skatter till honom. Vasallen kan
sedan skaffa undervasaller s& att det blir som ett enda pussel. | botten star
bonderna som bor upp hela systemet ekonomiskt. For att de inte skall kunna
forsvinna &r de livegna, d v s de &r enligt lag tvungna att stanna pé det gods dar de
ar fodda. Den klassiska feodalismen hor hemma i Frankrike, men feodala drag har
funnits bade har och dar. Feodalvasendet i Europa overlevde sig sjélvt. Det blev s&
manga som hade lojaliteter &n hit och &n dit s& det fungerade inte i tider nar
centralmakter etablerades. Det kravdes att det fanns en makt - kung eller annan -
som kontrollerade hela omrédet och tog in skatter. Dessutom var ju de livegna s
missnojda att de flera ganger gjorde uppror.
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Elever behover ofta stod i bilder som forklarar skeenden och begrepp

Det behover inte vara avancerade bilder utan bilder som starker budskapet.
Hjélper eleverna att se samband och visa eleverna hur du ténker.

Visa upp din kunskapsresa.

Kan man som larare skriva ordet SOL kan man rita bilder p4 tavlan.

Det &r enkla former av ritande som hjélper eleverna att ta det kognitiva spranget. Fran det
konkreta till det abstrakta.
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Lite mer avancerat Med bilder som stéd i genomgangen

Exempel historia. Det feodala systemet och dess upplsning.

Ettomrade i Europa 800 - 1100 e.kr.

Bonderna betalar
1/10av sin skord till
kyrkan. Tionde

Havet

B6nderna betalar skyddet
med arbete och sad fran
sin egen dlker.
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Med bilder som stéd i genomgéangen

Samma by 1100 talet till 1352

Nytt element. En stad vixer
fram och en handelsplats.

Stad med

Bonderna far pengar
for varor. Koper sig f
loss fran skyldigheten
attjobba pa Rattor med pestsmitta lamnar fartyget.
Byteshandel feodalherrens aker. Den stora déden kommer.

Betalar skatt i stillet. Di

Ar1352
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Vadtror eleverna hénder nu?

Bilderna férstérker texter. Eleverna kan fundera sjélva, fundera i grupp, ldsa i texten.
Bilderna har skapat struktur i texten. Skapat intresse for det som star i texten.
De kan anteckna vidare enligt samma metod. Hjélpa varandra i basgrupperna.

I birjan av lektioner - Ta gérna fram elever till tavlan och be de rita upp och ge en repetition till
klassen innan ni gar vidare.

Utmarkt som anteckningsmetod for elever som har svart att skriva.

Passar alla arskurser!
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Undervisningsstrategier

Analysmodeller hjalper till att strukturera tankandet

2024-03-13

Orsaker Nulige Konsekvenser
v
e %‘ 1
Atgarder
1 Problem/ 2 4 Malsnskad
Hinder Vag till mal

nuvarande situation

situation
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