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Incheckning 

• När använde du en digital 
resurs/verktyg för att lära dig 
något nytt senast? Vad gjorde du 
då? 

• Dela med dig i chatten på: 
slido.com/kompetento 

slido.com/kompetento


Syfte med dagens fördjupningsworkshop



Eftermiddagens upplägg

Tid Fokus
13.30-
14.00

Att organisera för lärande i en digitaliserad 
värld, del 1:
Vart är skolan och lärandet på väg?

14.00-
14.30

Att organisera för lärande i en digitaliserad 
värld, del 2:
Framgångsfaktorer och förutsättningar  när 
man organiserar och leder lärande i en 
digitaliserad värld

14.30-
14.45

FIKA!

14.45-
16.30

Att organisera för lärande i en digitaliserad 
värld, del 3:
Hur kan man leda lärande i praktiken? Vi 
tittar på en möjlig väg och kopplar på 
konkreta metoder och arbetssätt som kan 
användas i arbetet med att leda lärande.



Att organisera 
för lärande i en 
digitaliserad 
värld, del 1

Vart är skolan och lärandet på väg?



Hur hamnade vi här?



SNABB RESA GENOM SKOLANS 

DIGITALISERING

20102009

1-1

20172011 Likvärdighetsglapp uppstår i svensk skolas arbete 

med digitalisering.

Naiv?

Övertro?

Upp till varje individ?

2018

Digitala nationella prov 

beslutas

2022

Nationella strategin 

tar slut

2019 2020 2021

SS12000:
2020

2023



Tankepaus

• Hur ser  tidslinjen för din verksamhets  
”digitaliseringsresa ut” i stora drag?  När började 
den?  Vilka dikeskörningar har ni gjort och var är 
ni nu?

• Dela med dig av dina tankar till personen i jämte 
dig eller i chatten om du sitter online.





Omvärlden rusar 
på mot framtiden



Vi befinner oss mitt i en 
systemtransformation!

Källa:Wheatley &Frieze,  Berkana Institute  

https://afternow.today/wp-content/uploads/sites/8/sites/14/2017/09/TwoLoops.pdf




Världen har kraftigt börjat ifrågasätta vad
utbildning skulle kunna vara



Lärande är
den nya
svarta!

Det här fotot av Okänd författare licensieras enligt CC BY-SA

https://www.flickr.com/photos/xubangwen/10488128136
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/


”Teknik som är tillräckligt kraftig förändrar lärandets karaktär”
Roger Säljö, seniorforskare, Information, lärande och pedagogik GU

Ansvarsfull AI Extended reality
Adaptiva 

lärresurser
Learning 
analytics



Lärande i en digitaliserad värld kräver
genvägar
✔Just in time

✔Just enough

✔Just for us
Adaptiva läromedel



Sverige ska bli bäst i världen på att ta tillvara 
digitaliseringens möjligheter



Samtidigt står huvudmän och skolledare mitt 
i detta….



Hur hanterar man detta magiska kaos lärande 
och skola befinner sig i?



”Det bästa sättet att förutse framtiden är att 
skapa den”
Torkel Klingberg, Framtidens digitala lärande

Vad som krävs av huvudman,  

skolledare  och lärare tillsammans 

samt HUR man kan göra kommer vi 

ägna de tre kommande passen åt.

https://urplay.se/serie/233369-researched-2023


Att organisera för lärande i en 
digitaliserad värld, del 2

Tre framgångsfaktorer och förutsättningar som krävs 
för att leda lärande i en digitaliserad värld



En AI-driven värld kräver en samspelande 
stödkedja!

Huvudman Rektor Lärare



Gemensam vision om 
lärande i en digitaliserad 

värld

Strukturer för en
sammanhållen och

behovsstyrd
digitalisering

Lärande organisation 
med systematisk 
innovation och 

kollaborativt lärande

Tre framgångsfaktorer



Framgångsfaktor 1:Delad vision och definition, digitalisering

Tillsammans!
Dröm med 

bestämdhet

Kompass Beslutsfilter

Vad menar ni med digitalisering?



Vad är digitalisering?
“En metod för 
verksamhetsutveckling
där digitala lösningar
används för 
automatisering eller
innovation”

Mål 
(ADK)

Medel 
(VUI)



Tankepaus

• Hur ser din verksamhets definition av 
digitalisering ut? Vad menar ni när ni pratar om 
digitalisering?

• Dela med dig av dina tankar till personen i jämte 
dig eller i chatten om du sitter  själv.



Ramverk för sammanhållen och medveten digitalisering

Gemensam 
målbild och 

plan

Tydlig roll och 
ansvars-

fördelning

Digitalisering 
som mål och 

medel

Infrastruktur 
som hänger 

ihop.

Gemensamma spelregler

Definiera likvärdig 
tillgång

Definiera likvärdig 
användning

Definiera likvärdig 
teknisk och pedagogisk 

support

Tydliga och 
verksamhetsanpassade 

arbetsflöden

Kompetens och innovation

Digitalt kompetenta 
ledare

Kontinuerligt arbete 
med 

kompetensutveckling 
och delande

Organisation för 
innovationsprojekt 

och testbäddar med 
syfte att skala upp

Framgångsfaktor 2: Strukturer för sammanhållen och behovsstyrd 
digitalisering

Hygienfaktorer!



Utan hygienfaktorerna på plats är det svårt att bygga en 
AI-mogen organisation



Framgångsfaktor 3:
Lärande organisation med systematisk innovation och 
kollaborativt lärande

”En lärande organisation är alltså̊ en organisation som 
ständigt utvidgar sina möjligheter att själv skapa sin 
framtid. 

För en sådan organisation räcker det inte med att bara 
överleva. 

 Överlevnadsförmågan är naturligtvis en nödvändighet 
men det måste samtidigt finnas en förmåga att 
generera skaparkraft." 

Ur Den femte disciplinen, Peter Senge, s. 26.



De fem diciplinerna enligt 
Senge

Systemtänkande

Delad vision

Ramverk

Teamlärande

Självledarskap



Struktur som 
möjliggör 
önskade 

beteenden

Kultur som 
uppmuntrar 
utforskande, 

undersökande   
lärande och 

delande



3
3

Lärande 
organisation 
barngrupp/klass
rum

Lärande 
organisation 
enhet

Lärande 
organisation 
huvudman



I praktiken handlar det om att skapa
en organisation som uppmuntrar
dessa hjältar. Det behöver ske på alla
nivåer i stödkedjan.



Tankepaus

• Vilken av de tre framgångsfaktorerna är din 
huvudmans styrka? Hur märks det hos era 
barn/elever? 

• Finns det någon av framgångsfaktorerna som HM 
skulle behöva utveckla?

• Dela med dig av dina tankar till personen i jämte 
dig eller i chatten om du sitter  själv.



Tid Fokus
13.30-
14.00

Att organisera för lärande i en digitaliserad 
värld, del 1:
Vart är skolan och lärandet på väg?

14.00-
14.30

Att organisera för lärande i en digitaliserad 
värld, del 2:
Framgångsfaktorer och förutsättningar  när 
man organiserar och leder lärande i en 
digitaliserad värld

14.30-
14.45

FIKA!

14.45-
16.30

Att organisera för lärande i en digitaliserad 
värld, del 3:
Hur kan man leda lärande i praktiken? Vi 
tittar på en möjlig väg och kopplar på 
konkreta metoder och arbetssätt som kan 
användas i arbetet med att leda lärande.

Vi startar 14.45 igen!



Att organisera för lärande i en 
digitaliserad värld, del 3:

Hur kan man leda lärande i praktiken? Vi tittar på en möjlig väg och 
kopplar på konkreta metoder och arbetssätt som kan användas i 

arbetet med att leda lärande.



Följ upp er process

Följ upp er process

Vision and 
mission

Lärande 
organisation 

3.0

Formativt 
förhållningssätt

Digitalisering 
som mål och 

medel!

Var är 
vi?

Vart ska 
vi

Hur gör 
vi?

Hur 
blev 
det?



39

Vår vision om 
lärande i en 
digitaliserad värld

Är ni uppkopplade mot samma vision and mission?





41
Kapitel 1 Kapitel 2 Kap 3 och 4 

(förskoleklass och
fritidshem, grundskola)

Skolans uppdrag:

Eleverna ska kunna orientera sig och agera i 
en komplex verklighet med stort 
informationsflöde, ökad digitalisering och 
snabb förändringstakt. Studiefärdigheter 
och metoder att tillägna sig och använda ny 
kunskap blir därför viktiga. Det är också 
nödvändigt att eleverna utvecklar sin 
förmåga att kritiskt granska information, 
fakta och förhållanden och att inse 
konsekvenserna av olika alternativ.

Skolan ska bidra till att eleverna utvecklar 
förståelse för hur digitaliseringen påverkar 
individen och samhällets utveckling. Alla 
elever ska ges möjlighet att utveckla sin 
förmåga att använda digital teknik. De ska 
även ges möjlighet att utveckla ett kritiskt 
och ansvarsfullt förhållningssätt till digital 
teknik, för att kunna se möjligheter och 
förstå risker samt kunna värdera 
information. Utbildningen ska därigenom ge 
eleverna förutsättningar att utveckla digital 
kompetens och ett förhållningssätt som 
främjar entreprenörskap.

2.1 Normer och värden, riktlinjer 
Alla som arbetar i skolan ska

-I arbetet med normer och värden uppmärksamma 
både möjligheter och risker som en ökande 
digitalisering medför.

Läraren ska organisera och genomföra arbetet så att eleven

- får använda digitala verktyg på ett sätt som främjar 
kunskapsutveckling,

Kap 2.2 Kunskaper, mål
Skolan ska ansvara för att varje elev efter 
genomgången grundskola

-Kan använda såväl digitala som andra verktyg och 
medier för kunskapssökande, 
informationsbearbetning, problemlösning, skapande, 
kommunikation och lärande,

Kap 3: Språk och kommunikation
-Berättande texter, sakprosatexter och 
texter som kombinerar ord, bild och ljud.

-Digitala verktyg och medier för 
kommunikation.

-Säker och ansvarsfull kommunikation, även 
i digitala sammanhang.

Kap 3: Skapande och estetiska 
uttrycksformer
Digitala verktyg för framställning av
olika estetiska uttryck.

Kap 4: Språk och kommunikation
-Digitala verktyg och medier för 
kommunikation..
-Säker och ansvarsfull kommunikation, även i 
digitala sammanhang.

Kap 4: Skapande och estetiska 
uttrycksformer
Digitala verktyg för framställning av
olika estetiska uttryck.

Kap 2.8 Rektors ansvar
-Skolans arbetsmiljö utformas så att alla elever, för att själva kunna söka och utveckla kunskaper, 
ges aktivt lärarstöd och får tillgång till och förutsättningar att använda läromedel av god kvalitet 
samt andra lärverktyg för en tidsenlig utbildning, bland annat skolbibliotek och digitala verktyg,

-Skolbibliotekets verksamhet används som en del i undervisningen för att stärka elevernas språkliga 
förmåga och digitala kompetens.

Digital       
kompetens i
grundskolans och
grundsärskolans
läroplan



Samsyn ADK?
Vad främjar 

kunskapsutveckling i 
en digitaliserad värld?

Digitalt 
medborgarskap?

Progressionsplan för 
likvärdighet?

Didaktisk design? Skolbibliotekens roll?



Det här fotot av Okänd författare licensieras enligt CC BY-NC

Att förstå digitaliseringens påverkan på samhället

Hur  digitala 
verktyg och medier 
kan användas för 

att påverka

Det digitala 
medborgarskapet

Datalogiskt 
tänkande

Lag och rätt
Etiska och sociala 

koder

Aktiva producenter 
istället för passiva 

konsumenter

DEMOKRATI

https://www.freepngimg.com/png/16458-networking-png-hd
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/


Kunna använda och förstå digitala verktyg och 
medier

4
4

Konsumera 
information

Producera 
kunskap

Lära@Lära!

Det här fotot av Okänd författare licensieras enligt CC BY-NC

https://www.pngall.com/mind-png/download/22660
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/


Att ha ett kritiskt och ansvarsfullt förhållningssätt

4
5

Säkerhet Källkritik och 
källtillit

Upphovsrätt 
och andra 

lagar

AI-etik Medie- och 
informations-
kompetens 

(MIK)



Att kunna lösa problem och omsätta idéer i handling

4
6

Förstå att människan 
har skapat dagens 
lösningar och det är 

också vi som har 
möjlighet att förändra 

och förbättra dem

Värdeskapande 
uppgifter med verkliga 

mottagare

Utveckla egna idéer och 
eget skapande med 

hjälp av digitala resurser
Positiv lärandeidentitet!



Digitalisering av nationella proven- Vad behöver eleverna kunna
från skolår 6?

4
7

Van vid att
använda den 
typ av digitalt
verktyg som

provet
genomförs på

Läsa och förstå
digitalt

Skriva och
redigera texter 

digitalt

Van att visa 
sina kunskaper

och få
återkoppling

digitalt

Kunna
använda

relevanta,  
digitala

verktyg som
stöd

Källa: Skolverkets stödsida om DNP

Dynamiska verktyg i
matematiken, skolår
6-9.

https://www.skolverket.se/om-oss/var-verksamhet/skolverkets-prioriterade-omraden/digitalisering/digitala-nationella-prov/digitalisering-av-de-nationella-proven---overgripande-information
https://d.docs.live.net/ba774995d30b1902/Dokument/ADK%20Lgr%2022
https://d.docs.live.net/ba774995d30b1902/Dokument/ADK%20Lgr%2022


Följ upp er process

Följ upp er process

Vision and 
mission

Lärande 
organisation 

3.0

Formativt 
förhållningssätt

Digitalisering 
som mål och 

medel!

Var är 
vi?

Vart ska 
vi

Hur gör 
vi?

Hur 
blev 
det?





En lärande organisations delar

Systemtänket den osynliga 
delen

Visionen, kompassen Byggstenar/verksamhetside

Arbetsorganisation Utvecklingsorganisation SKA-flödet



Åtta kännetecken på en lärande organisation

Kommunicerat och 
visualiserat  systemtänk

Visionsdriven

Gemensamma 
byggstenar/pedagogiska 
hur som genomsyrar alla 

beslut

Tydlig och stabiliserande 
arbetsorganisation

Utvecklingsorganisation 
som är målsökande och 

arbetar utforskande
Förändringsbenägen

Formativt förhållningssätt till lärande Medveten om att den aldrig blir klar!

Vilka av dessa kännetecken 
syns i er verksamhets 

nuvarande lärande 
organisation?  Hur märks det?



”Vi och våra elever”
Trygghet
Stabilitet
Arbetsmiljö
Målstyrd

Utforskande
Samarbete
Nätverkande
Omvärldsbevakande
Målsökande

LösningarProblemSKA



Arbetsorganisation 

❑ Består idag vanligtvis av 90 % av 
den lärande organisationen.

❑  Forum och roller för
❑ Arbetslag?
❑ Elevhälsa?
❑ Ledningsgrupp?
❑ Elevråd?
❑ Facklig samverkan?
❑ Föräldrasamverkan?
❑ Teknisk support?
❑  Hjälp till självhjälp?
❑ ”Go to  place” digitalt i skolans 

molntjänst.



Kollaborati
vt lärande

Innovation

Nätverkade
Omvärlds-

spaning

Utvecklingsorganisation 

❑ Består idag av ca 10 % av  en 
lärande organisation. 

❑ Forum och roller för:
❑ Kollaborativt lärande 

❑ Innovation –testbäddar?

❑ Nätverkande glokalt?

❑ Dela-forum, digitalt och analogt?

❑ Omvärldsspaning?



Kollegialt lärande vs kollaborativt lärande
Skolverkets mycket breda definition av kollegialt lärande:

• “Kollegialt lärande är ett samlingsbegrepp för olika former av strukturerat, gemensamt arbete, där kollegor
tillsammans utvecklar kunskap. Det görs både genom att lära av egna och varandras erfarenheter och genom ta 
tillvara befintlig kunskap, till exempel aktuell forskning, inom området.



Vanliga utmaningar i arbetet med 
kollaborativt lärande

Otydliga 
spelregler och 
förväntningar

Att alla inte 
bidrar

Trivselbarriärer

Att det inte får 
någon effekt på  

undervisning 
och lärande



Varför förbättras inte elevresultaten 
trots alla insatser?

• Nulägesanalys saknas.  Man har missat att 
problematisera problemet.

• Arbetet tar inte vändan via eleverna utan stannar 
i lärgruppen.

• Det finns en önskan om andra elever…



En vanlig progression i en lärande organisation 

Kollegialt 
lärande a la 
Skolverkets 
lyft

Kollaborativt 
lärande

Kollektivt 
lärande



Fyra viktiga förutsättningar för all form av kollegial 
utveckling

Utgå från elevernas behov och problem som professionen identifierat i 
arbetsorganisationen som hinder för elevers lärande

Struktur och tidsramar behöver finnas i arbetsorganisationen för 
att systematik och kontinuitet ska nås. 

Pågå under längre tid.

Vara undersökande och analyserande. Här behöver vi använda 
både kvantitativ och kvalitativa data för att veta hur det går.



I praktiken innebär det att vi

61

Positiva 
konsekvenser för 

eleverna

Handlingar

Övertygelser

Undersöker vår egen 

övertygelse med data och 

utifrån det  förändrar vi våra  

handlingar med syftet att 

göra alla elevers skoldag 

bättre och bättre



En del av det praktiska arbetet med vetenskaplig grund och beprövad 
erfarenhet

Vad och varför?
Hur vet vi att det 
är ett problem?

Hur  gör vi?
Kollaborativt 

lärande

Vetenskaplig 
grund- vad hur 

säger forskning att 
vi ska lösa detta?

SystematikDokumentationAnalys

Nytt handlande Spridning



I andra branscher kallas detta för användardriven innovation



Tankepaus

• Hur gör NI för förändra och förbättra 
undervisningen tillsammans så att det leder till ny 
handling och inte stannar vid prat och trivsamma 
kollegiala samtal?

• Dela med dig av dina tankar till personen i jämte 
dig eller i chatten om du sitter  själv.



En titt på några olika 
kollaborativa metoder och 

resurser



Att ställa frågor och söka svar

• Handbok från Skolverket med 
massor av metoder och tips.

• Kan laddas ner gratis på 
Skolverkets webbsida



Timperleys utforskande 
spiral

1. Hur går det för våra elever? Hur vet vi det?

2. Vad behöver vi göra?

3. Varför behöver vi göra det?

4. Hur?

5. Vilken kunskap har vi? Vad behöver vi ta reda på?

6. Pröva/ompröva

7. Iaktta och samla information

8. Dokumentera

9. Analysera

• 10 . Hur går det för våra elever? Hur vet vi det…



The spiral of 
inquary

• Kanadenisk metod baserad på
Timperley.

• Jud

• Finns gratis “playbook” att
ladda ner här.

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/c21canada.org/wp-content/uploads/2016/10/Spiral-Playbook.pdf


Problembaserat lärande
Problem-

formulering

Data

AnalysHandling

Uppföljning

• Passar bäst när:

• Problemet inte är identifierat och 
problemformuleringen är en del 
av lärandet.

Så här gör man:

• Lärledare

• Samlas runt ett område som man tror 
hämmar elevernas lärande.

• Formulerar en ”forskarfråga” och en tes.

• Använder data för att undersöka tesen.

• Prövar och omprövar  tesen tillsammans 
i gruppen.



Teachers learning communitys
Incheckning

Kollegialt 
erfarenhetsutbyte

Inspel/påfyllnad ny 
kunskap

Praktiskt arbete 
med den nya 
kunskapen

Planering av 
handling till nästa 

gång

Utcheckning

Passar bäst när:
• Problemet/förbättringsområdet redan är 

identifierat och fokus ska ligga på ny handling.

• Man ska lära sig något nytt stoff tillsammans, 
tex ett nytt sätt att arbeta, en pedagogisk metod 
eller planera och bedöma undervisning.

Så här gör man:

• Lärledare

• ”Lärgrupp” om  5-8 personer

• Var 6:e vecka

• Bygger på att man kommer förberedd.  
Inläsningsmaterial” flippas”.

• Kallas också ”lyftmetoden”





Escape Rooms Learning Streak Apollo 13-Case

Boot Camp Storyline/Rollspel QR-kod vandring

Learning lab Design thinking
Tvärt om-
metoden

Fler kollaborerande och utforskande metoder att träna 
lärmuskler på



Hur organisera?

• Bygg in kollaborativt lärande i arbets och utvecklingsorganisationen. 

• Ringa in ett innehåll som är angeläget utifrån elevernas behov

• Undersök ”problemet” innan ni drar igång –Är det rätt analys ni gjort?

• Välj metod utifrån problemet.

• Skapa organisatoriska förutsättningar Tid, plats, strukturerad agenda, 
dokumentationsform, lärledare.

• Tydliggör roll och ansvarsfördelning.

• Kommunicera förväntan på varandra –Spelregler!

• Sätt upp uppföljningsbara mål.

• Gör en plan för hur när och hur arbetet ska följas upp. 

• Tänk långsiktigt tillsammans-inga tomtebloss som slocknar så fort det 
blåser!



Se upp med the implantation gap!

Inför

UnderEfter

Fullan, M The six secrets of change



Skilj på dela-
kultur och
kollegialt lärande

• Dela-kultur handlar om att dela 
material, tips, länkar och idéer om 
hur undervisningen kan bedrivas.

• Kan vara mkt arbetsbesparande och
effektivt!

• Kan  även skapa stress och oreda.

• Får oss ibland att bli ytliga i vårt
lärande.



Mata er dela-kultur genom att

Modellera

Se till att det finns  
tydliga och enkla 
digitala strukturer 
för att enkelt dela

Bygg in 
mikrodelande  i era 

mötesstrukturer

Tydliggör 
förväntningarna

Teach Meets 
Formell och 

informell dela-
kultur?



Tankepaus

• Hur gör ni för att bygga en dela-kultur på 
idag?

• Vilka digitala strukturer finns  för delande i er 
arbetsorganisation idag?

• Vilka  fysiska forum finns i 
utvecklingsorganisationen för delande?

• Dela med dig av dina tankar till personen i jämte 
dig eller i chatten om du sitter  själv.



7
8

Lärande 
organisation 
barngrupp/klass
rum

Lärande 
organisation 
enhet

Lärande 
organisation 
huvudman



Följ upp er process

Följ upp er process

Vision and 
mission

Lärande 
organisation 

3.0

Formativt 
förhållningssätt

Digitalisering 
som mål och 

medel!

Var är 
vi?

Vart ska 
vi

Hur gör 
vi?

Hur 
blev 
det?



❑ Vision/önskeläge som kompass

❑ Korta formativa målcykler/uppföljningar

❑ Fokus på den effekt vi vill se på lärande 

med hjälp av digitaliseringen!

❑ Datadriven förbättring –hur vet ni att ni 

vet?

Var är vi 
nu?

Nästa steg?Hur gör vi?

Hur blev 
det?

Var är vi 
nu?

Nästa steg?Hur gör vi?

Hur blev 
det? Var är vi 

nu?

Nästa steg?Hur gör vi?

Hur blev 
det?

Formativt 
förhållningssätt



Datadriven skolförbättring bygger på att man utvecklar

Digital mognad i 
organisationen

Organisatorisk  

och strategisk 

kompetens

Infrastruktur

Adekvat, digital 

kompetens hos 

alla medarbetare





Dagens förutsättningar för 
datadriven skolförbättring



Morgondagens förutsättningar  för datadriven 
skolförbättring

Automatisk datainsamling när 
eleverna arbetar med digitala 
läromedel

Analys och 

sorteringskran

Lösningsförslag

Problem-
formuleringar

AI-genererade 
insikter Standarder

M
a

s
k
in

lä
ra

n
d

e
 a

lg
o

ri
tm

e
r

BIG DATA



     Några små och stora exempel

Undersöka hur mycket 
undervisningstid  som försvinner på 
en termin på grund av sen ankomst 
med hjälp av data i närvarosystemet 
.

Undersöka om den gemensamma 
lektionsstrukturen leder till ökad 
studiero genom att dokumentera 
observationer i ett formulär och 
analysera data tillsammans.

Pröva  hur elevernas upplevelse 
av engagemang påverkas  när 
man arbetar med 
kamratfeedback.



Fler exempel man kan börja med

Användarstatistik i digitala 
lärresurser

Lånemönster i 
bibliotekssystemet

Indata Google/Teams  innan 
kompetensutvecklingsinsats 

för att sedan kunna följa 
progressionen

Adaptiva lärresursers data –
Vad säger det om våra 

elevers lärande?
Learning analytics i våra bedömningssystem



Vad kan man tänka på?

Börja träna på att 
använda den data ni har 

Ställ krav på learning 
analytics i 

upphandlingar av 
tjänster

Arbeta med de etiska 
frågorna kring data

Arbeta med den digitala 
mognaden och 

förståelsen i både 
organisation och person

DNP-effekten, första breda nationella satsningen som 
kan användas för datadriven skolförbättring



Tankepaus

• Hur arbetar ni med datadriven skolförbättring och 
learning analytics idag?

• Vad är nästa steg i ert arbete med det?

• Dela med dig av dina tankar till personen i jämte 
dig eller i chatten om du sitter  själv.



Följ upp er process

Följ upp er process

Vision and 
mission

Lärande 
organisation 

3.0

Formativt 
förhållningssätt

Digitalisering 
som mål och 

medel!

Var är 
vi?

Vart ska 
vi

Hur gör 
vi?

Hur 
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det?



Direkt Indirekt

Digitala resurser och AI-baserade tjänster 
kan främja lärande på två sätt



Vad främjar kunskapsutveckling?

Aktivt 
relationsbyggande

Didaktisk design
Struktur och 

tydliga 
instruktioner

Interaktion

Aktiv lärare och 
elever

Formativ 
uppföljning

Språkutvecklande 
arbetssätt

Värdeskapande 
uppgifter



”Framplockningsprocessen” och balansen mellan 
digitalt och analogt finns med i styrdokumenten!

Läraren ska: 
” Organisera och genomföra 
arbetet så att eleven får 
använda digitala verktyg på ett 
sätt som främjar 
kunskapsutvecklingen ”

 
Källa: Lgr22  och Gy11  kapitel 2.2, övergripande mål 
och riktlinjer

Kunskapssöka

Informationsbearbeta

ProblemlösaSkapa

Kommunicera

Lära



TPACK in Situ



Centrala frågor som bidrar till balans och medveten användning!

Vilket ämnesinnehåll ska 
behandlas? 

Vilka pedagogiska 
metoder kan jag 

använda för att mina 
elever ska lära sig det?

Vilken teknik stödja och 
förstärka det lärande 

som ska ske?

Vilken teknik kan jag 
använda för att öka 

graden av tillgänglighet?

Vilken teknik kan jag 
använda för att underlätta 

bedömning?

Vilken teknik kan jag 
använda för att underlätta 

administration?

Granska din design, hur 
väl hänger, innehåll, 
pedagogik och teknik 

ihop? Behöver du justera?

Gör en helhetsbedömning 
och säkerställ att den 

teknik du använder tillför 
mervärde i 

undervisningsprocessen



STL, en designmetod som blandar analoga 
framgångsfaktorer med digitala

Språkutvecklande 
arbetssätt Formativt lärande

Digitala verktyg 
som främjar 

lärande

Autentiska 
slutuppgift



Livets lotteri

Utgå från, syfte och 
centralt innehåll

Inspiration, 
förförståelse, gruppnivå 

Modellera fram 
gemensamma exempel, 

gruppnivå

Kollaborativt arbete i 
delade dokument

Återkoppling, 
kamratrespons

Multimodal bok i Book 
Creator 

Summerande 
bedömning utifrån BK



Universal design for Learning

1. Engagera dina medarbetare i  sitt 
eget lärande på olika sätt.

2. Låt dem inhämta information på olika 
sätt. 

3. Låt dem bearbeta/redovisa sina 
kunskaper på olika sätt.

Multimodalt lärande!

Tips! Läs mer om UDL på http://www.cast.org/

http://www.cast.org/
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Vision and 
mission

Lärande 
organisation 

3.0
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förhållningssätt

Digitalisering 
som mål och 

medel!

Var är 
vi?

Vart ska 
vi

Hur gör 
vi?

Hur 
blev 
det?



För att hitta balansen 
mellan digitalt och 
analogt  behöver vi 
arbeta medvetet, 
undersökande och 
tillsammans! 



Tack för idag!

malinfr@gmail.com

mailto:malinfr@gmail.com
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