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Incheckning

- Nar anvande du en digital
resurs/verktyg for att lara dig
nagot nytt senast? Vad gjorde du

da?

. Dela med dig i chatten pa: @

slido.com/kompetento



slido.com/kompetento

Syfte med dagens fordjupningsworkshop



Eftermiddagens upplagg

Tid

Fokus

Att organisera for larande i en digitaliserad
varld, del 1:
Vart ar skolan och larandet pa vag?

Att organisera for larande i en digitaliserad
varld, del 2:

Framgangsfaktorer och forutsattningar nar
man organiserar och leder larande i en
digitaliserad varld

FIKA!

Att organisera for larande i en digitaliserad
varld, del 3:

Hur kan man leda larande i praktiken? Vi
tittar pa en mojlig vag och kopplar pa
konkreta metoder och arbetssatt som kan
anvandas i arbetet med att leda larande.




Att organisera
for larande i en
digitaliserad
varld, del 1

Vart ar skolan och larandet pa vag?




Hur hamnade vi har?

”Skidrmarna i skolan
misslyckat experiment”

Givetvis maste det finnas datorer i skolan. Men Gustav
Fridolins digitaliseringsreform, med fokus pa barns
“digitala kompetens” redan i forskolan, gick for langt. Det
sager skolminister Lotta Edholm (L) i ett samtal om

Forskaren: Al kan gora
skolan hélften sa lang

e~ V.

al Hjagrnforskaren Torkel Klingberg levererar en optimistisk framtidsvision av skolan i nya
boken "Framtidens digitala larande”- men den &r kantad av varningar.
- Den nya teknologin kan vara helt revolutionerande och framtiden kan vara ljus. Om vi gor

ratt saker, sdger han till Vi Larare.

EML HEDMAN




Digitala nationella prov SS12000:

beslutas 2020
Nationella strategin

tar slut

Digiplan

2009 2010 2011

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023



Tankepaus

Hur ser tidslinjen for din verksamhets
“digitaliseringsresa ut” i stora drag? Nar borjade
den? Vilka dikeskérningar har ni gjort och var ar
ninu?

Dela med dig av dina tankar till personen i jamte
dig eller i chatten om du sitter online.







Omvarlden rusar
pa mot framtiden




A bridge from the
old to the new

Vi befinner oss mitt i en

systemtransformation! R

'\' . to create a strong

People start new normal
new things

Kalla:Wheatley &Frieze, Berkana Institute



https://afternow.today/wp-content/uploads/sites/8/sites/14/2017/09/TwoLoops.pdf
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Varlden har kraftigt borjat ifragasatta vad
utbildning skulle kunna vara

WRORLD
ECONOMIC
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SCHOOLING EXTENDED

Participation in formal education continues to expand. International collaboration and
technological advances support more individualised learning. The structures and processe
of schooling remain.

2 EDUCATION OUTSOURCED

B’A Traditional schooling systems break down as society becomes more directl
involved in educating its citizens. Learning takes place through more diverse,
privatised and flexible arrangements, with digital technology a key driver.

schooling

SCHOOLS AS LEARNING HUBS

Schools remain, but diversity and experimentation have become the norm.
Opening the "school walls™ connects schocls to their communities, favouring ever-
changing forms of learning, civic engagement and social innovation.

OECD scenarios
for the future of

4 Learn-As-vOU-GO
Education takes place everywhere, anytime. Distinctions between formal and informal
learning are no longer valid as society turns itself entirely to the power of the machine.
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Det hér fotot av Okand forfattare licensieras enligt CC BY-SA


https://www.flickr.com/photos/xubangwen/10488128136
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

“"Teknik som dr tillrdckligt kraftig férédndrar larandets karaktdr”
Roger Salj, seniorforskare, Information, larande och pedagogik GU

THE NETFLIX
OF LEARNING?

Ansvarsfull Al

Learning
analytics

Extended reality

Adaptiva
larresurser




Larande i en digitaliserad varld kraver
genvagar

vJust in time
v'Just enough
Vv Just for us

Adaptiva laromedel
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Sverige ska bli bast i varlden pa att ta tillvara
digitaliseringens mojligheter

Att kunna l6sa problem
och omsatta idéer i handling

Att forsta Alla fyra aspekter Att kunna anvanda

digitaliseringens samverkar till och forsta digitala

péver:?rl pa adekvat digital kompetens verktyg och medier
samhallet

Att ha ett kritiskt och
ansvarsfullt forhallningssatt




Samtidigt star huvudman och skolledare mitt

| detta....

Pressmeddelande fran Utbildningsdepartementet

Regeringen gor det majligt for skolor att
s6ka bidrag for fler |drobdcker

Publicerad 03 mars 2023

Det finns i dag stora skillnader mellan skolor nar det géller

tillgangen till laromedel. Regeringen har darfor avsatt 685 miljoner
kronor i statsbidrag for att skolhuvudman ska kunna kdpa in mer
larobdcker och lararhandledningar. Syftet ar att skolan ska bli mer
likvardig och att 6ka undervisningens kvalitet.

Det har funnit en okritisk hallning till digitalisering i skolan.

Men en fysisk bok har férdelar som ingen padda kan ersitta.

Darfor gor regeringen nu en satsning pa laromedel, skriver skolminister
Lotta Edholm (L).

& Tweet

Q Mats Persson

‘ @matsperspektiv

Eleverna lar sig battre. Lararna efterfragar det. Det minskar skarmarnas
dominans i vara barns liv. Nu rullar vi tillbaka digitaliseringsexperimentet.




Hur hanterar man detta magiska kaos larande
och skola befinner sig i?

) "Once you stop
learning, you
start dying"

~ Albert Einstein ~




"Det basta sattet att forutse framtiden ar att
skapa den”

Torkel Klingberg, Framtidens digitala larande

Vad som kravs av huvudman,
skolledare och larare tillsammans
samt HUR man kan goéra kommer vi
agna de tre kommande passen at.



https://urplay.se/serie/233369-researched-2023

Att organisera for larande i en
digitaliserad varld, del 2

Tre framgangsfaktorer och forutsattningar som kravs
for att leda larande i en digitaliserad varld




En Al-driven varld kraver en samspelande
stodkedja!




Tre framgangsfaktorer




Framgangsfaktor 1:Delad vision och definition, digitalisering




Vad ar digitaliserin

“ s
En m t r digitalisering sitter verkningsgrad som en effekt av
: organisationen fast i tidigare bade mojliggérande arv och hog
fattade beslut vilket resulterar i formaga.
verksamhetsutveckling
' s ' lt l l s
ar Igl a a OS‘ ] I‘ ] gar Organisationen sitter fast i saval Organisationen begransas av
s s tungt begransande arv och brister i formaga vilket leder till
an Van dS Or brister i férmaga vilket hammar att verkningsgrad av tidigare
digitala satsningar och riskerar genomforda moderniserings-
. . ll att leda till forlopta kostnader. investeringar uteblir.
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Digitalt arv

Mal
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Tankepaus

* Hur ser din verksamhets definition av
digitalisering ut? Vad menar ni nar ni pratar om
digitalisering?

* Dela med dig av dina tankar till personen i jamte
dig eller i chatten om du sitter sjalv. @




Framgangsfaktor 2: Strukturer for sammanhallen och behovsstyrd
digitalisering

glenfaktorer!

Digitalisering anvédnmg
som mal och ——
medel Definiera likvardig Kontinuerligt arbete Organisation for
teknisk och pedagogisk Digitalt kompetenta med innovationsprojekt

support ledare kompetensutveckling och testbaddar med

Infrastruktur Tydliga och och delande syfte att skala upp

verksamhetsanpassade

som hanger arbetsfléden

ihop.




Utan hygienfaktorerna pa plats ar det svart att bygga en
Al-mogen organisation

Professional y

Organizational DNA
is transformed!

Practitioner ‘ <1%

Experimenter AR
4 and systematic Reshabi
: ) : eshapin
Not starte Desire to start implementation wholepmogrkets
with Al, first has started

prototypes are 3-10% Sustoinoblg
Al is not on the built value creation

company’s First value but
agenda not sustainable

=75% Stuck at
PoC level

Risk of losing
competitiveness




Framgangsfaktor 3:
Larande organisation med systematisk innovation och
kollaborativt larande

En ldrande organisation dr alltsd en organisation som
stdndigt utvidgar sina mdjligheter att sjélv skapa sin
framtid.

Fér en sadan organisation réicker det inte med att bara
overleva.

Overlevnadsférmdgan dr naturligtvis en nédvéndighet
men det mdste samtidigt finnas en férmaga att
generera skaparkraft.”

Ur Den femte disciplinen, Peter Senge, s. 26.



De fem diciplinerna enligt
Senge







Larande
organisation
barngrupp/klass
rum

Larande
organisation
enhet

Larande
organisation
huvudman



Ibland maste man gora saker I_O"I(VIST

p yagar, annars ar man ingen TR ASTRD LYDGRES PRSBELOTA
nnis a.utap bara en.llten' "ort"
athan i Broderna Lejonhjarta

| praktiken handlar det om att skapa
en organisation som uppmuntrar
dessa hjaltar. Det behover ske pa alla
nivaer i stodkedjan.



Tankepaus

Vilken av de tre framgangsfaktorerna ar din
huvudmans styrka? Hur marks det hos era
barn/elever?

Finns det nagon av framgangsfaktorerna som HM
skulle behéva utveckla?

Dela med dig av dina tankar till personen i jamte
dig eller i chatten om du sitter sjalv.




Vi startar 14.45 igen!

Att organisera for larande i en digitaliserad
varld, del 1:
Vart ar skolan och larandet pa vag?

Att organisera for larande i en digitaliserad
varld, del 2:

Framgangsfaktorer och forutsattningar nar
man organiserar och leder larande i en
digitaliserad varld

—

Att organisera for larande i en digitaliserad
varld, del 3:

Hur kan man leda larande i praktiken? Vi
tittar pa en mojlig vag och kopplar pa
konkreta metoder och arbetssatt som kan
anvandas i arbetet med att leda larande.




Att organisera for larande i en
digitaliserad varld, del 3:

Hur kan man leda larande i praktiken? Vi tittar pa en mojlig vag och
kopplar pa konkreta metoder och arbetssatt som kan anvandas i
arbetet med att leda larande.



Hur # .
Var ar
blev .

Vi?
det?

|} |

Hur gor Vart ska

vi? ~ vi




Ar ni uppkopplade mot samma vision and mission?




Vara styrdokument- en skiss av den
framtid vi vill skapa!

48

"Utbildningen inom skolvasendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla
kunskaper och véarden. Den ska framja alla barns och elevers utveckling och larande samt
en livslang lust att lara. Utbildningen ska ocksa formedla och forankra respekt for de
manskliga riattigheterna och de grundldaggande demokratiska varderingar som det svenska
samhadllet vilar pa.

| utbildningen ska hansyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stéd
och stimulans sa att de utvecklas sa langt som mdjligt. En strévan ska vara att uppvéaga
skillnader i barnens och elevernas forutsattningar att tillgodogéra sig utbildningen.

Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med hemmen framja barns och elevers allsidiga
personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskdnnande individer
och medborgare.”

Att kunna l6sa problem
och omsatta idéer i handling

Att forsta Alla fyra aspekter Att kunna anvinda
digitaliseringens samverkar till och férsta digitala

paverkan pa adekvat digital kompetens verktyg och medier
samhallet

. LP})(‘ Elhot 3
d A ~ea - .-“ s
d Atvar KROM(TY NO'A

Att ha ett kritiskt och
ansvarsfullt forhallningssatt




Digital

kompetens i
grundskolans och
grundsarskolans
laroplan

eln

e

0 LEroplan fér grundskolan,
: forskoleklassen och
fritidshemmet

Lgr22

Kapitel 1 Kap 3 och 4

(forskoleklass och
fritidshem, grundskola)

stmrmg

- -~ -

‘Skolans uppdrag: > 2.1 Normer och varden, riktlinjer - - Kap 3: Sprak och kommunikation

. * Alla som arbetar i skolan ska . - -Berattande texter, sakprosatexter och

- Eleverna ska kunna orientera sig och agerai . - texter som kombinerar ord, bild och ljud.

-en komplex verklighet med stort » -l arbetet med normer och varden uppmarksamma "

- informationsfldde, 6kad digitalisering och - bade méjligheter och risker som en ékande - . -Digitala verktyg och medier for

. snabb forandringstakt. Studiefardigheter - digitalisering medfor. . - kommunikation.

*och metoder att tilldgna sig och anvandany = . : .
- kunskap blir darfor viktiga. Det ar ocksé “ Ldiraren ska organisera och genomféra arbetet sd att eleven " - -Saker och ansvarsfull kommunikation, dven .
- nédvindigt att eleverna utvecklar sin - - far anvénda digitala verktyg pa ett satt som frémjar - . i digitala sammanhang. .
- férmaga att kritiskt granska information, - kunskapsutveckling, - . Kap 3: Skapande och estetiska

. fakta och forhallanden och att inse - . uttrycksformer

- konsekvenserna av olika alternativ. Bttt sarastaseecaatantesaatantnns - * Digitala verktyg for framstallning av

: : R R RN RO RO RE IR : = *olika estetiska uttryck: """""""
- Skolan ska bidra till att eleverna utvecklar - . Kap 2.2 Kunskaper, mal serr e Tt .
- férstaelse fér hur digitaliseringen paverkar . skolan ska ansvara for att varje elev efter L. Ka'p-4: Sprak och kommuplkaflon :
-individen och samhéllets utveckling. Alla " genomgangen grundskola - . -Digitala verktyg och medier for

- elever ska ges mojlighet att utveckla sin " - kommunikation..

-férmaga att anvinda digital teknik. De ska - - _kan anvinda saval digitala som andra verktyg och o “Saker och ansvarsfull kemmunikation, dveni

- dven ges mojlighet att utveckla ett kritiskt - - medier for kunskapssékande, . . digitala sammanhaneg.

-och :?\nsv"arsfullt fbrhéllnin§§§étt till digital . jnformationsbearbetning, problemldsning, skapande, - " Kap 4: Skapande och estetiska
- teknik, for att kunna se méjligheter och - - kommunikation och lirande, - - uttrycksformer

:férSté risker samtkunnavardera e . Digitala verktyg for framstallning av .
- information. Utbildningen ska darigenom ge - * olika estetiska UELAyeK. « = & 5 oo s s e

-eleverna forutsattningar att utveckla digital

. kompetens och ett férhallningssatt som - Kap 2.8 Rektors ansvar

- framjar entreprendrskap. ~ -Skolans arbetsmiljé utformas sa att alla elever, fér att sjilva kunna soka och utveckla kunskaper,

. ” ges aktivt ldrarstéd och far tillgang till och férutsittningar att anvdnda ldromedel av god kvalitet
“ samt andra larverktyg for en tidsenlig utbildning, bland annat skolbibliotek och digitala verktyg,

-~

LI

~ -Skolbibliotekets verksamhet anvands som en del i undervisningen for att starka elevernas sprakliga




Att kunna l6sa problem
och omsatta idéer i handling

Att forsta Alla fyra aspekter

digitaliseringens samverkar till och forsta digitala

paverkan pa adekvat digital kompetens verktyg och medier
samhallet =

Att kunna anvanda

Att ha ett kritiskt och
ansvarsfullt forhallningssatt




Att forsta digitaliseringens paverkan pa samhallet

Hur digitala
verktyg och medier
kan anvandas for
att paverka

Det digitala
medborgarskapet

Datalogiskt
tankande

Lag och ratt

Etiska och sociala
koder

Aktiva producenter
istallet for passiva
konsumenter



https://www.freepngimg.com/png/16458-networking-png-hd
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/

Producera
kunskap

Konsumera
Information



https://www.pngall.com/mind-png/download/22660
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/
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Séakerhet Kallkritik och Upphovsratt
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Unga innovatorer

HOGSTADIET « GYMNASIET « ALUMNI

2 2
Anta 1 <>

utmaningen Testa
Analysera I&sningen

problemet 6

Utveckla

d koncept
Idé-
generera

3




Digitalisering av nationella proven- Vad behover eleverna kunna
fran skolar 6?

Kalla: Skolverkets stodsida om DNP



https://www.skolverket.se/om-oss/var-verksamhet/skolverkets-prioriterade-omraden/digitalisering/digitala-nationella-prov/digitalisering-av-de-nationella-proven---overgripande-information
https://d.docs.live.net/ba774995d30b1902/Dokument/ADK%20Lgr%2022
https://d.docs.live.net/ba774995d30b1902/Dokument/ADK%20Lgr%2022

Hur # .
Var ar
blev .

Vi?
det?

|} |

Hur gor Vart ska

vi? ~ vi







En larande organisations delar




Atta kannetecken pa en ldrande organisation




\ 4

¥

Arbetsorganisation




Arbetsorganisation

] Bestar ida(? vanligtvis av 90 % av
den larande organisationen.

d Forum och roller for
d Arbetslag?
. Elevhilsa?
[ Ledningsgrupp?
 Elevrad?
1 Facklig samverkan?
J Férildrasamverkan?
O Teknisk support? .,
I Hjalp till sjalvhjalp? o
[ “Go to place” digitalt i skolans Arbetsorganisation

molntjanst.




Utvecklingsorganisation

J Bestar idag avca 10 % av en
larande organisation.

( Forum och roller for:
1 Kollaborativt larande
M Innovation —testbaddar?
1 Natverkande glokalt?
1 Dela-forum, digitalt och analogt?
J Omvarldsspaning?




Kollegialt larande vs kollaborativt larande

Skolverkets mycket breda definition av kollegialt [arande:

“Kollegialt Idrande dr ett samlingsbegrepp for olika former av strukturerat, gemensamt arbete, ddr kollegor
tillsammans utvecklar kunskap. Det gérs bade genom att Iéra av egna och varandras erfarenheter och genom ta
tillvara befintlig kunskap, till exempel aktuell forskning, inom omrddet.
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Vanliga utmaningar i arbetet med
kollaborativt larande




Varfor forbattras inte elevresultaten
trots alla insatser?

YARFOR

FORBATTRAS INTE
- Nulagesanalys saknas. Man har missat att ELEVRESULTATEN

) TROTS ALLA INSATSER?
problematisera problemet.

« Arbetet tar inte vandan via eleverna utan stannar
i largruppen.

« Det finns en 6nskan om andra elever...




En vanlig progression i en larande organisation

Kollektivt
larande
Kollaborativt N
larande Nt
Kollegialt @\,l
larande a la
Skolverkets

lyft



Fyra viktiga forutsattningar for all form av kollegial
utveckling




| praktiken innebar det att vi

Undersoker var egen
Overtygelse med data och
utifran det forandrar vi vara
handlingar med syftet att
gora alla elevers skoldag
battre och battre

61



En del av det praktiska arbetet med vetenskaplig grund och beproévad
erfarenhet

-5 B
e e[ el
E= N




| andra branscher kallas detta for anvandardriven innovation

Ringa in Fokusera Testa idéer




Tankepaus

Hur gor NI for forandra och forbattra
undervisningen tillsammans sa att det leder till ny
handling och inte stannar vid prat och trivsamma
kollegiala samtal?

Dela med dig av dina tankar till personen ijamte
dig eller i chatten om du sitter sjalv.




En titt pa nagra olika
kollaborativa metoder och
resurser



.o o .. af Skotverket
Att stalla fragor och soka svar

@

 Handbok fran Skolverket med
massor av metoder och tips.

 Kan laddas ner gratis pa @7
Skolverkets webbsida '

Att stalla fragor
och soka svar




Timperleys utforskande
spiral

Hur gar det for vara elever? Hur vet vi det?

Vad behover vi gora?

Varfor behover vi gora det?
Hur?

Vilken kunskap har vi? Vad behover vi ta reda pa?

Prova/omprova

laktta och samla information
Dokumentera

Analysera

10 . Hur gar det for vara elever? Hur vet vi det...

Vilken
kunskap Vad och
finns det? Vad varfor?
behover vi ta Hur?
reda pa?
HUR GAR
- DET FOR
Forandnng/ VARA ELEVER?
Prévning HUR VET '
VI DET?
Vad hande Dokumen-
i undervis- tation

ningen?

Analys




Undersdka foraningar
' 1 al { | 0 1 el

Fokusera et

The spiral of
Inquary

De tre viktigaste

Jad pagal r vara li

fragorna

Kanadenisk metod baserad pa
Timperley.

Jud
Finns gratis “playbook” att

ladda ner har.

Folja upp och

Jtvdrdera
mer vi e
jicklig forbatu o
[ a for att
d ima en meningsit


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/c21canada.org/wp-content/uploads/2016/10/Spiral-Playbook.pdf

Problembaserat larande

Passar bast nar:

Problemet inte ar identifierat och
problemformuleringen ar en del
av larandet.

Sa har gor man:
Larledare

Samlas runt ett omrade som man tror
hdmmar elevernas larande.

Formulerar en “forskarfraga” och en tes.
Anvander data for att undersoka tesen.

Prévar och omprdvar tesen tillsammans
i gruppen.

e

Problem-

~

formulering




Teachers learning communitys
Passar bast nar:

Problemet/forbattringsomradet redan ar
identifierat och fokus ska ligga pa ny handling.

Man ska lara sig nagot nytt stoff tillsammans,
tex ett nytt satt att arbeta, en pedagogisk metod
eller planera och beddéma undervisning.

Sa har gor man:
Larledare
"Largrupp” om 5-8 personer
Var 6:e vecka

B){gge_r pa att man kommer forberedd.
Inlasningsmaterial” flippas”.

Kallas ocksa "lyftmetoden”



LEARNING
WALKS

WHAT ARE LEARNING WALKS?

a group of teachers visiting multiple classrooms at their own school

focused on the walkers’ goals/needs aligned with school/team priorities
e.g. monitoring the effectiveness of a school-wide literacy strategy,
investigating student vs teacher talk time across different year levels

aims to foster conversation about teaching and learning in order to
develop a shared vision of high quality teaching that impacts on

student learning

WHAT ACTIONS ARE INVOLVED?

PHASE 1

PHASE 3

Short debrief immediately following observation

establish and clarify focus of the walk ‘ ‘ (often outside the classroom visited)

9 Pre-walk meeting with facilitator and group

revise expectations, protocols and
] schedule of agreed visits

PHASE 2

Observation of learning
groups of 2-4 teachers

facilitated by a group-
nominated leader

visit classrooms and observe
evidence related to the
agreed focus (approximately
10 minutes per classroom)
discreet interaction with
observed teacher and/or
students may occur

if appropriate

group engages in reflective conversation

group shares observations (detailed,
non-judgemental), identifies patterns,
poses questions

reflect on observations in
relation to own practice ,

PHASE 4

Repeat observations and debrief
conversations in successive classrooms
until scheduled visits completed

PHASE 5

Final debrief and feedback
review evidence, link to earlier debriefs and
questions raised
share findings formally or informally, as agreed,
to the participants and the whole school

WHY LEARNING WALKS?

increases teachers' awareness of practices
occurring within their school

builds whole-school sense of accountability for
quality of teaching and learning

encourages improvement through openness and
sharing of practice

supports teachers to implement effective practices

observed in other classrooms

may help address differences between classes
within a school

WHAT ARE THE KEY ELEMENTS?

driven by teachers within the school with support
from the leadership group

deliberately short visits, followed by immediate debrief
use of group-established agreements and protocols

emphasis on learning from the observed teacher,
with a lesser focus on providing feedback
observers receptive to learning and gaining insights
into their own professional practice through
observing others

WHAT DO | NEED TO CONSIDER?

avenues for formal reporting of outcomes may
not be clear
- implement shared agreements for outcomes
to be reported to staff and/or leadership to
ensure learning is shared across the school

may be perceived as a one-off observation
- establish structures for participants to follow-
up and implement learning
Learning Walks could be perceived as threatening
and should not be used as summary judgement
of individuals
- provide opportunities for teachers to ‘opt-in’
to walks

Where can | find out more?

Using Teacher Learning Walks to Improve
Instruction (Fisher & Frey, 2014)

Learning-Walk Continuum (Finch, 2010)




Fler kollaborerande och utforskande metoder att trana
larmuskler pa




Hur organisera?

» Bygg in kollaborativt larande i arbets och utvecklingsorganisationen.

* Ringain ett innehall som ar angelaget utifran elevernas behov

« Undersoék ”problemet” innan ni drar igdng —Ar det ritt analys ni gjort?
« Valj metod utifran problemet.

» Skapa organisatoriska forutsattningar Tid, plats, strukturerad agenda,
dokumentationsform, larledare.

* Tydliggor roll och ansvarsfordelning.

* Kommunicera forvantan pa varandra —Spelregler!

« Satt upp uppfoljningsbara mal.

* GOr en plan for hur nar och hur arbetet ska foljas upp.

» Tank langsiktigt tillsammans-inga tomtebloss som slocknar sa fort det
blaser!




Se upp med the implantation gap!
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Fullan, M The six secrets of change



Skilj pa dela-
kultur och
kollegialt larande

® Dela-kultur handlar om att dela
material, tips, lankar och idéer om
hur undervisningen kan bedrivas.

® Kan vara mkt arbetsbesparande och
effektivt!

® Kan aven skapa stress och oreda.

® Farossibland att bli ytliga i vart
larande.




Mata er dela-kultur genom att




Tankepaus

e Hur gor ni for att bygga en dela-kultur pa
idag?

* Vilka digitala strukturer finns for delande i er
arbetsorganisation idag?

* Vilka fysiska forum finns i
utvecklingsorganisationen for delande?

* Dela med dig av dina tankar till personen i jamte
dig eller i chatten om du sitter sjalv.




Larande
organisation
barngrupp/klass
rum

Larande
organisation
enhet

Larande
organisation
huvudman



Hur # .
Var ar
blev .

Vi?
det?
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Formativt
forhallningssatt

Hur blev ; Var ar vi

det? nu?

r 1t

Hur gor vi? Nista steg? Hur gor vi?

Vision/onskeldge som kompass

Korta formativa malcykler/uppfoljningar
Fokus pa den effekt vi vill se pa larande
med hjalp av digitaliseringen!
Datadriven forbattring —hur vet ni att ni
vet?

Hur blev ; Var ar vi g
nu? Hur blev Var ar vi

det? nu?

It 1

Nasta steg?

Hur gor vi? Nasta steg?




Datadriven skolforbattring bygger pa att man utvecklar
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Dagens forutsattningar for
datadriven skolforbattring



Automatisk datainsamling nar

eleverna arbetar med digitala
laromedel

Morgondagens forutsattningar for datadriven \ﬁ:ﬁ'
skolforbattring

BIG DATA




Nagra sma och stora exempel

Undersoka hur mycket
undervisningstid som forsvinner pa
en termin pa grund av sen ankomst
med hjalp av data i ndarvarosystemet

Undersdka om den gemensamma
lektionsstrukturen leder till 6kad
studiero genom att dokumentera
observationer i ett formular och
analysera data tillsammans.

Prova hur elevernas upplevelse
av engagemang paverkas nar
man arbetar med
kamratfeedback.

0
d



Fler exempel man kan borja med




Vad kan man tanka pa?




Tankepaus

* Hur arbetar ni med datadriven skolférbattring och
learning analytics idag?

* Vad ar nasta stegi ert arbete med det?

* Dela med dig av dina tankar till personen i jamte @
dig eller i chatten om du sitter sjalv.
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Digitala resurser och Al-baserade tjanster
kan framja larande pa tva satt




Vad framjar kunskapsutveckling?




"Framplockningsprocessen” och balansen mellan
digitalt och analogt finns med i styrdokumenten!

Lara .
Lararen ska:
” Organisera och genomféra
arbetet sa att eleven far
anvdnda digitala verktyg pa ett
O
Kommunicera @ @ Informationsbearbeta satt som frdmjar

; j kunskapsutvecklingen ”

Kalla: Lgr22 och Gyl1 kapitel 2.2, 6vergripande mal

Skapa f Problemlosa och riktlinjer

Kunskapssoka




TPACK In Situ

Innehall kontext-~"

Stod for att designa
undervisning

| TPACK in situ-modellen framhalls
vikien av att integrera teknik med
pedagogik och dmnesinnehall.

WVilken teknik
anvamds?

TPK TPACK TCK

Hur [wal) stodjer

Hur [val) passar Hur (val) stodper
teknike Ip [val) i

alla tre teknik-

komponenter anva "-::Il:l ngen
kursmalen?

amnvandningen de

- : pedagogiska
TPACK ar en modell som .-: Sratecioma? ihog?
belyser vilka kompetenser
en larare behodver ha idag,
eller rattare sagt, motet . ik
F e Hur (vil) stodjer Wilka kursmdl
mnzallal_j d_fam. Akronymen L pedagogiska de budasogishs e
star for: "Technological, strategier strategiema
Pedagogical and Content " amane rursmaent

Knowledge™.

PK PCK CK

Mishra & Koehler 2006

Figur . "TPACK in site ™ (hdmital e Willermark 2008, 5. 93) Skolverket




Centrala fragor som bidrar till balans och medveten anvandning!




STL, en desighmetod som blandar analoga
framgangsfaktorer med digitala
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Livets lotteri




Universal design for Learning

Address Learning Variability Across Neural Networks...

Affective Networks Recognition Networks Strategic Networks
The WHY of learning The WHAT of learning The HOW of learning

...by Informing the Design of Multiple, Flexible Opportunities to Learn

P —

Provide options for Provide options for Provide options for
selt-regulation comprehension executive function

Provide options for Provide options for Provide options for
sustaining effort and mathematical expressions, expression and
persistence and symbols communication

Provide options for recruiting Provide options for Provide options for physical
interest perception action

Engagera dina medarbetare i sitt
eget larande pa olika satt.

Lat dem inhamta information pa olika
satt.

Lat dem bearbeta/redovisa sina
kunskaper pa olika satt.

Multimodalt larande!


http://www.cast.org/

Hur # .
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For att hitta balansen
mellan digitalt och
analogt behover vi
arbeta medvetet,
undersokande och
tillsammans!




Tack for idag!

malinfr@gmail.com



mailto:malinfr@gmail.com
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