Elevhalsa ar ett verb

Emma Rosengren
Elevhalsa 2023
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* En etablera en inkluderande vision
 Att organisera for larande och halsa som en helhet.
 Att etablera en positiv elevsyn och relationell bas



Att etablera en inkluderande vision



Olika perspektiv

Relationellt Kategoriskt






Elevhalsa dar ett verb



"Minimera funktionsnedsdttningens
konsekvenser - Maximera mojlighet att delta.”

T. Hehir



Successful school principals do

* Ange riktningen for
verksamhetens forbattring

* Designa skolan som
organisation, sa att den stodjer
onskvarda praktiker

* Bygga relationer och
kompetensutveckla personalen

* Utveckla undervisningen

Leithwood, K., Harris, A., & Hopkins, D. (2008). Seven
strong claims about successful school leadership.
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Bild sammanstalld av Pia Skott

 Att kunna satta bade kortsiktiga och langsiktiga mal,
kommunicera dessa och se till att visionerna delas av
alla.

e Stimulera den professionella utvecklingen samtidigt
som stod ges at individuella medarbetare, inkludera
skolans vardegrund i det praktiska arbetet, bygga
goda relationer med bade medarbetare, elever och
foraldrar, fackliga foretradare i skolan.

* Bygga samverkande kulturer och distribuera
ledarskap i organisationen, bygga for att framja
samarbete, bygga fruktbara relationer med
omgivande samhaille, bygga och vidmakthalla trygg
och halsosam skolmiljo, samt allokera resurser for att
stodja vision och mal.

* Bemanna, ge stod i relation till undervisning sa att
elever far basta tankbara hjalp och undervisning -
med fokus pa skolforbattring, hjalpa personal att
komma bort fran frustration till att kunna fokusera pa
arbetet med eleverna.

Leithwood, K., Harris, A., & Hopkins, D. (2019): Seven strong claims
about successful school leadership revisited
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Elevhalsoarbete under utveckling

- en antologi

Samordning for ett hallbart
elevhélsoarbete

s <)

g ¥)

Arbetet utgar fran Pia Skotts kapitel i respektive skrift



Symboler for att illustrera resultaten

* Positioner i elevhalsoteamet  Lararpositioner

Special-  "Vanliga”
pedagog larare

Etablerade eller
inte etablerade
relationer

Bild av Pia Skott



Niva 3:

Niva 2:

Niva 1: ’i“@__.g\‘-’
Nollniva: o Q@Qi" @

Bild av Pia Skott




Elevhalsoteamets Arbetslagens utveckling

N
Att samordna alla %,

utveckling / processerien ‘i (Iérare och OVfIg personal)
/

multiprofessionell
verksamhet

Rektors kunskapsbas och ledarskap

Bild av Pia Skott



- Men tar det inte valdigt mycket mer tid?

- Nej, tvartom! Ar det ndgot som tar tid i skolan
sa ar det motsatsen. Nar vi har elever i ohalsa
och elever som far en otillganglig utbildning, det
ar da vi alla har mycket att gora. Men vi kan inte
bara tanka annorlunda, vi maste gora
annorlunda ocksa.



Att organisera for halsa och
larande som en helhet



\ 4

Att leda elevhalsan.

&

Att leda hela skolans elevhalsoarbete.

&

Att leda skolans samlade professioner mot
larande och halsa for alla.



\ 4

Att arbeta som /kurator/

g

Att aven vara en del i elevhalsoteamet

&

Att samverka med skolans samlade
professioner mot larande och halsa for alla.



Fran elevhalsoplan till systematiskt kvalitetsarbete

* Inte bara EHT

* Uppna elevhalsa genom pedagogisk ledning

 Lagg tid pa att etablera en inkluderande vision

* Dela ut ledarskap till personer med salutogent ledarskap

* Definiera allas roller i framjande, forebyggande och atgardande
* Organisera for samarbete mellan alla professioner pa skolan.

* Halsoframjande motesstrukturer

» Avskaffa blanketten - organisera istallet!



Pa vdg mot en diamantorganisation

NIVA 3: @

Fran stupror NIVA 2: Qf‘ ?

Insatser fran teamets personal.

Blankettbaserad bestillarkultur NIVA 1. 000 ""Q&.
Arendebaserade listmoten ok | 800000
Elevhalsoplan

till samordning

Tvarprofessionella insatser, exempelvis studentgrupp, valkomstsamtal.
Moten med salutogen motesstruktur och tvarprofessionellt samarbete.
Den utvidgade ledningsgruppen blir tvarprofessionell.

Det systematiska kvalitetsarbetet beaktar larande och hilsa som en helhet



Samordning for larande och halsa

Samordnare for
Samordnare for elevassistenter
elevhadlsoarbetet. och

korttidstillsyn.

Samordnare/
forstelarare for
lararlagen.

Rektor och

bitradande rektor




Ledarens egenskaper

» Salutogen elevsyn och salutogent forhallningssatt
* Lagaffektiv bemotande - bade metod och forhallningssatt

* Ha god kunskap om NPF och hur skolan anpassas efter elevers
behovw.

* Veta hur den inkluderande visionen genomfors i vardagen.
* Kunna planera och genomfora moten med salutogen bas.

* Sjalva ha erfarenhet och kunna modellera positivt forhallningssatt
och tillganglig undervisning.

* Kunna kdnna igen och stoppa/problematisera exempel pa
bristperspektiv/patogen elevsyn.



"Minimera funktionsnedsdttningens
konsekvenser - Maximera mojlighet att delta.”

T. Hehir



Scaffolding Simplifying

Ali Klapp, Goteborgs
Universitet



A Defensible Theory of Quality
Teaching

Quality teaching
. maximises the time
3. Ensuring Quality that learners are engaged with

Teaching
and successful

in the learning of important outcomes.

Viviane Robinson



Opportunity to learn (OTL)
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ETT UNDERSOKANDE
TILLVAGAGANGSSATT

VIVIANE ROBINSON




Centrala 6vertygelser och varderingar

1.

Min uppgift ar att skapa en skola dar alla kan lyckas
oavsett forutsattningar.

Rektor har en avgorande roll for hur inkluderande en
skola blir.

Pa en stressad arbetsplats 6kar de exkluderande
tendenserna.

Skolan ska sta stabilt pa en salutogen bas med en
positiv manniskosyn och elevsyn.

Halsa och larande ar tva delar av samma helhet och
den helheten ar flerdimensionell och inkluderar
medarbetarnas halsa och larande.

Jag uppnar elevhalsa (skolhalsa?) genom pedagogisk

ledning.

Konsekvenser
1. Alla delar av planen fo6ljs.
2. Skolan arbetar efter ansvarsprincipen och ser inte

eleven som problemet.

Ett inkluderande klimat dar bade elever och personal
far och kan delta och bidra.

Stressreducering for elever och personal.



Ldrande och hdlsa dr inte tva motparter som
konkurrerar med varandra. De dr tva delar i en helhet
som behovs for att skapa en skola ddr utbildningen dr
tillganglig for alla. De dr inte heller ordnade i turordning.
Ofta tanker man att halsa dr en forutsdttning for
Idrande, men ldrande kan ocksd ge hdlsa. Ldrande dr en
friskfaktor som stdrker elevernas hdlsa. Vart uppdrag dr
utbildning och for att alla ska lyckas med sin utbildning
behéver vi tiinka bade och, inte antingen eller - eller en i
taget.



Tabell 2. Elevhalsoteamsutveckling.

Fler-

Inter-

Typ av team professionellt —_—) professionellt Mngg.n
elevhalsa
team team I
Smek- fraga- |\ orienterin Interprofessionellt
Utvecklingsfas | Utgdngsldge | manad sattande / 9 | Arbetsfas P
—_— .. | Struktur team i samarbete
Tillhérighet | Profilering
med hela skolan




Bild av Pia Skott

. MYRSTACK

SKM 001325

Local curriculum making

Styrkedja



Robinson och myrstacken

* Leda larares larande racker inte
* Leda flera professioners larande och

* Leda tvarprofessionellt larande
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SKM 001325

Mot forbattrade resultat inom larande och halsa.



Nulage
Utifran varje profession stalla sig foljande fragor:

* Vad gor jag idag som ar framjande, forebyggande respektive
atgardande?

* Hur marks det att det ar jag i min profession som utfor dessa
handlingar?

* Hur samverkar jag idag med andra professioner i det framjande,
forebyggande och atgardande arbetet?

Tillsammans jamfora reflektioner och undersoka:

* Var kan vi hitta gemensamma handlingar? Var kan handlingarna fa
storre effekt om vi har ett tvarprofessionellt handlande?



= Atgirdande=> Forebyggande= Framjande

Utifran Analys Fragestallning Vilka fragor "hor” | Insats
kartlaggning vi?

Aterkommande Elevintervjuer och  Hur kan vi skapa Vad ska handa med SYV kurator och
otrygghet i ak 4. observationer en mig efter skolan? samhallslarare
Hog franvaro tyder pa att tvarprofessionell startar
Utagerande eleverna ar oroliga insats for att Hur ska jag studentgrupp.
beteende. for framtiden. forebygga oro och  bo?
Krankande skapa battre forsorja mig? Traffar en gang i
behandling Affektsmittan forutsattningar for  klara mig utan manaden utifran
paverkar trygghet ldrande? mina vanner och teman om
och studiero trygga vuxna i vuxenlivet.
negativt. skolan? Integreras med

samhallskunskap

Var ar vi?
Q och svenska






Att etablera en positiv elevsyn
och relationell bas



Din bild av eleven

Elevensnamn  Positivegenskap  Positivegenskap
Kasper

Saif

Veronica

Ban

Yousif

Nathalie

Masja

Elliot

Virina




Relationsanalysen

Emma Manuel Hamam Frida Johan Mohammed Farida Jenny Trygg
bas

Kasper - Emma
Saif
veronica | NN I I o
Ban
Yousif
Nathalie
Masja
Elliot

Virina



Slutprovet - att leda

utvecklandet av det atgardande
arbetet



* Vivet alla var vi vill ha
tyngdpunkten men: Atgardande

* Det dri det atgardande arbetet
som vardegrunden provas pa
riktigt.

o Alltsa: Passa pa att arbeta med
den inkluderande visionen i

Forebyggande

det atgardande arbetet

Framjande




Stod eller disciplin? 3:an eller 5:an?

Utre
9§ Om Arskolan, specialskolan,
vid upprepade tillfallen

stort o s kyldig till en
allvarl mrad ska ske med

enligt 3kap. 6 § ar

mkommit vid en utredning enligt 9 §
Il att atgarder genomfars for att fa eleven att andra

10 § Med utgangspunkt i
forsta stycket ska rektorn s
sitt beteende.



Okad granssattning ms) Okat stod




Att bygga kapacitet for att mota komplexa situationer

Kategoriska handlingar Relationella handlingar
* Krismoten * En salutogen struktur for akuta
* En ensam profession far moten. |
"problemet” i knat. * Tvarprofessionellt samarbete som

leder till teamwork.

* Rikta kollegiet att visa omtanke for
kollegan utan att definiera eleven
som problemet.

* Motesledaren har kapacitet att ta
hand om upplevelsen som leder till
ne%ativ jargon och omvand den till
en beskrivning av sarbara
situationer.

 Lata negativ jargong ta 6ver moten.

 Listmoten som riktar kollegiet mot
det som ar negativt med eleven.






Tack tor idag!

emma@godgrund.se
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